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1 กฏระเบยีบของบรษัิท √ √ √ √

2 การปฏบิัตงิานดว้ยความปลอดภัย √ √ √ √

3 พืน้ฐานระบบบรหิารคณุภาพ ISO9001 + CSR √ √ √ √

4 พืน้ฐานระบบคณุภาพ GMP √ √ √ √

5 พืน้ฐานระบบความปลอดภัยของอาหาร HACCP √ √ √ √

6 พืน้ฐานระบบความปลอดภัยของอาหาร BRC √ √ √ √

7 5ส เพือ่การเพิม่ผลผลติ √ √ √ √

1 การตรวจรับวตัถดุบิ √ √ √ √ √ √

2 การเตรยีมงาน (ทอด ผัด ตม้ นึง่ แกง ผสม บด ปอก ฯลฯ) √ √ √ √ √ √

3 การขึน้รปู √ √ √ √ √ √

4 การตม้กุง้+Cooling √ √ √ √ √ √

5 กระบวนการฟรสี √ √ √ √ √ √

6 กระบวนการบรรจุ √ √ √ √ √ √

7 การใชอ้ปุกรณ์และเครือ่งมอืในกระบวนการผลติ √ √ √ √ √ √

8 การใชเ้ครือ่งมอืวดั √ √ √ √ √ √

9 การท าความสะอาดและฆา่เชือ้ √ √ √ √ √ √

10 การจัดการของเสยี √ √ √ √ √ √

11 การชั่งสารเคมี √ √ √ √ √ √

12 วธิกีารบันทกึการเบกิ-จา่ย √ √ √ √ √ √

13 วธิกีารบันทกึและลงรายงานตา่งๆ ในกระบวนการผลติ √ √ √ √ √ √

14 วธิกีารควบคมุและตรวจสอบคณุภาพการผลติ √ √ √ √ √ √

15 วธิกีารสือ่สารและการชีบ้ง่ทีถ่กูตอ้งในกระบวนการผลติ √ √ √ √ √ √

16 การควบคมุสตัวแ์มลงและสตัวพ์าหะน าโรค √ √ √ √ √ √

17 การควบคมุเครือ่งแกว้และพลาสตกิแข็ง √ √ √ √ √ √

18 การควบคมุสขุลักษณะสว่นบคุคล √ √ √ √ √ √

19 ขัน้ตอนการควบคมุทีไ่มส่อดคลอ้งตามมาตรฐาน √ √ √ √ √ √

20 มาตรฐานการสุม่ตรวจสอบ √ √ √ √ √ √

1 การวางแผนผลติ √ √ √ √ √

2 การทวนสอบและการสบืยอ้นกลับผลติภัณฑ์ √ √ √ √
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ผูรั้บผดิชอบระดับ หลักสตูรฝึกอบรมพัฒนา

ต าแหน่งงานทีเ่กีย่วขอ้ง กรอบเวลา วธิกีาร
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e ผูรั้บผดิชอบระดับ หลักสตูรฝึกอบรมพัฒนา

ต าแหน่งงานทีเ่กีย่วขอ้ง กรอบเวลา วธิกีาร

3 การจัดสมดลุการผลติ (Production Line Balancing) √ √ √ √ √ √

4 ประสทิธภิาพโดยรวมของกระบวนการผลติ (OEE) √ √ √ √ √ √

5 เทคนคิการวเิคราะหแ์ละการแกปั้ญหาทีห่นา้งาน √ √ √ √ √ √

6 เทคนคิลดการสญูเปลา่ โดยใชเ้ทคนคิ 3MU √ √ √ √ √ √

7 การควบคมุสตัวแ์มลงและสตัวพ์าหะน าโรค √ √ √ √

8 การท าความสะอาดและฆา่เชือ้ √ √ √ √

9 การควบคมุของเสยี √ √ √ √

10 การลดตน้ทนุการผลติ √ √ √ √ √ √

11 เทคนคิการแกปั้ญหาและตัดสนิใจ √ √ √ √ √ √

12 การวเิคราะหม์าตฐานเวลาท างาน (Time Study) √ √ √ √ √ √

13 การใชเ้บือ้งตน้ Microsoft Office Word,Excel,Powerpoint √ √ √ √ √

14 ทักษะการสอนงาน √ √ √ √ √

15 การวางแผนเชงิกลยทุธ ์(Stategic Planning) √ √ √ √

16 การวางแผนและการปฏบิัตงิานตามหลักการ PDCA √ √ √ √

17 Kaizen เพือ่การปรับปรงุพัฒนางาน √ √ √ √ √ √ √ √ √

18 HoRenSo √ √ √ √ √ √ √ √ √
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