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ประเด็นด้านส่ิงแวดล้อม สภาวะ(Status)
ระดับความส าคัญ
(Significant Level)

(Aspects) Direct/ Indirect (N/A/E) คะแนน(Score) คะแนน(Score) (H, M, L)

ความถี่/โอกาส 
(Frequency/Probability of 

Occurrence)

ความรุนแรง
(Severity)

1 0 L
2 0 L
3 0 L
4 0 L
5 0 L
6 0 L
7 0 L
8 0 L

การใช้ทรัพยากรและ
พลังงาน(Usage 

Resources&Energy)

ขยะและผลพลอยได้ 
(Waste)

แบบประเมินผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม (Aspect impact to Environement)

กิจกรรม

No. I/O

ผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม(Impacts) การประเมินนัยส าคัญSignificant Evaluated

คะแนนผลกระทบด้าน
ส่ิงแวดล้อม(Impact to 

Environment)มลพิษทางอากาศ/ 
เสียง (Air pollutants)

มลพิษทางน า้( Water 
Pollutants)

มลพิษทางดิน(Soil 
Pollutants)
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หมายเหต:ุ  I แทน Input, O แทน Output          Direct แทน ผลกระทบทางตรง, Indirect แทน ผลกระทบทางอ้อม     N แทน สภาวะปกติ, A แทน สภาวะผิดปกติ, E แทน สภาวะฉกุเฉิน

 การระบคุวามถ่ีในการใช้(ทรัพยากร/พลงังาน) หรือการเกิดผลกระทบ(ด้านสิง่แวดล้อม)  การพิจารณาความรุนแรงจากการใช้ (ทรัพยากร/พลงังาน) หรือผลกระทบ(ด้านสิง่แวดล้อม)ทีเ่กิดขึน้

  การประเมินระดบัความส าคญัของลกัษณะปัญหาด้านสิง่แวดล้อม

ความส าคญัของลกัษณะปัญหาด้านสิง่แวดล้อม = ความถ่ี X ความรุนแรง

Direct Direct Impact

Indirect Indirect Impact

N Normal situation

A Abnormal situation[Defective]

E Emergency Situation[Chemical spill to water & soil,fire burned,Spark ,Emission to social]

Rank 9-16Level  H (Significant Aspect) Management Approach.

a)The organization shall establish Environmental objectives

 at relevant function and Level.

b)Planing action.

c)Set Standard , Operation and Control

d)Communication and training.

Rank 6-8Level M a)Set Standard , Operation and Control

b)Communication and training.

c)Monitor and control change.

Rank <6Level L a)Monitor and control change.
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