หลักจรรยาบรรณทางการค้า
1. การจ้างแรงงานอิสระ
1.1. ไม่ควรจ้างแรงงานที่ถูกบังคับ จองจำ
1.2. ไม่มีการเรียกเก็บเงินค่าค้ำประกันหรือเอกสารแสดงตนต่อผู้ว่าจ้าง  พร้อมทั้งมีอิสระที่จะลาออกจากงานได้  โดยการแจ้งเหตุผลล่วงหน้า

2. การจัดตั้งสมาคมและเข้าร่วมเจรจาโดยอิสระ
2.1 แรงงานมีสิทธิจัดตั้งหรือร่วมสหภาพต่าง ๆ ได้
2.2 นายจ้างรับทราบกิจกรรมและแนวทางโดยเปิดเผยของสหภาพหรือสมาคม
2.3 ตัวแทนคนงานจะต้องไม่ถูกแบ่งแยก ต่อต้าน และมีที่ทำงาน
2.4 การจัดตั้งสมาคมหรือสหภาพต่าง ๆ นั้นต้องอยู่ภายใต้กฎหมาย, ภายในทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง, ต้องไม่
ซ่อนเร้น การสร้างอิสระในการสมาคมและเจรจาร่วมกัน

3. ความปลอดภัยของสุขภาพและอนามัยในสถานที่ทำงาน
3.1 ควรจัดให้มีที่ทำงานซึ่งปลอดภัยและถูกสุขอนามัย ควรลดอุบัติเหตุและการเจ็บป่วยต่อร่างกายในขณะต้องทำงานหรือเกี่ยวกับการทำงานให้ต่ำสุดอย่างสมเหตุผล
3.2 แรงงานควรได้รับการฝึกฝนและดูแลด้านสุขภาพและความปลอดภัยเป็นประจำพร้อมทั้งบันทึก  และการปฏิบัติดังกล่าว ควรทำซ้ำสำหรับแรงงานใหม่ หรือผู้ซึ่งได้รับมอบให้ปฏิบัติงานในตำแหน่งใหม่
3.3 ควรจัดน้ำดื่มที่สะอาดถูกอนามัย  ห้องน้ำสะอาดถูกสุขอนามัย และควรมีภาชนะที่ปลอดภัยถูกหลักอนามัยสำหรับอาหารไว้ใช้ด้วย
3.4 สิ่งอำนวยความสะดวก เช่น ที่พัก (หากจัดให้) จะต้องสะอาด ปลอดภัยและอยู่ในระดับมาตรฐานขั้นพื้นฐาน

4. การใช้แรงงานเด็ก
4.1 ต้องไม่รับสมัครงานบุคคลที่มีอายุต่ำกว่ากฎมายกำหนด  ซึ่งถือเป็นแรงงานเด็ก
4.2 บริษัทควรร่วมมือในการกำหนดนโยบายและแผนงานสำหรับการศึกษาที่มีคุณภาพในวัยอันสมควรของแรงงานเด็กที่ถูกพบตามแหล่งต่าง ๆ จนกว่าเด็กเหล่านั้นจะพ้นเข้าสู่วัยแห่งการฝึกงานและทำงานได้
4.3 เด็กหรือบุคคลที่มีอายุต่ำกว่า 18 ปี ไม่ควรจ้างให้ทำงานในเวลากลางคืนหรืองานเสี่ยงภัย
4.4 นโยบายและระเบียบนี้ควรปฏิบัติให้สอดคล้องกับข้อบังคับของกฎหมายแรงงานระหว่างประเทศ


5. การจ่ายค่าแรงงาน
5.1 ค่าจ้างแรงงานและผลประโยชน์ควรจ่ายตามขั้นต่ำของกฎหมายกำหนดหรือตามมาตรฐานอุตสาหกรรมแล้วแต่อันใดสูงกว่า   อย่างไรก็ตามค่าแรงงานควรพอเพียงสำหรับการเลี้ยงชีพขั้นพื้นฐาน
5.2 พนักงานทุกคนควรได้รับเอกสารซึ่งอ่านเข้าใจได้โดยง่าย  และแสดงค่าแรงก่อนการเข้าทำงาน  พร้อมทั้งระยะเวลาการจ่ายเงินค่าจ้าง
5.3 การหักเงินจากค่าจ้างแรงงานอันเนื่องจากความผิดวินัยใดๆ ย่อมกระทำไม่ได้  นอกจากคนงานได้แสดงความจำนงไว้แล้วเท่านั้น  ความผิดวินัยควรบันทึกไว้

6. เวลาทำงาน
6.1 เวลาทำงานให้เป็นไปตามกฎหมายกำหนดของกฎหมายประเทศ  และมาตรฐานอุตสาหกรรมโดยถืออันเป็นประโยชน์ที่สุด
6.2 เวลาทำงานตามปกติ  คนงานทำงาน 48 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  และมีวันหยุดพักผ่อน 1 วันต่อสัปดาห์  การทำล่วงเวลาควรสมัครใจ และไม่ควรเกิน 12 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  โดยจ่ายเงินไปอัตราพิเศษต่างหาก

7. การเลือกปฏิบัติ
7.1 ต้องไม่เลือกปฏิบัติในการจ้างงาน การจ่ายชดเชย การฝึกอบรม การเลื่อนตำแหน่ง การให้ออกจากงาน  การเกษียณอายุ  อันเกี่ยวเนื่องกับเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา อายุ ความพิการ เพศ สถานะทางครอบครัว สมาชิกสมาคมต่าง ๆ  กลุ่มการเมือง

8. การจ้างงานโดยปกติ
8.1 การปฏิบัติทุกอย่างควรอยู่บนพื้นฐานการว่าจ้างแรงงานตามกฎหมายไทย
8.2 รับผิดชอบตามหลักประกันสังคมต่อการจ้างแรงงานตามสัญญา การช่วยงานข้างนอก  การฝึกงาน ซึ่งมิใช่เป็นการจ้างงานตามปกติ

9. การไม่แสดงกิริยาหยาบคายไม่สุภาพ
9.1 ต้องงดพฤติกรรมการทำร้ายร่างกายหรือล่วงละเมิดทางเพศ  หรือสิทธิส่วนบุคคล  การใช้วาจาหยาบคาย  หรือการคุกคามใด ๆ ก็ตามต่อแรงงาน

บริษัท ฯ ไม่ควรปฏิบัติต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนดนี้ และไม่ใช้มาตรฐานนี้เป็นข้ออ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของประเทศในลักษณะเดียวกัน  
