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คํานํา  

กระทรวงแรงงานไดประกาศกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ 
ลงวันที่  24 มีนาคม พ.ศ.  2563 เพ่ือใหมีบรรทัดฐานการปฏิบัติตอแรงงานที่แสดงออกถึง           
ความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงานของธุรกิจ 

มาตรฐานแรงงานไทย มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ ฉบับนี้ เปนการปรับปรุงครั้งที่ 2 เพื่อให
เปนที่ยอมรับ สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน และกฎหมายแรงงานที่มีการแกไขเพิ่มเติม 
ตลอดจนขอกําหนดมาตรฐานสากลอื่นที่เก่ียวของ โดยผานกระบวนการรับฟงความคิดเห็น 
ของผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน มีสาระสําคัญประกอบดวยขอกําหนด 2 สวนหลัก ไดแก 
1) ระบบการจัดการแรงงาน เปนระบบการจัดการคุณภาพเพื่อประกันวาการปฏิบัติตอแรงงาน 
จะสอดคลองกับขอกําหนดอยางมีคุณภาพ มีการพัฒนาอยางตอเนื่องและย่ังยืน 2) สิทธิแรงงาน 
และการคุมครอง มีเน้ือหาอางอิงมาจากอนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศ โดยอยูบนพื้นฐาน 
ของกฎหมายแรงงานที่บังคับใชอยูในปจจุบัน และขอกําหนดเพิ่มเติมอื่นที่รวมอยูในเงื่อนไขทางการคา  

ทั้งนี้  สถานประกอบกิจการสามารถนํามาตรฐานแรงงานไทย มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ 
ไปพัฒนาใหเกิดประโยชนในสถานประกอบกิจการของตนไดโดยสมัครใจ เพื่อเพิ่มศักยภาพ 
การแขงขันในเวทีการคาโลก และมีความทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 

 
 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
       มีนาคม  2563 
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บทนํา 
มาตรฐานแรงงานไทย มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ ขอกําหนดความรับผิดชอบทางสังคม                

ดานแรงงานของธุรกิจ เปนมาตรฐานสมัครใจ เพื่อพัฒนาสถานประกอบกิจการใหมีระบบบริหาร
จัดการแรงงานที่ดี เทียบไดกับมาตรฐานแรงงานสากล โดยมุงเนนใหแรงงานไดรับการยอมรับ          
ความทัดเทียม รายไดที่เหมาะสม และปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งเปนพื้นฐานที่สําคัญที่จะทําให 
ภาคธุรกิจเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้งนี้ เปนไปตามกรอบของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
บทบัญญัติของกฎหมายแรงงานที่วาดวยการคุมครองแรงงาน ความปลอดภัย อาชีวอนามัย               
และสภาพแวดลอมในการทํางาน สวัสดิการแรงงานและแรงงานสัมพันธ กฎหมายและกฎระเบียบ
อื่นที่เ ก่ียวของ ตลอดจนอนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศ องคการสหประชาชาติ 
มาตรฐาน และแนวปฏิบัติระหวางประเทศ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 

1. ใหสถานประกอบกิจการใช เปนแนวทางบริหารจัดการแรงงาน โดยนําสาระ                      
ของมาตรฐานนี้ ไปกําหนดเปนนโยบาย และมีการจัดการใหเปนไปตามนโยบาย 

2. ใหสถานประกอบกิจการใชในการตรวจสอบการดําเนินการ เพื่อประกาศแสดงตนเองวา
ปฏิบัติสอดคลองกับมาตรฐานนี้ 

3.   ใหหนวยรับรองใชในการประเมินและรับรองสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติสอดคลองกับ
มาตรฐานนี้  

ประโยชนที่จะไดรับจากการปฏิบัติตามมาตรฐานฉบับนี้  
1.  สถานประกอบกิจการมีสินคาและบริการที่ไดรับการยอมรับ นาเชื่อถือและไววางใจ                   

ที่เกิดจากการบริหารจัดการแรงงานที่เปนธรรม คํานึงถึงความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงานที่มี           
การดําเนินการอยางมีมาตรฐานและเคารพหลักสิทธิมนุษยชนสากล 

2.  แรงงานมีความมั่นคงในการทํางาน ไดรับการคุมครองไมนอยกวาที่กฎหมายกําหนด 
ไดรบัการปฏิบัติอยางเปนธรรม มีความปลอดภัย และสุขภาพอนามัยที่ดี  

3. ประเทศมีภาพลักษณทีด่ ีมีความสามารถในการแขงขันทางการคาอยางย่ังยืน  

1. ขอบเขต 
1.1 ขอกําหนดของมาตรฐานนี้ ระบุถึงการจัดการ และการปฏิบัติตอแรงงานตามกฎหมายแรงงาน 

กฎระเบียบ มาตรฐานและแนวปฏิบัติระหวางประเทศที่เก่ียวของ โดยครอบคลุมถึงแรงงาน                 
ของสถานประกอบกิจการ และแรงงานของผูสงมอบ ผูรับเหมาชวง และผูรับจาง ที่ปฏิบัติงาน          
ในสถานประกอบกิจการ 

1.2 ขอกําหนดของมาตรฐานนี้สามารถนําไปใชไดกับสถานประกอบกิจการทุกประเภท 
และทุกขนาด 

2. เอกสารอางอิง 
2.1 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และฉบับที่แกไขเพิ่มเติม 
2.2 พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 และฉบับที่แกไขเพิ่มเติม 
2.3 พระราชบญัญัติปองกันและปราบปรามการคามนษุย พ.ศ. 2551  และฉบับที่แกไขเพิ่มเติม  
2.4 พระราชบญัญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 
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2.5 อนุสัญญาขององคการแรงงานระหวางประเทศ ฉบับที่ 29 87 98 100 105 111 135 
138 155 177 182 และ 187 พิธีสารสวนเสริมอนุสัญญาวาดวยแรงงานบังคับ พ.ศ. 2557 รวมถึงขอแนะ               
ขององคการแรงงานระหวางประเทศ ฉบับที่ 146 และ 164        

2.6 ปฏิญญาไตรภาคีวาดวยหลักการที่เก่ียวของกับกิจการบรรษัทขามชาติ และนโยบายทางสังคม
ขององคการแรงงานระหวางประเทศ ค.ศ. 2000 

2.7 ปฏิญญาวาดวยความยุติธรรมทางสังคมเพื่อโลกาภิวัตนที่เปนธรรมขององคการแรงงาน
ระหวางประเทศ ค.ศ. 2008 

2.8 หลักปฏิบัติวาดวยผูปวย HIV / AIDS ขององคการแรงงานระหวางประเทศ ค.ศ. 2001 
2.9 ปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชนขององคการสหประชาชาติ ค.ศ. 1948 
2.10 อนุสัญญาขององคการสหประชาชาติวาดวยการขจัดการเลือกปฏิบัติตอสตรี                        

ในทุกรูปแบบ ค.ศ. 1979 
2.11 อนุสัญญาขององคการสหประชาชาติวาดวยสทิธิเด็ก ค.ศ. 1989 
2.12 มาตรฐานระบบการจัดการคณุภาพ (ISO 9001:2015) 
2.13 มาตรฐานแนวทางความรับผิดชอบตอสังคม (ISO 26000) 
2.14 มาตรฐานความรับผิดชอบทางสังคม (SA 8000:2008) 
2.15 ระบบการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยขององคการแรงงานระหวางประเทศ 

ILO-OSH 2001 
2.16 ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO 45001 

3. คําศัพทและคํานิยาม 
3.1 สถานประกอบกิจการ หมายถึง  องคกรหรือหนวยธุรกิจที่รับผิดชอบในการปฏิบัติ     

ตามขอกําหนดของมาตรฐานนี้  
3.2 คุณภาพชีวิต หมายถึง สภาพความเปนอยูที่ดีของลูกจางอันทําใหลูกจางมีความสมบูรณ

ทางรางกาย อารมณ และจิตใจ รวมทั้งอยูในสังคมไดอยางปกติสุข 
3.3 กฎหมายแรงงาน หมายถึง กฎหมายดานการคุมครองแรงงาน ความปลอดภัย อาชีวอนามัย   

และสภาพแวดลอมในการทํางาน สวัสดิการแรงงาน แรงงานสัมพันธ และกฎหมาย หรือกฎระเบียบอื่น ที่เก่ียวของ 
3.4  ความรบัผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน หมายถึง สิ่งที่แสดงถึงความรับผิดชอบตอผลกระทบ

ที่เกิดขึ้นตอสังคมในประเด็นดานแรงงาน ประกอบดวย การปฏิบัติตามกฎหมาย การเคารพ            
ตอแนวปฏิบัติสากล การยอมรับผูมีสวนไดสวนเสีย และความเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย การเคารพ
ตอสิทธิมนุษยชนข้ันพื้นฐาน การเคารพตอความหลากหลาย หลักการปฏิบัติอยางมีจริยธรรม 
ความโปรงใส และความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได  

3.5 ระบบการจัดการ หมายถึง นโยบาย แผนงาน ขั้นตอน วิธีปฏิบัติ การดําเนินงาน                 
การควบคุม ซ่ึงมีองคประกอบ คือ บุคลากร ทรัพยากรตาง ๆ ในองคกรที่มีความเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงกัน 
เพ่ือใหขอกําหนดของมาตรฐานนี้ไดรับการปฏิบัติอยางครบถวน 

3.6  ผูสงมอบ ผูรับเหมาชวง หรือผูรับจาง หมายถึง บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล ซึ่งไดตกลงรับ
ที่จะจัดหาสินคาหรือบริการ หรือรับที่จะดําเนินการในงานบางสวน หรือทั้งหมดแลวแตกรณี  ใหแก
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สถานประกอบกิจการ เพ่ือนําไปประกอบหรือใชในการผลิตสินคาหรือบริการของสถานประกอบกิจการ
หรือปฏิบัติงานอื่นในสถานประกอบกิจการ ทั้งนี้ ไมวาจะรับเหมาชวงก่ีชวงก็ตาม 

3.7 การบังคับใชแรงงาน หมายถึง การกระทําใด ๆ ของนายจางหรือบุคคลอื่นใด เพ่ือใหลกูจาง
ทํางานหรือใหบร ิการโดยไมสมัครใจหรือทําใหลูกจางตกอยูในภาวะจํายอมตองทํางาน              
โดยไมสามารถขัดขืนได 
        3.8  การจางงานและอาชีพ หมายถึง กระบวนการการจางงาน การจายคาจาง                      
และคาตอบแทน การใหสวัสดิการ โอกาสไดรับการฝกอบรมและพัฒนา การพิจารณาเลื่อนขั้น หรือ
ตําแหนงหนาที่ การเลกิจาง หรอืการเกษียณอายุการทํางาน และอื่น ๆ  

3.9 สภาพการจาง หมายถึง เงื่อนไขการจางหรือการทํางาน กําหนดวันและเวลาทํางาน 
คาจาง สวัสดิการ ประกันสังคม การเลิกจาง หรือประโยชนอื่นของนายจางหรือลูกจางอันเกี่ยวกับ
การจางหรือการทํางาน  

 

4. ขอกําหนด 
4.1 ขอกําหนดทั่วไป 

สถานประกอบกิจการตองดําเนินการ ดังตอไปนี้  
4.1.1 จัดทําระบบการจัดการเปนลายลักษณอักษร เพื่อนําไปปฏิบัติ รักษาไว และปรับปรุง

ใหเกิดผลอยางตอเน่ือง  
4.1.2 จัดทําและคงไวซึ่งขั้นตอนการควบคุมเอกสาร ไดแก การอนุมัติ การทบทวน การแกไข 

การช้ีบง การแจกจาย และการเก็บรักษา 
4.1.3 จัดทําและคงไวซึ่งขั้นตอนการควบคุมบันทึก ไดแก การช้ีบง การเก็บรักษา การปองกัน 

การเขาถึงระยะเวลาในการจัดเก็บ และการทําลาย ทั้งนี้ บันทึกที่กฎหมายระบุไวตองมีรูปแบบและ           
มีวิธีการจัดทําเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

4.1.4 มีขอมูลที่จําเปน เพ่ือสนับสนุนและติดตามการปฏิบัติใหเปนไปตามขอกําหนด                
ของมาตรฐานนี้ 

4.1.5 พรอมใหผูที่เก่ียวของสามารถเขาถึงเอกสาร ขอมูล และบันทึก เพื่อใหมั่นใจวาไดมี           
การปฏิบัติเปนไปตามขอกําหนดของมาตรฐานนี้ 

4.1.6 รวบรวม ชี้บงกฎหมายแรงงาน และมีการดําเนินการเพื่อใหการปฏิบัติเปนไปตามที่
กฎหมายกําหนด     

4.2 ระบบการจัดการ 
4.2.1 ความมุงมั่นของฝายบริหาร 

ผู บริหารส ูงสุดตองกําหนดนโยบายความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน            
เปนลายลักษณอักษร ประกาศอยางเปนทางการ สื่อสารกับผูที่มีสวนเก่ียวของ โดยนโยบายตอง
แสดงถึงความมุงมั่นในการปฏิบัติใหเปนไปตามขอกําหนดของมาตรฐานนี้ รวมทั้งกฎหมายแรงงาน  
และการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
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4.2.2 ผูแทนฝายบริหาร 

สถานประกอบกิจการตองแตงตั้งผูบริหารเปนผูแทนอยางนอย 1 คน เพื่อรับผิดชอบ 
กํากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานนี้  

4.2.3 ความรวมมือในการปฏิบัติ 
สถานประกอบกิจการตองดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
(1) แตงตั้งคณะกรรมการที่ประกอบดวย ผูแทนฝายนายจาง และฝายลูกจางใหทําหนาที่

รับผิดชอบเก่ียวกับการปฏิบัติตามขอกําหนดของมาตรฐานนี้ 
(2)  จัดใหมี “ผูแทนลูกจาง” ที่มิใชฝายบริหารอยางนอย 1 คน ซึ่งมาจากการสรรหา 

คัดเลือกจากฝายลูกจาง เพื่อทําหนาที่ประสานงานติดตอสื่อสารกับผูบริหารระดับสูง และ
ดําเนินการตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติตามขอกําหนดของมาตรฐานนี้ 

4.2.4 การวางแผนและการปฏิบัติ  
สถานประกอบกิจการตองดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
(1)    จัดทําแผนปฏิบัติการและจัดสรรทรัพยากรที่จําเปนอยางเพียงพอ เพื่อใหม่ันใจ

วาขอกําหนดของมาตรฐานนี้ สามารถนําไปปฏิบัติไดโดยไมติดขัดหรือมีอุปสรรคใด ๆ และเพ่ือ
ปรบัปรุง ใหเกิดผลอยางตอเนื่อง  

       แผนปฏิบัติการตองระบุข้ันตอนการปฏิบัติ การมอบหมายงาน โดยแบงหนาที่
รับผิดชอบอยางชัดเจน เขาใจงาย และครอบคลมุเนื้อหาที่ตองปฏิบัตติามขอกําหนดของมาตรฐานนี้ 

(2)  ทําใหเกิดความมั่นใจวาขอกําหนดของมาตรฐานนี้เปนที่เขาใจ และมีการนําไป
ปฏิบัติในทุกระดับขององคกร 

(3)   จัดใหมีการฝกอบรม หรือการพัฒนาโดยวิธีการใด ๆ เพื่อใหลูกจางทุกคน             
ไดมีความรู มีจิตสํานึก และสามารถปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบาย และขอกําหนดของมาตรฐานนี้ 
ตั้งแตเริ่มเขางานใหม และตอเนื่องไปเปนระยะ 

(4)   จัดทําและคงไวซ่ึงขั้นตอนการตรวจติดตาม กระบวนการปฏิบัติตามมาตรฐาน  
และผลการปฏิบัติเปนระยะ เพื่อใหทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่จะนําไปสูการปรับปรุง
และพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยตองใหความสําคัญตอความเห็นของลูกจางและผูที่เก่ียวของในเรื่อง
การปฏิบัติที่ไมเปนไปตามขอกําหนด ตองมีการสอบสวน วิเคราะหสาเหตุ และรายงานผล ทั้งนี้ 
ตองไมกระทําการเลือกปฏิบัติตอลูกจางที่ใหขอมูลดังกลาว 

(5)   จัดทําและคงไวซึ่งข้ันตอนการปฏิบัติการแกไข เม่ือพบวามีการปฏิบัติไมเปนไป           
ตามขอกําหนดของมาตรฐานนี้ โดยจัดสรรทรัพยากรสนับสนนุอยางเพียงพอ 

(6) จัดทําและคงไวซึ่งขั้นตอนการปฏิบัติการปองกัน เมื่อพบวาการปฏิบัติมีแนวโนม           
ไมเปนไปตามขอกําหนดของมาตรฐานนี้ โดยจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนอยางเพียงพอ 
           4.2.5 ผูสงมอบหรือผูรับเหมาชวง  

  สถานประกอบกิจการตองดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
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(1)  จัดทําและคงไวซึ่งข้ันตอนการประเมินและคัดเลือกผูสงมอบ หรือผูรับเหมาชวง           
ที่สามารถปฏิบัติตามขอกําหนดของมาตรฐานนี้ 

(2)  ตองใหผูสงมอบหรือผูรับเหมาชวงแสดงความมุงมั่นเปนลายลักษณอักษร                    
ที่จะ ปฏิบัติตามขอกําหนดของมาตรฐานนี้ 
       (3)  สงเสรมิใหผูสงมอบหรือผูรับเหมาชวงมีการนํามาตรฐานนี้ไปใช  

4.2.6 การสื่อสาร 
สถานประกอบกิจการตองจัดทําและคงไวซึ่งขั้นตอนการสื่อสารกับผูที่เกี่ยวของในเรื่อง

ขอมูลขาวสาร การปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ และผลการปฏิบัติตามขอกําหนดของมาตรฐานนี้  
4.2.7 การทบทวนของฝายบริหาร 

ผู บร ิหารระด ับสูงต องทบทวนผลที ่เก ิด ขึ ้นจากการปฏิบ ัต ิตามขอ กําหนด 
ของมาตรฐานนี้ตามระยะเวลาที่กําหนดไว เพ่ือใชในการแกไขปรับปรุงนโยบาย และแผนการปฏิบัติ
ใหเกิดประสิทธิผลอยางตอเนื่อง 

4.3 การบังคับใชแรงงาน 
สถานประกอบกิจการตองดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
4.3.1 ไมกระทํา หรือสนับสนุนใหมีการบังคับใชแรงงานในทุกรูปแบบ และไมเขาไปมีสวนรวม

ในการใชแรงงานผิดกฎหมาย 
4.3.2 ไมเรียกหรือรับหลักประกันการทํางาน หรือหลักประกันความเสียหายในการทํางาน

ไมวาจะเปนเงิน ทรัพยสินอื่น การค้ําประกันโดยบุคคล การยึดเอกสารประจําตัวใด  ๆ  ไมวา
เขาทํางานแลว หรือเปนเงื่อนไขในการเขาทํางาน เวนแตกฎหมายยกเวนไว 

4.4 คาตอบแทนการทํางาน 
สถานประกอบกิจการตองดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
4.4.1 จายคาจางและคาตอบแทนการทํางานนอกหรือเกินเวลาทํางานปกติใหแกลูกจางไมนอยกวา                    

ที่กฎหมายกําหนดไว 
4.4.2 จายคาจาง คาตอบแทนการทํางานเปนเงินตราไทย ณ สถานที่ทํางานของลูกจาง  

ถาจะจายเปนตั๋วเงนิ หรือเงินตราตางประเทศ หรือจะจาย ณ สถานที่อื่น หรือดวยวิธีอื่น ตองไดรับ
ความยินยอมจากลกูจางกอน ทั้งนี้ ใหจายทันทีเมื่อถึงกําหนดการจายแตละงวด 

4.4.3 ใหลูกจางไดรับรูขอมูลเก่ียวกับคาจาง และคาตอบแทนการทํางานที่ไดรับทั้งหมด 
ในแตละงวดเปนลายลักษณอักษร และสามารถเขาใจรายละเอียดสวนประกอบตาง ๆ ได 

4.4.4 ไมหักคาจาง คาตอบแทนการทํางาน หรือเงินอื่นที่กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน
กําหนดใหจายใหแกลูกจางไมวากรณีใด เวนแตกฎหมายยกเวนไว  

4.5 ชั่วโมงการทํางาน และเวลาพกั 
สถานประกอบกิจการตองดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
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4.5.1 กําหนดช่ัวโมงการทํางานโดยครอบคลุมชั่วโมงการทํางานปกติ ชั่วโมงการทํางานลวงเวลา 

และชั่วโมงการทํางานในวันหยุด ทั้งน้ี ตองไมเกินที่กฎหมายกําหนด 
4.5.2 คงไวซึ่งสิทธิของลูกจางในการทํางานลวงเวลา และการทํางานในวันหยุด และจัดใหมี

หลักฐานแสดงความยินยอมของลูกจาง   เวนแตลักษณะหรือสภาพของงานที่กฎหมายกําหนดยกเวนไว 
โดยสถานประกอบกิจการตองกําหนดชั่วโมงการทํางานลวงเวลา และชั่วโมงการทํางานในวันหยุด             
ของลูกจางตามที่กฎหมายกําหนด หรือไมเกินสัปดาหละ 24 ชั่วโมง หรือ 18 ชั่วโมง หรือ 12 ชั่วโมง   
ตามความสามารถในการจัดการของสถานประกอบกิจการ  

4.5.3 จัดใหมีเวลาพักระหวางการทํางาน และเวลาพักกอนการทํางานลวงเวลาไมนอยกวา          
ที่กฎหมายกําหนดไว  

4.6 วันหยุด และวันลา 
สถานประกอบกิจการตองดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
4.6.1 จัดใหลูกจางมีวันหยุดประจําสัปดาห วันหยุดตามประเพณี และวันหยุดพักผอนประจําป 

ไมนอยกวาที่กฎหมายกําหนดไว 
4.6.2 จัดใหลูกจางมีสทิธิลาไมนอยกวาที่กฎหมายกําหนดไว  

4.7 การเลือกปฏิบัติ 
สถานประกอบกิจการตองดําเนินการ ดังตอไปนี้  
4.7.1 ไมกระทํา หรือไมสนับสนุนใหมีการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมในเรื่องการจางงาน

และอาชีพ เพราะเหตุแหงความแตกตางในเรื่อง สัญชาติ เช้ือชาติ สีผิว เพศ อายุ ศาสนา ความคิดเห็น
ทางการเมือง ถิ่นกําเนิดและวงศวาน พื้นฐานทางสังคม ภาษา สถานภาพสมรส ทัศนคติสวนตัว          
ในเรื่องเพศ ความพิการ การติดเช้ือเอชไอวี การเปนผูปวยเอดส สถานะการตั้งครรภ การเปนสมาชิก
สหภาพแรงงาน การเปนกรรมการลูกจาง แนวความคิดสวนบุคคลอื่น ๆ หรืออื่นใด 

4.7.2 ไมขัดขวางแทรกแซงหรือกระทําการใด ๆ ที่จะเปนผลกระทบตอการใชสิทธิ             
ของลูกจางที่ไมมีผลเสียหายตอกิจการในการดําเนินกิจกรรมที่เก่ียวกับเช้ือชาต ิประเพณีประจําชาติ 
ศาสนา เพศ ความพิการ การเปนกรรมการลูกจาง การเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือพรรคการเมือง 
และการแสดงออกตามทัศนคติสวนบุคคลอื่น ๆ 

4.7.3 ปฏิบัติอยางเทาเทียมกันในเรื่องการจายคาจาง คาตอบแทนการทํางาน โดยไมคํานึงถึง
ความแตกตางทางเพศของลูกจาง 

4.8 วินัย และการลงโทษ 
สถานประกอบกิจการตองดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
4.8.1 ไมหัก หรือลดคาจาง คาตอบแทนการทํางาน หรือเงินอื่นที่กฎหมายวาดวยการ

คุมครองแรงงาน กําหนดใหจายใหแกลูกจางเปนการลงโทษทางวินัย  
4.8.2  ไมกระทําการหรือสนับสนุนการลงโทษทางวินัยที่เปนการทํารายทางรางกาย          

หรือจิตใจของลกูจาง 
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4.9 การลวงเกินทางเพศ และการใชความรุนแรง 
สถานประกอบกิจการตองดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
4.9.1 จัดทํามาตรการปองกัน และแกไขปญหาลูกจางถูกคุกคาม ลวงเกิน หรือไดรับความเดือดรอน

รําคาญทางเพศ โดยการแสดงออกดวยคําพูด ทาทาง การสัมผสัทางกาย หรือดวยวิธีการอื่นใด  
4.9.2 จัดทํามาตรการปองกันและยุติการใชความรุนแรงในสถานประกอบกิจการ 

4.10 การใชแรงงานเด็ก 
สถานประกอบกิจการตองดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
4.10.1 ขจัดและไมสนบัสนุนการใชแรงงานเด็กที่ผิดกฎหมาย 
4.10.2 กรณีมีการใชแรงงานเด็กตองคํานึงถึงเรือ่ง 

(1) อายุข้ันต่ําสาํหรับการจางลูกจางซึ่งเปนเดก็เขาทํางาน  
(2) เวลาการทํางาน ชั่วโมงการทํางาน และเวลาพัก  
(3) งาน และสถานที่ ที่อาจกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพหรือศีลธรรมของลูกจาง 
(4) จัดใหมีหลักฐาน เอกสาร ที่แสดงเก่ียวกับการจาง 

4.11 การใชแรงงานหญงิ 
สถานประกอบกิจการตองดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
4.11.1 ไมใหลูกจางหญิงทาํงานที่เปนอันตรายตอสุขภาพ หรอืรางกายตามที่กฎหมายกําหนด 
4.11.2 จัดใหลูกจางหญิงมีครรภ หรืออยูในชวงใหนมบุตร ทํางานอยูในสภาพแวดลอม      

ที่ไมเปนอันตรายตอสุขภาพอนามัยและปลอดภัยตอการมีครรภ หรือการใหนมบุตร  
4.11.3 อนุญาตใหลูกจางหญิงพักเพ่ือเก็บน้ํานมในชวงใหนมบุตรโดยใหนับเปนเวลาทํางาน 
4.11.4 ไมเลิกจาง ลดตําแหนง หรือลดสิทธิประโยชนเพราะเหตุจากการมีครรภ 

4.12 เสรีภาพในการสมาคมและการรวมเจรจาตอรอง  
สถานประกอบกิจการตองดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
4.12.1 เคารพเสรีภาพในการจัดตั้งองคกร หรือเขารวมองคกรของลูกจาง เพื่อสงเสริม

และปกปองสิทธิประโยชนจากการทํางาน และไมกระทําการใด ๆ เพื่อเปนการแทรกแซง หรือขัดขวาง
การดําเนินกิจกรรมใด ๆ ที่ชอบดวยกฎหมายขององคกรลูกจาง 

4.12.2 อํานวยความสะดวกแกผูแทนลูกจางในการปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ  หรือดําเนินกิจกรรมใด ๆ  
ที่ชอบดวยกฎหมายของลูกจาง หรือองคกรลูกจางในสถานประกอบกิจการ 

4.12.3 ไมกระทําการใด ๆ อันไมเปนธรรมตอลูกจาง อันเนื่องมาจากการใชเสรีภาพ        
ในการจัดตั้งองคกรหรือเขารวมองคกรของลูกจาง หรือการดําเนินกิจกรรมใด ๆ ที่ชอบดวยกฎหมาย
ของลูกจาง หรือองคกรลูกจาง 

4.13  ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
สถานประกอบกิจการตองดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
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4.13.1 บริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางานใหครอบคลุมประเภทงาน หรือลักษณะงานที่มีแนวโนมอาจกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพ 
และความปลอดภัยของลูกจางและผูที่เก่ียวของ รวมทั้งมีการควบคุมปองกันใหเปนไปตามกฎหมาย 
และมาตรฐานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

4.13.2 จัดและดูแลใหสถานประกอบกิจการ สถานที่ทํางาน และลูกจางมีสภาพการทํางาน 
สภาพแวดลอมในการทํางานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ รวมทั้งสงเสริม สนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของลูกจางมิใหไดรับอันตรายตอชีวิต รางกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย 

4.13.3 จัดใหลูกจางทุกคนไดรับการคุมครอง ดังตอไปนี้ 
        (1) มีสวนรวมในการดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน 
        (2) รับรูและเขาถึงขอมูลเก่ียวกับอันตรายอันอาจเกิดขึ้นจากกระบวนการทํางาน 

หรือจากสภาพแวดลอมในการทํางาน  
        (3) รับรูและเขาใจถึงกฎ ระเบียบ ขอบังคับ คูมือ ประกาศสัญลักษณเตือนอันตราย

และเครื่องหมายเก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของ         
สถานประกอบกิจการ รวมทั้งขอความแสดงสทิธิและหนาที่ของนายจางและลูกจาง 

       (4) การฝกอบรมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
ในงานที่กําลังปฏิบัติอยู โดยเฉพาะผูที่เขาทํางานใหมและเปล่ียนงาน เปลี่ยนสถานที่ทํางาน หรือเปลี่ยนแปลง
เครื่องจักรหรืออุปกรณ และตองบันทึกการฝกอบรม 

       (5) การจัดสรร ดูแลใหใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลที่ไดมาตรฐาน 
เหมาะสม และสามารถใชงานไดตามสภาพและลักษณะของงาน  

4.13.4 ประกาศใหลูกจางทราบเรื่องสิทธิในการปฏิเสธการทํางานที่ไมมีมาตรการดานความปลอดภัย 

4.14 สวัสดิการแรงงาน 
สถานประกอบกิจการตองดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
4.14.1 จัดใหลูกจางทุกคนไดรับสวัสดิการที่สะดวกและเพียงพอ ดังนี้ 

 (1) หองน้ํา หองสวมที่สะอาดถูกสุขลักษณะ  
 (2) น้ําดื่มสะอาดตามมาตรฐานน้ําบรโิภค 
 (3) เวชภัณฑและยาที่ใชในการปฐมพยาบาล การรักษาพยาบาล  
 (4) สถานที่รับประทานอาหารและสถานที่สําหรับเก็บรักษาอาหารที่สะอาด        

และถูกหลักสุขาภิบาลอาหาร 
4.14.2   กรณีที่มีการจัดที่พักใหลูกจางตองจัดใหมีปจจัยพื้นฐานที่จําเปนมีความสะอาด ปลอดภัย 

และพรอมใชการไดอยูเสมอ 
4.14.3   จัดใหมกีิจกรรมที่สงเสริมอาชีพและสวัสดิการแรงงาน เพ่ือคุณภาพชีวิตทีด่ีของลูกจาง 
4.14.4 จัดใหลูกจางไดรับสิทธิประโยชนเก่ียวกับการประกันสังคม 
 
      ------------------------------ 


