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คํานํา  

กระทรวงแรงงานไดประกาศกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ 
ลงวันที่  24 มีนาคม พ.ศ.  2563 เพ่ือใหมีบรรทัดฐานการปฏิบัติตอแรงงานที่แสดงออกถึง           
ความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงานของธุรกิจ 

มาตรฐานแรงงานไทย มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ ฉบับนี้ เปนการปรับปรุงครั้งที่ 2 เพื่อให
เปนที่ยอมรับ สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน และกฎหมายแรงงานที่มีการแกไขเพิ่มเติม 
ตลอดจนขอกําหนดมาตรฐานสากลอื่นที่เก่ียวของ โดยผานกระบวนการรับฟงความคิดเห็น 
ของผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน มีสาระสําคัญประกอบดวยขอกําหนด 2 สวนหลัก ไดแก 
1) ระบบการจัดการแรงงาน เปนระบบการจัดการคุณภาพเพื่อประกันวาการปฏิบัติตอแรงงาน 
จะสอดคลองกับขอกําหนดอยางมีคุณภาพ มีการพัฒนาอยางตอเนื่องและย่ังยืน 2) สิทธิแรงงาน 
และการคุมครอง มีเน้ือหาอางอิงมาจากอนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศ โดยอยูบนพื้นฐาน 
ของกฎหมายแรงงานที่บังคับใชอยูในปจจุบัน และขอกําหนดเพิ่มเติมอื่นที่รวมอยูในเงื่อนไขทางการคา  

ทั้งนี้  สถานประกอบกิจการสามารถนํามาตรฐานแรงงานไทย มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ 
ไปพัฒนาใหเกิดประโยชนในสถานประกอบกิจการของตนไดโดยสมัครใจ เพื่อเพิ่มศักยภาพ 
การแขงขันในเวทีการคาโลก และมีความทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 

 
 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
       มีนาคม  2563 
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บทนํา 
มาตรฐานแรงงานไทย มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ ขอกําหนดความรับผิดชอบทางสังคม                

ดานแรงงานของธุรกิจ เปนมาตรฐานสมัครใจ เพื่อพัฒนาสถานประกอบกิจการใหมีระบบบริหาร
จัดการแรงงานที่ดี เทียบไดกับมาตรฐานแรงงานสากล โดยมุงเนนใหแรงงานไดรับการยอมรับ          
ความทัดเทียม รายไดที่เหมาะสม และปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งเปนพื้นฐานที่สําคัญที่จะทําให 
ภาคธุรกิจเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้งนี้ เปนไปตามกรอบของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
บทบัญญัติของกฎหมายแรงงานที่วาดวยการคุมครองแรงงาน ความปลอดภัย อาชีวอนามัย               
และสภาพแวดลอมในการทํางาน สวัสดิการแรงงานและแรงงานสัมพันธ กฎหมายและกฎระเบียบ
อื่นที่เ ก่ียวของ ตลอดจนอนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศ องคการสหประชาชาติ 
มาตรฐาน และแนวปฏิบัติระหวางประเทศ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 

1. ใหสถานประกอบกิจการใช เปนแนวทางบริหารจัดการแรงงาน โดยนําสาระ                      
ของมาตรฐานนี้ ไปกําหนดเปนนโยบาย และมีการจัดการใหเปนไปตามนโยบาย 

2. ใหสถานประกอบกิจการใชในการตรวจสอบการดําเนินการ เพื่อประกาศแสดงตนเองวา
ปฏิบัติสอดคลองกับมาตรฐานนี้ 

3.   ใหหนวยรับรองใชในการประเมินและรับรองสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติสอดคลองกับ
มาตรฐานนี้  

ประโยชนที่จะไดรับจากการปฏิบัติตามมาตรฐานฉบับนี้  
1.  สถานประกอบกิจการมีสินคาและบริการที่ไดรับการยอมรับ นาเชื่อถือและไววางใจ                   

ที่เกิดจากการบริหารจัดการแรงงานที่เปนธรรม คํานึงถึงความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงานที่มี           
การดําเนินการอยางมีมาตรฐานและเคารพหลักสิทธิมนุษยชนสากล 

2.  แรงงานมีความมั่นคงในการทํางาน ไดรับการคุมครองไมนอยกวาที่กฎหมายกําหนด 
ไดรบัการปฏิบัติอยางเปนธรรม มีความปลอดภัย และสุขภาพอนามัยที่ดี  

3. ประเทศมีภาพลักษณทีด่ ีมีความสามารถในการแขงขันทางการคาอยางย่ังยืน  

1. ขอบเขต 
1.1 ขอกําหนดของมาตรฐานนี้ ระบุถึงการจัดการ และการปฏิบัติตอแรงงานตามกฎหมายแรงงาน 

กฎระเบียบ มาตรฐานและแนวปฏิบัติระหวางประเทศที่เก่ียวของ โดยครอบคลุมถึงแรงงาน                 
ของสถานประกอบกิจการ และแรงงานของผูสงมอบ ผูรับเหมาชวง และผูรับจาง ที่ปฏิบัติงาน          
ในสถานประกอบกิจการ 

1.2 ขอกําหนดของมาตรฐานนี้สามารถนําไปใชไดกับสถานประกอบกิจการทุกประเภท 
และทุกขนาด 

2. เอกสารอางอิง 
2.1 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และฉบับที่แกไขเพิ่มเติม 
2.2 พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 และฉบับที่แกไขเพิ่มเติม 
2.3 พระราชบญัญัติปองกันและปราบปรามการคามนษุย พ.ศ. 2551  และฉบับที่แกไขเพิ่มเติม  
2.4 พระราชบญัญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 
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2.5 อนุสัญญาขององคการแรงงานระหวางประเทศ ฉบับที่ 29 87 98 100 105 111 135 
138 155 177 182 และ 187 พิธีสารสวนเสริมอนุสัญญาวาดวยแรงงานบังคับ พ.ศ. 2557 รวมถึงขอแนะ               
ขององคการแรงงานระหวางประเทศ ฉบับที่ 146 และ 164        

2.6 ปฏิญญาไตรภาคีวาดวยหลักการที่เก่ียวของกับกิจการบรรษัทขามชาติ และนโยบายทางสังคม
ขององคการแรงงานระหวางประเทศ ค.ศ. 2000 

2.7 ปฏิญญาวาดวยความยุติธรรมทางสังคมเพื่อโลกาภิวัตนที่เปนธรรมขององคการแรงงาน
ระหวางประเทศ ค.ศ. 2008 

2.8 หลักปฏิบัติวาดวยผูปวย HIV / AIDS ขององคการแรงงานระหวางประเทศ ค.ศ. 2001 
2.9 ปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชนขององคการสหประชาชาติ ค.ศ. 1948 
2.10 อนุสัญญาขององคการสหประชาชาติวาดวยการขจัดการเลือกปฏิบัติตอสตรี                        

ในทุกรูปแบบ ค.ศ. 1979 
2.11 อนุสัญญาขององคการสหประชาชาติวาดวยสทิธิเด็ก ค.ศ. 1989 
2.12 มาตรฐานระบบการจัดการคณุภาพ (ISO 9001:2015) 
2.13 มาตรฐานแนวทางความรับผิดชอบตอสังคม (ISO 26000) 
2.14 มาตรฐานความรับผิดชอบทางสังคม (SA 8000:2008) 
2.15 ระบบการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยขององคการแรงงานระหวางประเทศ 

ILO-OSH 2001 
2.16 ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO 45001 

3. คําศัพทและคํานิยาม 
3.1 สถานประกอบกิจการ หมายถึง  องคกรหรือหนวยธุรกิจที่รับผิดชอบในการปฏิบัติ     

ตามขอกําหนดของมาตรฐานนี้  
3.2 คุณภาพชีวิต หมายถึง สภาพความเปนอยูที่ดีของลูกจางอันทําใหลูกจางมีความสมบูรณ

ทางรางกาย อารมณ และจิตใจ รวมทั้งอยูในสังคมไดอยางปกติสุข 
3.3 กฎหมายแรงงาน หมายถึง กฎหมายดานการคุมครองแรงงาน ความปลอดภัย อาชีวอนามัย   

และสภาพแวดลอมในการทํางาน สวัสดิการแรงงาน แรงงานสัมพันธ และกฎหมาย หรือกฎระเบียบอื่น ที่เก่ียวของ 
3.4  ความรบัผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน หมายถึง สิ่งที่แสดงถึงความรับผิดชอบตอผลกระทบ

ที่เกิดขึ้นตอสังคมในประเด็นดานแรงงาน ประกอบดวย การปฏิบัติตามกฎหมาย การเคารพ            
ตอแนวปฏิบัติสากล การยอมรับผูมีสวนไดสวนเสีย และความเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย การเคารพ
ตอสิทธิมนุษยชนข้ันพื้นฐาน การเคารพตอความหลากหลาย หลักการปฏิบัติอยางมีจริยธรรม 
ความโปรงใส และความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได  

3.5 ระบบการจัดการ หมายถึง นโยบาย แผนงาน ขั้นตอน วิธีปฏิบัติ การดําเนินงาน                 
การควบคุม ซ่ึงมีองคประกอบ คือ บุคลากร ทรัพยากรตาง ๆ ในองคกรที่มีความเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงกัน 
เพ่ือใหขอกําหนดของมาตรฐานนี้ไดรับการปฏิบัติอยางครบถวน 

3.6  ผูสงมอบ ผูรับเหมาชวง หรือผูรับจาง หมายถึง บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล ซึ่งไดตกลงรับ
ที่จะจัดหาสินคาหรือบริการ หรือรับที่จะดําเนินการในงานบางสวน หรือทั้งหมดแลวแตกรณี  ใหแก
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สถานประกอบกิจการ เพ่ือนําไปประกอบหรือใชในการผลิตสินคาหรือบริการของสถานประกอบกิจการ
หรือปฏิบัติงานอื่นในสถานประกอบกิจการ ทั้งนี้ ไมวาจะรับเหมาชวงก่ีชวงก็ตาม 

3.7 การบังคับใชแรงงาน หมายถึง การกระทําใด ๆ ของนายจางหรือบุคคลอื่นใด เพ่ือใหลกูจาง
ทํางานหรือใหบร ิการโดยไมสมัครใจหรือทําใหลูกจางตกอยูในภาวะจํายอมตองทํางาน              
โดยไมสามารถขัดขืนได 
        3.8  การจางงานและอาชีพ หมายถึง กระบวนการการจางงาน การจายคาจาง                      
และคาตอบแทน การใหสวัสดิการ โอกาสไดรับการฝกอบรมและพัฒนา การพิจารณาเลื่อนขั้น หรือ
ตําแหนงหนาที่ การเลกิจาง หรอืการเกษียณอายุการทํางาน และอื่น ๆ  

3.9 สภาพการจาง หมายถึง เงื่อนไขการจางหรือการทํางาน กําหนดวันและเวลาทํางาน 
คาจาง สวัสดิการ ประกันสังคม การเลิกจาง หรือประโยชนอื่นของนายจางหรือลูกจางอันเกี่ยวกับ
การจางหรือการทํางาน  

 

4. ขอกําหนด 
4.1 ขอกําหนดทั่วไป 

สถานประกอบกิจการตองดําเนินการ ดังตอไปนี้  
4.1.1 จัดทําระบบการจัดการเปนลายลักษณอักษร เพื่อนําไปปฏิบัติ รักษาไว และปรับปรุง

ใหเกิดผลอยางตอเน่ือง  
4.1.2 จัดทําและคงไวซึ่งขั้นตอนการควบคุมเอกสาร ไดแก การอนุมัติ การทบทวน การแกไข 

การช้ีบง การแจกจาย และการเก็บรักษา 
4.1.3 จัดทําและคงไวซึ่งขั้นตอนการควบคุมบันทึก ไดแก การช้ีบง การเก็บรักษา การปองกัน 

การเขาถึงระยะเวลาในการจัดเก็บ และการทําลาย ทั้งนี้ บันทึกที่กฎหมายระบุไวตองมีรูปแบบและ           
มีวิธีการจัดทําเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

4.1.4 มีขอมูลที่จําเปน เพ่ือสนับสนุนและติดตามการปฏิบัติใหเปนไปตามขอกําหนด                
ของมาตรฐานนี้ 

4.1.5 พรอมใหผูที่เก่ียวของสามารถเขาถึงเอกสาร ขอมูล และบันทึก เพื่อใหมั่นใจวาไดมี           
การปฏิบัติเปนไปตามขอกําหนดของมาตรฐานนี้ 

4.1.6 รวบรวม ชี้บงกฎหมายแรงงาน และมีการดําเนินการเพื่อใหการปฏิบัติเปนไปตามที่
กฎหมายกําหนด     

4.2 ระบบการจัดการ 
4.2.1 ความมุงมั่นของฝายบริหาร 

ผู บริหารส ูงสุดตองกําหนดนโยบายความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน            
เปนลายลักษณอักษร ประกาศอยางเปนทางการ สื่อสารกับผูที่มีสวนเก่ียวของ โดยนโยบายตอง
แสดงถึงความมุงมั่นในการปฏิบัติใหเปนไปตามขอกําหนดของมาตรฐานนี้ รวมทั้งกฎหมายแรงงาน  
และการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
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4.2.2 ผูแทนฝายบริหาร 

สถานประกอบกิจการตองแตงตั้งผูบริหารเปนผูแทนอยางนอย 1 คน เพื่อรับผิดชอบ 
กํากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานนี้  

4.2.3 ความรวมมือในการปฏิบัติ 
สถานประกอบกิจการตองดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
(1) แตงตั้งคณะกรรมการที่ประกอบดวย ผูแทนฝายนายจาง และฝายลูกจางใหทําหนาที่

รับผิดชอบเก่ียวกับการปฏิบัติตามขอกําหนดของมาตรฐานนี้ 
(2)  จัดใหมี “ผูแทนลูกจาง” ที่มิใชฝายบริหารอยางนอย 1 คน ซึ่งมาจากการสรรหา 

คัดเลือกจากฝายลูกจาง เพื่อทําหนาที่ประสานงานติดตอสื่อสารกับผูบริหารระดับสูง และ
ดําเนินการตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติตามขอกําหนดของมาตรฐานนี้ 

4.2.4 การวางแผนและการปฏิบัติ  
สถานประกอบกิจการตองดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
(1)    จัดทําแผนปฏิบัติการและจัดสรรทรัพยากรที่จําเปนอยางเพียงพอ เพื่อใหม่ันใจ

วาขอกําหนดของมาตรฐานนี้ สามารถนําไปปฏิบัติไดโดยไมติดขัดหรือมีอุปสรรคใด ๆ และเพ่ือ
ปรบัปรุง ใหเกิดผลอยางตอเนื่อง  

       แผนปฏิบัติการตองระบุข้ันตอนการปฏิบัติ การมอบหมายงาน โดยแบงหนาที่
รับผิดชอบอยางชัดเจน เขาใจงาย และครอบคลมุเนื้อหาที่ตองปฏิบัตติามขอกําหนดของมาตรฐานนี้ 

(2)  ทําใหเกิดความมั่นใจวาขอกําหนดของมาตรฐานนี้เปนที่เขาใจ และมีการนําไป
ปฏิบัติในทุกระดับขององคกร 

(3)   จัดใหมีการฝกอบรม หรือการพัฒนาโดยวิธีการใด ๆ เพื่อใหลูกจางทุกคน             
ไดมีความรู มีจิตสํานึก และสามารถปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบาย และขอกําหนดของมาตรฐานนี้ 
ตั้งแตเริ่มเขางานใหม และตอเนื่องไปเปนระยะ 

(4)   จัดทําและคงไวซ่ึงขั้นตอนการตรวจติดตาม กระบวนการปฏิบัติตามมาตรฐาน  
และผลการปฏิบัติเปนระยะ เพื่อใหทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่จะนําไปสูการปรับปรุง
และพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยตองใหความสําคัญตอความเห็นของลูกจางและผูที่เก่ียวของในเรื่อง
การปฏิบัติที่ไมเปนไปตามขอกําหนด ตองมีการสอบสวน วิเคราะหสาเหตุ และรายงานผล ทั้งนี้ 
ตองไมกระทําการเลือกปฏิบัติตอลูกจางที่ใหขอมูลดังกลาว 

(5)   จัดทําและคงไวซึ่งข้ันตอนการปฏิบัติการแกไข เม่ือพบวามีการปฏิบัติไมเปนไป           
ตามขอกําหนดของมาตรฐานนี้ โดยจัดสรรทรัพยากรสนับสนนุอยางเพียงพอ 

(6) จัดทําและคงไวซึ่งขั้นตอนการปฏิบัติการปองกัน เมื่อพบวาการปฏิบัติมีแนวโนม           
ไมเปนไปตามขอกําหนดของมาตรฐานนี้ โดยจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนอยางเพียงพอ 
           4.2.5 ผูสงมอบหรือผูรับเหมาชวง  

  สถานประกอบกิจการตองดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
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(1)  จัดทําและคงไวซึ่งข้ันตอนการประเมินและคัดเลือกผูสงมอบ หรือผูรับเหมาชวง           
ที่สามารถปฏิบัติตามขอกําหนดของมาตรฐานนี้ 

(2)  ตองใหผูสงมอบหรือผูรับเหมาชวงแสดงความมุงมั่นเปนลายลักษณอักษร                    
ที่จะ ปฏิบัติตามขอกําหนดของมาตรฐานนี้ 
       (3)  สงเสรมิใหผูสงมอบหรือผูรับเหมาชวงมีการนํามาตรฐานนี้ไปใช  

4.2.6 การสื่อสาร 
สถานประกอบกิจการตองจัดทําและคงไวซึ่งขั้นตอนการสื่อสารกับผูที่เกี่ยวของในเรื่อง

ขอมูลขาวสาร การปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ และผลการปฏิบัติตามขอกําหนดของมาตรฐานนี้  
4.2.7 การทบทวนของฝายบริหาร 

ผู บร ิหารระด ับสูงต องทบทวนผลที ่เก ิด ขึ ้นจากการปฏิบ ัต ิตามขอ กําหนด 
ของมาตรฐานนี้ตามระยะเวลาที่กําหนดไว เพ่ือใชในการแกไขปรับปรุงนโยบาย และแผนการปฏิบัติ
ใหเกิดประสิทธิผลอยางตอเนื่อง 

4.3 การบังคับใชแรงงาน 
สถานประกอบกิจการตองดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
4.3.1 ไมกระทํา หรือสนับสนุนใหมีการบังคับใชแรงงานในทุกรูปแบบ และไมเขาไปมีสวนรวม

ในการใชแรงงานผิดกฎหมาย 
4.3.2 ไมเรียกหรือรับหลักประกันการทํางาน หรือหลักประกันความเสียหายในการทํางาน

ไมวาจะเปนเงิน ทรัพยสินอื่น การค้ําประกันโดยบุคคล การยึดเอกสารประจําตัวใด  ๆ  ไมวา
เขาทํางานแลว หรือเปนเงื่อนไขในการเขาทํางาน เวนแตกฎหมายยกเวนไว 

4.4 คาตอบแทนการทํางาน 
สถานประกอบกิจการตองดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
4.4.1 จายคาจางและคาตอบแทนการทํางานนอกหรือเกินเวลาทํางานปกติใหแกลูกจางไมนอยกวา                    

ที่กฎหมายกําหนดไว 
4.4.2 จายคาจาง คาตอบแทนการทํางานเปนเงินตราไทย ณ สถานที่ทํางานของลูกจาง  

ถาจะจายเปนตั๋วเงนิ หรือเงินตราตางประเทศ หรือจะจาย ณ สถานที่อื่น หรือดวยวิธีอื่น ตองไดรับ
ความยินยอมจากลกูจางกอน ทั้งนี้ ใหจายทันทีเมื่อถึงกําหนดการจายแตละงวด 

4.4.3 ใหลูกจางไดรับรูขอมูลเก่ียวกับคาจาง และคาตอบแทนการทํางานที่ไดรับทั้งหมด 
ในแตละงวดเปนลายลักษณอักษร และสามารถเขาใจรายละเอียดสวนประกอบตาง ๆ ได 

4.4.4 ไมหักคาจาง คาตอบแทนการทํางาน หรือเงินอื่นที่กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน
กําหนดใหจายใหแกลูกจางไมวากรณีใด เวนแตกฎหมายยกเวนไว  

4.5 ชั่วโมงการทํางาน และเวลาพกั 
สถานประกอบกิจการตองดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
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4.5.1 กําหนดช่ัวโมงการทํางานโดยครอบคลุมชั่วโมงการทํางานปกติ ชั่วโมงการทํางานลวงเวลา 

และชั่วโมงการทํางานในวันหยุด ทั้งน้ี ตองไมเกินที่กฎหมายกําหนด 
4.5.2 คงไวซึ่งสิทธิของลูกจางในการทํางานลวงเวลา และการทํางานในวันหยุด และจัดใหมี

หลักฐานแสดงความยินยอมของลูกจาง   เวนแตลักษณะหรือสภาพของงานที่กฎหมายกําหนดยกเวนไว 
โดยสถานประกอบกิจการตองกําหนดชั่วโมงการทํางานลวงเวลา และชั่วโมงการทํางานในวันหยุด             
ของลูกจางตามที่กฎหมายกําหนด หรือไมเกินสัปดาหละ 24 ชั่วโมง หรือ 18 ชั่วโมง หรือ 12 ชั่วโมง   
ตามความสามารถในการจัดการของสถานประกอบกิจการ  

4.5.3 จัดใหมีเวลาพักระหวางการทํางาน และเวลาพักกอนการทํางานลวงเวลาไมนอยกวา          
ที่กฎหมายกําหนดไว  

4.6 วันหยุด และวันลา 
สถานประกอบกิจการตองดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
4.6.1 จัดใหลูกจางมีวันหยุดประจําสัปดาห วันหยุดตามประเพณี และวันหยุดพักผอนประจําป 

ไมนอยกวาที่กฎหมายกําหนดไว 
4.6.2 จัดใหลูกจางมีสทิธิลาไมนอยกวาที่กฎหมายกําหนดไว  

4.7 การเลือกปฏิบัติ 
สถานประกอบกิจการตองดําเนินการ ดังตอไปนี้  
4.7.1 ไมกระทํา หรือไมสนับสนุนใหมีการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมในเรื่องการจางงาน

และอาชีพ เพราะเหตุแหงความแตกตางในเรื่อง สัญชาติ เช้ือชาติ สีผิว เพศ อายุ ศาสนา ความคิดเห็น
ทางการเมือง ถิ่นกําเนิดและวงศวาน พื้นฐานทางสังคม ภาษา สถานภาพสมรส ทัศนคติสวนตัว          
ในเรื่องเพศ ความพิการ การติดเช้ือเอชไอวี การเปนผูปวยเอดส สถานะการตั้งครรภ การเปนสมาชิก
สหภาพแรงงาน การเปนกรรมการลูกจาง แนวความคิดสวนบุคคลอื่น ๆ หรืออื่นใด 

4.7.2 ไมขัดขวางแทรกแซงหรือกระทําการใด ๆ ที่จะเปนผลกระทบตอการใชสิทธิ             
ของลูกจางที่ไมมีผลเสียหายตอกิจการในการดําเนินกิจกรรมที่เก่ียวกับเช้ือชาต ิประเพณีประจําชาติ 
ศาสนา เพศ ความพิการ การเปนกรรมการลูกจาง การเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือพรรคการเมือง 
และการแสดงออกตามทัศนคติสวนบุคคลอื่น ๆ 

4.7.3 ปฏิบัติอยางเทาเทียมกันในเรื่องการจายคาจาง คาตอบแทนการทํางาน โดยไมคํานึงถึง
ความแตกตางทางเพศของลูกจาง 

4.8 วินัย และการลงโทษ 
สถานประกอบกิจการตองดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
4.8.1 ไมหัก หรือลดคาจาง คาตอบแทนการทํางาน หรือเงินอื่นที่กฎหมายวาดวยการ

คุมครองแรงงาน กําหนดใหจายใหแกลูกจางเปนการลงโทษทางวินัย  
4.8.2  ไมกระทําการหรือสนับสนุนการลงโทษทางวินัยที่เปนการทํารายทางรางกาย          

หรือจิตใจของลกูจาง 
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4.9 การลวงเกินทางเพศ และการใชความรุนแรง 
สถานประกอบกิจการตองดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
4.9.1 จัดทํามาตรการปองกัน และแกไขปญหาลูกจางถูกคุกคาม ลวงเกิน หรือไดรับความเดือดรอน

รําคาญทางเพศ โดยการแสดงออกดวยคําพูด ทาทาง การสัมผสัทางกาย หรือดวยวิธีการอื่นใด  
4.9.2 จัดทํามาตรการปองกันและยุติการใชความรุนแรงในสถานประกอบกิจการ 

4.10 การใชแรงงานเด็ก 
สถานประกอบกิจการตองดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
4.10.1 ขจัดและไมสนบัสนุนการใชแรงงานเด็กที่ผิดกฎหมาย 
4.10.2 กรณีมีการใชแรงงานเด็กตองคํานึงถึงเรือ่ง 

(1) อายุข้ันต่ําสาํหรับการจางลูกจางซึ่งเปนเดก็เขาทํางาน  
(2) เวลาการทํางาน ชั่วโมงการทํางาน และเวลาพัก  
(3) งาน และสถานที่ ที่อาจกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพหรือศีลธรรมของลูกจาง 
(4) จัดใหมีหลักฐาน เอกสาร ที่แสดงเก่ียวกับการจาง 

4.11 การใชแรงงานหญงิ 
สถานประกอบกิจการตองดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
4.11.1 ไมใหลูกจางหญิงทาํงานที่เปนอันตรายตอสุขภาพ หรอืรางกายตามที่กฎหมายกําหนด 
4.11.2 จัดใหลูกจางหญิงมีครรภ หรืออยูในชวงใหนมบุตร ทํางานอยูในสภาพแวดลอม      

ที่ไมเปนอันตรายตอสุขภาพอนามัยและปลอดภัยตอการมีครรภ หรือการใหนมบุตร  
4.11.3 อนุญาตใหลูกจางหญิงพักเพ่ือเก็บน้ํานมในชวงใหนมบุตรโดยใหนับเปนเวลาทํางาน 
4.11.4 ไมเลิกจาง ลดตําแหนง หรือลดสิทธิประโยชนเพราะเหตุจากการมีครรภ 

4.12 เสรีภาพในการสมาคมและการรวมเจรจาตอรอง  
สถานประกอบกิจการตองดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
4.12.1 เคารพเสรีภาพในการจัดตั้งองคกร หรือเขารวมองคกรของลูกจาง เพื่อสงเสริม

และปกปองสิทธิประโยชนจากการทํางาน และไมกระทําการใด ๆ เพื่อเปนการแทรกแซง หรือขัดขวาง
การดําเนินกิจกรรมใด ๆ ที่ชอบดวยกฎหมายขององคกรลูกจาง 

4.12.2 อํานวยความสะดวกแกผูแทนลูกจางในการปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ  หรือดําเนินกิจกรรมใด ๆ  
ที่ชอบดวยกฎหมายของลูกจาง หรือองคกรลูกจางในสถานประกอบกิจการ 

4.12.3 ไมกระทําการใด ๆ อันไมเปนธรรมตอลูกจาง อันเนื่องมาจากการใชเสรีภาพ        
ในการจัดตั้งองคกรหรือเขารวมองคกรของลูกจาง หรือการดําเนินกิจกรรมใด ๆ ที่ชอบดวยกฎหมาย
ของลูกจาง หรือองคกรลูกจาง 

4.13  ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
สถานประกอบกิจการตองดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
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4.13.1 บริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางานใหครอบคลุมประเภทงาน หรือลักษณะงานที่มีแนวโนมอาจกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพ 
และความปลอดภัยของลูกจางและผูที่เก่ียวของ รวมทั้งมีการควบคุมปองกันใหเปนไปตามกฎหมาย 
และมาตรฐานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

4.13.2 จัดและดูแลใหสถานประกอบกิจการ สถานที่ทํางาน และลูกจางมีสภาพการทํางาน 
สภาพแวดลอมในการทํางานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ รวมทั้งสงเสริม สนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของลูกจางมิใหไดรับอันตรายตอชีวิต รางกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย 

4.13.3 จัดใหลูกจางทุกคนไดรับการคุมครอง ดังตอไปนี้ 
        (1) มีสวนรวมในการดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน 
        (2) รับรูและเขาถึงขอมูลเก่ียวกับอันตรายอันอาจเกิดขึ้นจากกระบวนการทํางาน 

หรือจากสภาพแวดลอมในการทํางาน  
        (3) รับรูและเขาใจถึงกฎ ระเบียบ ขอบังคับ คูมือ ประกาศสัญลักษณเตือนอันตราย

และเครื่องหมายเก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของ         
สถานประกอบกิจการ รวมทั้งขอความแสดงสทิธิและหนาที่ของนายจางและลูกจาง 

       (4) การฝกอบรมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
ในงานที่กําลังปฏิบัติอยู โดยเฉพาะผูที่เขาทํางานใหมและเปล่ียนงาน เปลี่ยนสถานที่ทํางาน หรือเปลี่ยนแปลง
เครื่องจักรหรืออุปกรณ และตองบันทึกการฝกอบรม 

       (5) การจัดสรร ดูแลใหใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลที่ไดมาตรฐาน 
เหมาะสม และสามารถใชงานไดตามสภาพและลักษณะของงาน  

4.13.4 ประกาศใหลูกจางทราบเรื่องสิทธิในการปฏิเสธการทํางานที่ไมมีมาตรการดานความปลอดภัย 

4.14 สวัสดิการแรงงาน 
สถานประกอบกิจการตองดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
4.14.1 จัดใหลูกจางทุกคนไดรับสวัสดิการที่สะดวกและเพียงพอ ดังนี้ 

 (1) หองน้ํา หองสวมที่สะอาดถูกสุขลักษณะ  
 (2) น้ําดื่มสะอาดตามมาตรฐานน้ําบรโิภค 
 (3) เวชภัณฑและยาที่ใชในการปฐมพยาบาล การรักษาพยาบาล  
 (4) สถานที่รับประทานอาหารและสถานที่สําหรับเก็บรักษาอาหารที่สะอาด        

และถูกหลักสุขาภิบาลอาหาร 
4.14.2   กรณีที่มีการจัดที่พักใหลูกจางตองจัดใหมีปจจัยพื้นฐานที่จําเปนมีความสะอาด ปลอดภัย 

และพรอมใชการไดอยูเสมอ 
4.14.3   จัดใหมกีิจกรรมที่สงเสริมอาชีพและสวัสดิการแรงงาน เพ่ือคุณภาพชีวิตทีด่ีของลูกจาง 
4.14.4 จัดใหลูกจางไดรับสิทธิประโยชนเก่ียวกับการประกันสังคม 
 
      ------------------------------ 


