
ราง 

กฎกระทรวง 

กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดานความปลอดภัย อาชีวอนามยั  

และสภาพแวดลอมในการทาํงานเกี่ยวกับระบบการจัดการดานความปลอดภัยในการทํางาน 

 พ.ศ. …. 
________________________________ 

 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๑๐๓ แหงพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปนี้ 

  ขอ ๑ กฎกระทรวงนีใ้หใชบังคับเมื่อพนกาํหนดหนึ่งรอยแปดสิบวนันับแตวันประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป 

ขอ ๒ กฎกระทรวงนีใ้หใชบังคับแกนายจางซึ่งมีลูกจางตั้งแตหาสบิคนข้ึนไปที่ประกอบ

กิจการ ดังตอไปนี้ 

  (๑) การทําเหมืองแร เหมืองหิน กิจการปโตรเลียมหรือปโตรเคมี 

  (๒) การทํา ผลิต ประกอบ บรรจุ ซอม ซอมบํารุง เก็บรักษา ปรับปรุง ตกแตง เสริมแตง 

ดัดแปลง แปรสภาพ ทําใหเสีย หรือทําลายซึ่งวัตถุหรือทรัพยสิน รวมทัง้การตอเรือ การใหกําเนิด แปลง 

และจายไฟฟาหรือพลังงานอยางอื่น 

  (๓) การกอสราง ตอเติม ติดตั้ง ซอม ซอมบํารุง ดัดแปลงหรือร้ือถอนอาคาร สนามบิน 

ทางรถไฟ ทางรถราง ทางรถใตดิน ทาเรือ อูเรือ สะพานเทียบเรือ ทางน้ํา ถนน เขื่อน อุโมงค สะพาน    

ทอระบาย ทอน้ํา โทรเลข โทรศัพท ไฟฟา กาซหรือประปา หรือส่ิงกอสรางอื่น ๆ รวมทั้งการเตรียมหรือ

วางรากฐานของการกอสราง 

  (๔) การขนสงคนโดยสารหรือสินคาโดยทางบก ทางน้ํา ทางอากาศ และรวมทัง้การ

บรรทุกขนถายสินคา 

  (๕) สถานีบริการหรือจําหนายน้ํามันเชื้อเพลิงหรือกาซ 

  (๖) โรงแรม 

  (๗) หางสรรพสินคา   

  (๘) สถานพยาบาล 

  (๙) สถาบนัทางการเงนิ 

  (๑๐) สถานตรวจทดสอบทางกายภาพ 

  (๑๑) สถานบริการบันเทิง นนัทนาการ หรือการกีฬา 

  (๑๒) สถานปฏิบัติการทางเคมีหรือชีวภาพ 

  (๑๓) สํานักงานที่ปฏิบัติงานสนับสนนุสถานประกอบกจิการตาม (๑) ถึง (๑๒) 



 ๒ 
 

  (๑๔) กิจการอืน่ตามที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 

  ขอ ๓ ในกฎกระทรวงนี ้

  “ระบบการจัดการดานความปลอดภัยในการทํางาน” หมายความวา ระบบการจัดการ

เกี่ยวกับนโยบาย โครงสรางการบริหาร แผนงาน หนาที่ความรับผิดชอบ ข้ันตอนการดําเนินงานกระบวนการ 

และทรัพยากรที่จําเปนตอการพัฒนา การประยุกตใชหรือการนําไปปฏิบัติ เพื่อบรรลุวัตถุประสงค   

ดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 

“ผูแทนลูกจาง” หมายความวา ลูกจางที่ทําหนาที่เปนผูปฏิบัติงาน ซึ่งไดรับการคัดเลือก 

จากลูกจางใหเปนกรรมการในคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางานของสถานประกอบกิจการ  

  “ผูแทนนายจางระดับบริหาร” หมายความวา ลูกจางตั้งแตระดับบริหารหรือจัดการ 

ข้ึนไป ซึ่งมีอํานาจหนาที่กระทําการแทนนายจางสําหรับกรณีการจาง การลดคาจาง การเลิกจาง การให 

บําเหน็จ การลงโทษหรือการวินิจฉัยขอรองทุกขและไดรับมอบหมายเปนหนังสือใหกระทําการแทน

นายจาง เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามกฎกระทรวงนี้ 

“ผูที่มีความสามารถเฉพาะ” หมายความวา บุคคลหรือองคกรที่มีความรู ประสบการณ  

และทักษะที่เพียงพอในการปฏิบัติงานเฉพาะดาน โดยมีคุณสมบัติตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 

“การเฝาระวังสภาพแวดลอมในการทํางาน” หมายความวา การติดตามและประเมิน 

ปจจัยเสี่ยงจากสารเคมีอันตราย จุลชีวันเปนพิษ กัมมันตรังสี งานเนื่องจากความรอนความเย็น ความ

ส่ันสะเทือน ความกดดันบรรยากาศ แสง เสียง หรือสภาพแวดลอมอ่ืนที่อาจเปนอันตรายซึ่งอาจ

กอใหเกิดความเสี่ยงตอสุขภาพของลูกจาง โดยครอบคลุมการประเมินปจจัยในการจัดรูปแบบงาน 

การปองกันอุบัติเหตุและโรคจากการทํางาน การจัดอุปกรณปองกันอันตรายและอุปกรณคุมครอง

ความปลอดภัยสวนบุคคล การสัมผัสสารเคมีอันตราย ปจจัยดานการยศาสตรและปจจัยดานจิตสังคม

ในสถานที่ทํางาน 

  “การเฝาระวังสุขภาพของลูกจาง” หมายความวา การติดตามภาวะสุขภาพของลูกจาง

ที่อาจไดรับผลกระทบจากการทํางานกับปจจัยเสี่ยงเกี่ยวกับสารเคมอัีนตราย จลุชีวนัเปนพษิ กมัมนัตรงัส ี

งานเนื่องจากความรอน ความเย็น ความสั่นสะเทือน ความกดดันบรรยากาศ แสง เสียง หรือ

สภาพแวดลอมอ่ืนที่อาจเปนอันตราย รวมทั้งการสอบสวนเพื่อประเมินสุขภาพของลูกจาง 

  “เหตุการณเกือบเกิดอุบัติเหตุ” หมายความวา เหตุการณที่ไมพึงประสงคแตเมื่อ

เกิดขึ้นแลวมีแนวโนมที่จะกอใหเกิดอุบัติเหตุ  

  “สถานประกอบกิจการ” หมายความวา ที่ทํางานของนายจางแตละแหงที่ประกอบ

กิจการแยกออกไปตามลําพังเปนหนวย ๆ และมีลูกจางทํางานอยู 

 



 ๓ 
 

  ขอ ๔ ใหนายจางจัดใหมีระบบการจัดการดานความปลอดภัยในการทํางานของ

สถานประกอบกิจการและดําเนินการใหแลวเสร็จภายในระยะเวลา ดังตอไปนี้ 

  (๑) ภายในหนึ่งปสําหรับสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแตสองรอยคนขึ้นไป 

  (๒) ภายในสองปสําหรับสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแตหนึ่งรอยคนถึง      

หนึ่งรอยเกาสิบเกาคน 

  (๓) ภายในสามปสําหรับสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแตหาสิบคนถึงเกาสิบเกาคน 

  ขอ ๕ ระบบการจัดการดานความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ

ตามขอ ๔ อยางนอยตองมีองคประกอบ ดังตอไปนี้ 

  (๑) นโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของ

สถานประกอบกิจการ 

  (๒) การจัดการองคกรดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน 

  (๓) แผนการดําเนินงานและการนําไปปฏิบัติ 

  (๔) การประเมินผลและการทบทวนการจัดการ 

  (๕) การดําเนินการปรับปรุง 

  ใหนายจางปรับปรุงองคประกอบของระบบการจัดการดานความปลอดภัยในการ

ทํางาน ตามวรรคหนึ่งอยางตอเนื่อง 

  ขอ  ๖  ใหนายจางจัดใหมีนโยบายดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน ดังตอไปนี้ 

  (๑) ทําเปนหนังสือ ใชภาษาที่ชัดเจนเขาใจงาย ลงวันที่และลงลายมือช่ือหรือ

ประทับตรารับรองโดยนายจางหรือผูรับผิดชอบสูงสุดขององคกร 

  (๒) เหมาะสมกับลักษณะกิจกรรมขององคกร มีวัตถุประสงคเพื่อคุมครองความ

ปลอดภัยและสุขภาพอนามัยของสมาชิกทุกคนในองคกร 

  (๓) สอดคลองกับกฎหมายและขอบังคับของรัฐดานความปลอดภัยในการทํางาน 

ตลอดจนสงเสริมสนับสนุนขอตกลงรวมหรือขอกําหนดอื่น ๆ ซึ่งองคกรนั้นถือปฏิบัติ  

  (๔) ส่ือสารใหทุกคนในองคกรทราบ และมีไวพรอมใหบุคคลภายนอกที่เกี่ยวของ

ทราบตามความเหมาะสม 

  (๕) ไดรับการทบทวนเพื่อความเหมาะสมอยูเสมอ 

  ขอ ๗ ใหนายจางจัดใหมีผูแทนลูกจางเพื่อรวมในการจัดทํานโยบายดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 



 ๔ 
 

  ขอ ๘ ใหนายจางใหการสนับสนุนโดยจัดสรรเวลาและทรัพยากรที่จําเปนและ

เหมาะสม เพื่อใหสามารถนํานโยบายตามขอ ๖ไปสูการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคของสถาน 

ประกอบกิจการอยางเปนระบบ 

  ขอ ๙ ใหนายจางเปนผูนําในการจัดทําระบบการจัดการดานความปลอดภัยในการ

ทํางาน และแตงตั้งผูแทนนายจางระดับบริหารเพื่อทําหนาที่ ดังตอไปนี้ 

  (๑) ควบคุมดูแลการดําเนินงานของระบบการจัดการดานความปลอดภัยในการ

ทํางาน 

  (๒) รายงานผลการดําเนินงานของระบบการจัดการดานความปลอดภัยในการทาํงาน

ตอนายจาง 

  (๓) สงเสริมใหลูกจางทุกคนมีสวนรวมในการดําเนินการของระบบการจัดการดาน

ความปลอดภัยในการทํางาน 

  ขอ ๑๐ ใหนายจางจัดใหมีการฝกอบรมใหความรูแกลูกจาง ดังตอไปนี้ 

  (๑) ฝกอบรมหรือสอนงานแกลูกจางที่นายจางรับเขาทํางานใหม ลูกจางซึ่งเปลี่ยนงาน

หรือไปทํางาน ณ สถานที่ที่อาจเกิดอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจาง 

  (๒) ฝกอบรมความสามารถเฉพาะดานความปลอดภัยในการทํางาน เพื่อใหลูกจางมี

ความรู ประสบการณและทักษะที่เพียงพอในการปฏิบัติงานเฉพาะดานที่ลูกจางทํา 

  ทั้งนี้ ใหนายจางจัดใหมีการประเมินผลการฝกอบรมลูกจางทุกคน พรอมทั้งเก็บ

หลักฐานการฝกอบรมและการประเมินผลไวในสถานประกอบกิจการเปนเวลาไมนอยกวาสองปนับแต

วันสิ้นสุดสัญญาจาง พรอมที่จะใหพนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบ 

  ขอ ๑๑ ใหนายจางจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน เอกสารแสดงขั้นตอนการทํางาน         

ที่ปลอดภัย และควบคุมลูกจางใหปฏิบัติตามคูมือและเอกสารนั้น เพื่อใหลูกจางปฏิบัติงานในหนาที่ 

ไดอยางปลอดภัย 

  ขอ ๑๒ ใหนายจางจัดทําเอกสารระบบการจัดการดานความปลอดภัยในการทํางาน

ตามขอ ๕ กําหนดขั้นตอนในการควบคุมเอกสาร การจัดเก็บ การคนหา การทบทวนและปรับปรุง 

ตลอดจนการทําลายเอกสารในระบบการจัดการดานความปลอดภัยในการทํางาน 

  ขอ ๑๓ ใหนายจางจัดใหมีชองทางที่ลูกจางสามารถเขาถึงขอมูลตาง ๆ ทีเ่กีย่วของกบั

ส่ิงแวดลอมในการทํางานและสุขภาพอนามัยของตน รวมทั้งตองมีระบบการรักษาความลับสวนบุคคล

ที่จําเปนดวย 

  ขอ ๑๔ ใหนายจางจัดใหมีการชี้บงอันตรายหรือความเสี่ยงตอสุขภาพและความ

ปลอดภัยที่เกิดขึ้นจากการทํางานและสภาพแวดลอมในการทํางานดวยวิธีการที่เหมาะสมและ        

ตองจัดทํามาตรการในการปองกันอันตรายและควบคุมความเสี่ยงตามสภาพของงาน 



 ๕ 
 

  ขอ ๑๕ ใหนายจางจัดใหผูที่มีความสามารถเฉพาะดําเนินการเฝาระวังสภาพแวดลอม

ในการทํางานและการเฝาระวังสุขภาพของลูกจาง 

  ขอ ๑๖ ใหนายจางจัดทําแผนปองกัน และเตรียมความพรอม สําหรับตอบโตเหตุฉุกเฉิน

ตามความเสี่ยงของสถานประกอบกิจการ และจัดใหมีการฝกซอมแผนดังกลาวไมนอยกวาปละหนึ่งครั้ง 

  ขอ ๑๗ กรณีที่สถานประกอบกิจการของนายจางจําเปนตองมีผูรับเหมาเขามาทํางาน  

ใหนายจางจัดทําขอกําหนดดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานให

ผูรับเหมาปฏิบัติและใชเปนเกณฑในการประเมินและคัดเลือกผูรับเหมา 

  ขอ ๑๘ ใหนายจางจัดใหมีระบบการสอบสวนหาสาเหตุของการบาดเจ็บ การเจ็บปวย 

โรค อุบัติเหตุ และเหตุการณเกือบเกิดอุบัติเหตุที่เกิดจากการทํางาน รวมทั้งผลกระทบตอการปฏิบัติงาน 

และตองกําหนดมาตรการปองกันเพื่อมิใหเกิดเหตุซ้ําอีก 

  ขอ ๑๙ ใหนายจางจัดทําเกณฑการชี้วัดผลการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการ

ทํางานทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และจัดทําขั้นตอนการประเมินผล รวมทั้งดําเนินการตามขั้นตอนนั้น 

  ขอ ๒๐ ใหนายจางตรวจประเมินระบบการจัดการดานความปลอดภัยในการทํางาน     

ไมนอยกวาปละหนึ่งครั้ง และสรุปผลการตรวจประเมินแจงผูเกี่ยวของดานความปลอดภัยในการทํางาน 

  ขอ ๒๑ ใหนายจางจัดใหมีการทบทวนระบบการจัดการดานความปลอดภัยในการทาํงาน 

โดยมอบหมายใหผูแทนนายจางระดับบริหารและคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานของสถานประกอบกิจการรวมกันดําเนินการไมนอยกวาปละหนึ่งครั้ง 

  ขอ ๒๒ ใหนายจางเก็บผลการดําเนินการตามขอ ๒๐ และขอ ๒๑ ไวในสถานประกอบ

กิจการเปนเวลาไมนอยกวาสามปนับแตวันจัดทํา พรอมที่จะใหพนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบ 

  ขอ ๒๓ ใหนายจางดําเนินการปองกันและแกไขปรับปรุงในสิ่งที่พบจากการดําเนินการ

ตามขอ ๒๐ และขอ ๒๑ เพื่อบรรลุวัตถุประสงคดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางานของสถานประกอบกิจการ 

  ขอ ๒๔ เพื่อประโยชนในการพัฒนาระบบการจัดการดานความปลอดภัยในการ

ทํางาน ใหนายจางขอรับการรับรองผลการตรวจประเมินระบบการจัดการดานความปลอดภัยในการ

ทํางานของสถานประกอบกจิการจากอธิบดีตามหลักเกณฑ และวธิีการที่อธิบดีประกาศกําหนด 
    

ใหไว  ณ  วันที ่    พ.ศ. .... 

 

 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 


