
   

             LOGO                  ช่ือบริษัทฯ   
Title :    ENVIRONMENTAL MANUAL  
DOC.     Edit   :   

Date  :    Page   :  12  of  19 
 

                                                                                                         

 

สาระสําคัญ เอกสารมาตรฐาน 
    4.4 การนําไปใชงานและการปฏิบัติ  (IMPREMENTATION AND OPERATION)  

4.4.1 โครงสรางและหนาที่ความรับผิดชอบ (RESOURCES , ROLES , RESPONSIBILITY AND  
        AUTHORITY)  

โครงสรางการบริหารของบริษัทฯ  

 

 

  
  

ผังการบริหารระบบการจัดการส่ิงแวดลอม  

 

 

  

  1. ประธานบริษัท (PRESIDENT) เปนผูรับผิดชอบสูงสุด  

1.1 เปนประธานคณะกรรมการสิ่งแวดลอม  

1.2 เปนผูกําหนดและใหการอนุมัตินโยบายสิ่งแวดลอมของบริษัท  

1.3 ใหการอนุมัติคูมือส่ิงแวดลอม (ENVIRONMENTAL MANUAL)  

1.4 เปนผูมีอํานาจในการทบทวนระบบการจัดการสิ่งแวดลอม  

1.5 ใหการสนับสนุนแกคณะกรรมการสิ่งแวดลอม  

1.6 ใหการอนุมัติการจัดสรรทรัพยากรที่จําเปนในระบบการจัดการสิ่งแวดลอม  

1.7 แตงตั้งตัวแทนฝายบริหารดานการจัดการสิ่งแวดลอม (Environment Management Representative)  

1.8  ใหการอนุมัติผลการประชุมทบทวนของฝายบริหาร (MANAGEMENT REVIEW MEETING)  

1.9  ใหการสนับสนุนการดําเนินการระบบการจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อใหบรรลุผล  

1.10  กรณีประธานบริษัทไมอยู  EMR. รับผิดชอบทั้งหมด  

1.11  ใหการอนุมัติแผนงานสิ่งแวดลอม  
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สาระสําคัญ เอกสารมาตรฐาน 
 2.  ตัวแทนฝายบริหารการจัดการดานสิ่งแวดลอม (ENVIRONMENTAL MANAGEMENT REPRESENTATIVE)  
       ไดรับการแตงตั้งจากประธานบริษัท ทําหนาที่  

2.1 รับผิดชอบจัดทําคูมือส่ิงแวดลอม  
2.2 รับผิดชอบในการติดตามสภาพความคืบหนาของแผนงานสิ่งแวดลอมของบริษัทและรายงานผลดาน  
       การจัดการสิ่งแวดลอมตอคณะกรรมการสิ่งแวดลอม (STEERING COMMITTEE)  
2.3 ใหการอนุมัติรับรองแผนการตรวจสอบระบบการจัดการสิ่งแวดลอมภายใน  
2.4 รายงานผลการดําเนินการระบบ ผลการตรวจสอบสิ่งแวดลอมภายในตอที่ประชุมฝายบริหาร  

      (MANAGEMENT  REVIEW)  

2.5 ดําเนินการเพื่อใหม่ันใจวาขอกําหนดของระบบการจัดการสิ่งแวดลอมไดมีการจัดทํา นําไปปฏิบัติ  

     และธํารงรักษาไว  

2.6 กรณีที่ตัวแทนฝายบริหารการจัดการสิ่งแวดลอมไมอยูใหประธานบริษัทเปนผูรับผิดชอบทั้งหมด 

2.7 ใหการอนุมัติรับรองคุณสมบัติทีมผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 

2.8 แตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมใหทําหนาที่และปฏิบัติงานของระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอม 

 

  3. คณะกรรมการสิ่งแวดลอม (STEERING COMMITTEE)  
      ไดรับการแตงตั้งจากประธานบริษัทฯ  โดยกําหนดให ผูจัดการฝายแตละแผนกเปนคณะกรรมการสิ่งแวดลอม       

และทําหนาที่ 

 

3.1 ผลักดันใหการสนับสนุนและปรึกษารวมกันเพื่อใหการทํางานของตัวแทนฝายบริหารการจัดการสิ่งแวด  
     ลอม และคณะทํางานดานสิ่งแวดลอม สามารถดําเนินการไดอยางราบรื่น  
3.2 มีหนาที่รวมกันในการประชุมทบทวนระบบ ฯ เพื่อใหม่ันใจวาระบบ EMS สามารถบรรลุประสิทธิผล  
     ตามที่ตั้งไว  หรือใหคําแนะนํากรณีที่ระบบฯ ยังไมสมบูรณ เพื่อใหเกิดการปรับปรุงอยางตอเนื่อง  
3.3 รับผิดชอบในการพิจารณาคูมือส่ิงแวดลอม  

3.4 ใหการพิจารณาตัดสินการสื่อสารกันภายนอกที่เกี่ยวกับ SIGNIFICANT ASPECT  ตามที่ EMR.เสนอ  

  4. ผูจัดการฝายบริหารทั่วไป หรือ ตัวแทนฝายบริหารการจัดการสิ่งแวดลอม  

4.1 เปนผูอํานวยการแผนฉุกเฉิน  

  5. คณะทํางานดานสิ่งแวดลอม (WORKING PARTY)   

    ไดรับมอบหมายจากแตละหนวยงาน และแตงตั้งโดยตัวแทนฝายบริหารฯ เพื่อทําหนาที่รวมกับตัวแทนฝายบริหาร

การจัดการสิ่งแวดลอมดังนี้ 

 

5.1 ดําเนินการจัดตั้งระบบฯ รวมกับตัวแทนฝายบริหารการจัดการสิ่งแวดลอม  

5.2 กําหนดวิธีการคนหา วิเคราะหกําหนดหลักเกณฑการประเมิน รวมถึงการทบทวนลักษณะปญหา  
      ส่ิงแวดลอมใหทันตอการเปลี่ยนแปลงสถานการณของบริษัท  
5.3 จัดทําเอกสารขั้นตอนการทํางานตางๆ ที่เกี่ยวกับส่ิงแวดลอม  
5.4 นําระบบฯ ไปเผยแพร ประชาสัมพันธ  ปฏิบัติในพื้นที่งานของตนเพื่อใหสอดคลองกับกฎหมายและ  
      ขอกําหนดที่เกี่ยวของ  
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สาระสําคัญ เอกสารมาตรฐาน 
5.5 ทําหนาที่รวมกับตัวแทนฝายบริหารการจัดการสิ่งแวดลอมในการจัดทําแผนงานสิ่งแวดลอม  

 และติดตามผล  

  6. INTERNAL AUDIT TEAM ไดรับการฝกอบรมและดําเนินการตรวจติดตามระบบการจัดการสิ่งแวดลอมภายใน  

      ทั้งนี้จะตองเปนอิสระจากหนวยงานหรือพื้นที่ที่จะไปตรวจติดตาม  

  7. ผูจัดการฝาย  

7.1 ใหการรับรองแผนงานสิ่งแวดลอม  

7.2 ควบคุมการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับขอกําหนด ISO 14001: 2004 นโยบายสิ่งแวดลอมของบริษัทฯ  

7.3 เปนผูอนุมัติมาตรฐานตางๆ ที่เหมาะสมในการทํางาน  

7.4 ใหการสนับสนุนกิจกรรมการรักษาสิ่งแวดลอมของการทํางานภายในฝาย  

7.5 ใหการสนับสนุนการฝกอบรมที่เกี่ยวกับส่ิงแวดลอม เพื่อกระจายขาวสารใหแกพนักงาน  

7.6 การรับขาวสารภายในและภายนอกที่เกี่ยวกับส่ิงแวดลอมในฝาย เพื่อกระจายขาวสารใหแกพนักงาน  

      ภายในฝายทราบ  

7.7 ใหความรวมมือในการดําเนินการที่เกี่ยวกับการรักษาสิ่งแวดลอมของบริษัท  

7.8  พิจารณาและทบทวนการระบุและประเมินลักษณะปญหาสิ่งแวดลอมภายในฝายและใหการรับรอง  

7.9 กรณีผูจัดการฝายไมอยูใหผูจัดการแผนกรับผิดชอบทั้งหมด  

  

  8. ผูจัดการแผนก  

8.1 จัดทําแผนงานสิ่งแวดลอม  

8.2 ควบคุมและติดตามผลความคืบหนาการปฏิบัติตามแผนงานสิ่งแวดลอม และรายงานใหผูจัดการฝาย  

      และ EMR ทราบ  

8.3 ใหการสนับสนุนการทํากิจกรรมการรักษาสิ่งแวดลอมของแผนก  

8.4 เปนผูทบทวนมาตรฐานตางๆ ที่เหมาะสมในการทํางาน  

8.5 ใหการสนับสนุนใหมีการฝกอบรมที่เกี่ยวกับส่ิงแวดลอม เพื่อใหพนักงานมีความสามารถ  

      ในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม  

8.6 รับขาวสารภายใน และภายนอกที่เกี่ยวกับส่ิงแวดลอม เพื่อกระจายขาวสารใหแกพนักงาน  

8.7 ใหความรวมมือในการดําเนินการที่เกี่ยวกับการรักษาสิ่งแวดลอมของบริษัท  

8.8 พิจารณาและทบทวนการระบุประเมินปญหาสิ่งแวดลอมภายในแผนกและใหการรับรอง  

8.9 กรณีผูจัดการแผนกไมอยูใหผูจัดการฝายรับผิดชอบทั้งหมด  

  

  

  


