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มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

ระบบการจัดการพลังงาน - 

ขอกําหนดและขอแนะนําในการใช 
0. บทนํา 

มาตรฐานนี้มีวัตถุประสงคเพื่อชวยใหองคกรสามารถใชจัดระบบและกระบวนการที่จําเปนเพื่อการปรับปรุง

สมรรถนะดานพลังงาน ประสิทธิภาพพลังงาน ลักษณะการใชพลังงาน และปริมาณการใชพลังงาน ซึ่งจะชวยให

สามารถลดการปลอยกาซเรือนกระจกและผลกระทบตอสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของ รวมทั้งตนทุนดานพลังงาน โดย

สามารถประยุกตใชไดกับองคกรทุกประเภท และทุกขนาด ความสําเร็จในการนําไปปฏิบัติขึ้นอยูกับความมุงมั่น

ของบุคลากรทุกระดับและทุกหนาที่ภายในองคกร โดยเฉพาะอยางยิ่งผูบริหารสูงสุด 

มาตรฐานนี้ระบุขอกําหนดของระบบการจัดการพลังงานสําหรับองคกรในการกําหนดนโยบายพลังงาน และการ

นําไปปฏิบัติ รวมถึง การกําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และแผนปฏิบัติการ ซึ่งคํานึงถึงขอกําหนดดานกฎหมาย

และขอมูลลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ ระบบการจัดการพลังงานชวยใหองคกรบรรลุนโยบาย เพื่อนําไปสู

การปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน และแสดงความเปนไปตามขอกําหนดของมาตรฐานนี้ มาตรฐานนี้ประยุกตใช

ไดกับกิจกรรมภายใตการควบคุมขององคกรและสามารถปรับใหเหมาะสมกับความตองการเฉพาะขององคกร 

รวมถึงความซับซอนของระบบ ระดับของเอกสาร และทรัพยากร  

มาตรฐานนี้ใชหลักการการปรับปรุงอยางตอเนื่อง ประกอบดวย การวางแผน – การปฏิบัติ– การตรวจ– การแกไข

และปรับปรุง (Plan – Do – Check – Act; PDCA) เขาไปในกิจกรรมประจําในการจัดการพลังงานขององคกร 

รายละเอียดดังรูปที่ 1 

หมายเหตุ     แนวทางนี้สามารถแสดงรายละเอียดได คือ 

- การวางแผน : ดําเนินการทบทวนดานพลังงานและจัดทําขอมูลฐานดานพลังงาน ตัวชี้วัดสมรรถนะ

ดานพลังงาน วัตถุประสงค เปาหมาย และแผนปฏิบัติการที่จําเปนเพื่อใหไดผลที่จะปรับปรุง

สมรรถนะดานพลังงานใหเปนไปตามนโยบายพลังงานขององคกร 

- การปฏิบัติ : การนําแผนการจัดการพลังงานไปปฏิบัติ 

- การตรวจ : เฝาระวังและวัดกระบวนการและลักษณะของการดําเนินงานที่มีตอสมรรถนะดาน

พลังงานเทียบกับนโยบายพลังงานและวัตถุประสงคดานพลังงาน 
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- การแกไขและปรับปรุง : ดําเนินการเพื่อปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงานและระบบการจัด

การพลังงานอยางตอเนื่อง 

 

 

รูปที่ 1 รูปแบบระบบการจัดการพลังงาน 

การใชมาตรฐานนี้อยางกวางขวางชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการใชพลังงานที่มีอยูและลดการปลอยกาซเรือนกระจก

และผลกระทบอ่ืนที่เกี่ยวของ โดยไมขึ้นกับชนิดของพลังงานที่ใช 

มาตรฐานนี้ใชสําหรับการรับรอง การจดทะเบียน และการรับรองตนเองขององคกร ไมไดระบุขอกําหนดสําหรับ

สมรรถนะดานพลังงานที่นอกเหนือจากความมุงม่ันตามนโยบายพลังงานขององคกร และขอบังคับขององคกรใน

การปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ดังนั้น องคกรที่มีการดําเนินงานเหมือนกัน แมวาจะมีสมรรถนะดานพลังงานที่

แตกตางกันก็สามารถปฏิบัติตามขอกําหนดของมาตรฐานนี้ได 

มาตรฐานนี้มีขอกําหนดพื้นฐานที่สําคัญเชนเดียวกับมาตรฐานระบบบริหารจัดการของ ISO ซึ่งสอดคลองกับ ISO 

9001 และ ISO 14001 

หมายเหตุ     ภาคผนวก ข  แสดงความสัมพันธระหวางมาตรฐานนี้กับ ISO 9001:2008  ISO 14001:2004  และ 

ISO 22000:2005 

นโยบายพลังงาน 
 

การวางแผนดานพลังงาน 

การนําไปปฏิบัติ และการดําเนนิการ 

 

การตรวจ 
 

การปฏิบัติการแกไข 

และการปฏิบัติการปองกัน 
การตรวจประเมนิภายใน 

 

การทบทวนการบริหารงาน 
 

การเฝาระวัง การวัด และการวิเคราะห 
 

การปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
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องคกรสามารถบูรณาการมาตรฐานระบบการจัดการพลังงานกับระบบบริหารจัดการอื่น รวมถึงที่เกี่ยวของกับ

คุณภาพ สิ่งแวดลอม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

1.  ขอบขาย 

มาตรฐานนี้ระบุขอกําหนดสําหรับองคกรในการจัดทํา นําไปปฏิบัติ รักษาไว และปรับปรุงระบบการจัดการ พลังงาน 

เพื่อใหองคกรสามารถดําเนินงานอยางเปนระบบ สามารถบรรลุผลการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน รวมถึง 

ประสิทธิภาพพลังงาน ลักษณะการใชพลังงาน และปริมาณการใชพลังงานอยางตอเนื่อง  

มาตรฐานนี้ระบุขอกําหนดที่สามารถนําไปประยุกตใชกับลักษณะและปริมาณการใชพลังงาน รวมถึงการวัด การจัดทํา

เอกสารและการรายงาน การออกแบบและการจัดหาอุปกรณ ระบบ กระบวนการ และบุคลากรที่เกี่ยวของกับ

สมรรถนะดานพลังงาน  

มาตรฐานนี้ใชไดกับตัวแปรทุกชนิดที่สงผลตอสมรรถนะดานพลังงาน ซึ่งองคกรสามารถเฝาระวังและควบคุมได 

โดยไมไดกําหนดเกณฑเฉพาะที่เกี่ยวกับสมรรถนะดานพลังงาน และสามารถใชไดอยางอิสระและบูรณาการกับ

ระบบบริหารจัดการอื่นได 

องคกรที่ประสงคจะสรางความเชื่อมั่นวาสามารถบรรลุตามนโยบายพลังงาน และแสดงใหผูที่เกี่ยวของรับทราบ

ผลสําเร็จดังกลาว สามารถนํามาตรฐานนี้ไปใชเพื่อรับรองตนเองหรือรับรองโดยหนวยรับรอง  

2.  เอกสารอางอิง 

ไมมีเอกสารอางอิง 

3.  บทนิยาม 

 ความหมายของคําที่ใชในมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมนี้ ใหเปนไปตามบทนิยามตอไปนี้ 

3.1 ขอบเขต (boundaries) 

 การจํากัดขนาดทางกายภาพหรือพื้นที่และ/หรือหนวยงาน ตามที่องคกรกําหนด 

 ตัวอยางเชน  กระบวนการ กลุมกระบวนการ สถานประกอบการแหงใดแหงหนึ่ง หลายแหง หรือทั้งองคกร  

3.2    การปรับปรุงอยางตอเนื่อง (continual improvement) 

 กระบวนการที่เกิดขึ้นซ้ําซ่ึงสงผลตอการเพิ่มสมรรถนะดานพลังงาน และยกระดับระบบการจัดการพลงังาน 

  หมายเหตุ  1    กระบวนการกําหนดวัตถุประสงคและหาโอกาสในการปรับปรุงเปนกระบวนการตอเนื่อง 

       หมายเหตุ  2   การปรับปรุงอยางตอเนื่องทําใหเกดิการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงานโดยรวมซ่ึง 

                               สอดคลองกับนโยบายพลังงานขององคกร 
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3.3    การแกไข (correction) 

 กิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อกําจัดความไมเปนไปตามขอกําหนดที่ตรวจพบ 

3.4    การปฏิบัติการแกไข (corrective action) 

 กิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อกําจัดสาเหตุของความไมเปนไปตามขอกําหนดที่ตรวจพบ 

 หมายเหตุ  1     สาเหตุของความไมเปนไปตามขอกําหนดอาจมีมากกวา 1 สาเหตุ 

หมายเหตุ  2     การปฏิบัติการแกไขเปนการปองกันไมใหเกิดซ้ํา ในขณะที่การปฏิบัติการปองกันเปนการ   

 ปองกันไมใหเกิดขึ้นใหม 

3.5    พลังงาน (energy)  

 ไฟฟา เชื้อเพลิง ไอน้ํา ความรอน อากาศอัด และพลังงานรูปแบบอ่ืนๆ  

 หมายเหตุ  1    ตามวัตถุประสงคของมาตรฐานนี้ พลังงานหมายถึงพลังงานรูปแบบตาง ๆ รวมถึงพลังงาน 

             หมุนเวียนซึ่งสามารถจัดหา จัดเก็บ หรือจัดการเพื่อใชกับอุปกรณหรือกระบวนการ หรือนํา

             กลับมาใชใหม 

 หมายเหตุ  2    พลังงานอาจกําหนดในรูปของขีดความสามารถของระบบในการทํางาน 

3.6    ขอมูลฐานดานพลังงาน (energy baseline) 

  ปริมาณเชิงอางอิงเพื่อใชเปนฐานในการเปรียบเทียบสมรรถนะดานพลังงาน 

 หมายเหตุ  1     ขอมูลฐานดานพลังงานตามชวงเวลาหนึ่งที่กําหนดไว 

   หมายเหตุ  2   ขอมูลฐานดานพลังงานสามารถใชตัวแปรตางๆ ที่สงผลกระทบตอลักษณะ และ/หรือ  

ปริมาณการใชพลังงาน ตัวอยางเชน ระดับการผลิต อุณหภูมิแตละวัน (อุณหภูมิภายนอก

อาคาร) เปนตน 

              หมายเหตุ  3    ขอมูลฐานดานพลังงานใชในการคํานวณคาการประหยัดพลังงาน ซึ่งใชอางอิงกอนและ            

หลังการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน  

3.7    ปริมาณการใชพลังงาน (energy consumption) 

 ปริมาณของพลังงานที่ใช 

3.8    ประสิทธิภาพพลังงาน (energy efficiency) 

 อัตราสวนหรือความสัมพันธเชิงปริมาณระหวางผลของสมรรถนะดานพลังงาน การบริการ สินคา หรือ

 พลังงานที่ได (output) เทียบกับพลังงานที่ใช (input) 
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 ตัวอยางเชน  ประสิทธิภาพการเปลี่ยนรูปพลังงาน (conversion efficiency) อัตราสวนของพลังงานที่ 

ตองการ/พลังงานที่ใช ผลที่ได/พลังงานที่ใช พลังงานที่ใชในการดําเนินการทางทฤษฎี/พลังงานที่ใชจริง 

 หมายเหตุ   พลังงานที่ใชและผลที่ไดตองชัดเจนทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพและตองวัดได 

3.9    ระบบการจัดการพลังงาน (energy management system; EnMS) 

 กลุมของกิจกรรมที่มีความเกี่ยวของหรือสัมพันธซึ่งกันและกันเพื่อการกําหนดนโยบายพลังงาน 

 วัตถุประสงคดานพลังงาน กระบวนการ และขั้นตอนการดําเนินงานเพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคที่

 กําหนดไว  

3.10    ทีมจัดการพลังงาน (energy management team) 

 บุคคล (คณะบุคคล) ที่รับผิดชอบการปฏิบัติกิจกรรมตามระบบการจัดการพลังงาน ซ่ึงนําไปสูการปรับปรุง

 สมรรถนะดานพลังงาน 

 หมายเหตุ    จํานวนบุคลากรในทีมขึ้นอยูกับลักษณะและขนาดขององคกรและทรัพยากรที่มีอยู ซึ่งอาจมี

                      เพียงหนึ่งคน เชน ผูแทนฝายผูบริหาร 

3.11    วัตถุประสงคดานพลังงาน (energy objective) 

 ผลหรือผลสําเร็จตามที่กําหนดไวซึ่งสัมพันธกับสมรรถนะดานพลังงานที่ไดปรับปรุงแลว เพื่อใหเปนไป

 ตามนโยบายพลังงานขององคกร  

3.12    สมรรถนะดานพลังงาน (energy performance) 

 ผลที่วัดไดที่สัมพันธกับประสิทธิภาพพลังงาน ลักษณะการใชพลังงาน และปริมาณการใชพลังงาน 

 หมายเหตุ  1   องคกรสามารถวัดผลโดยเปรียบเทียบกับนโยบายพลังงาน วัตถุประสงคดานพลังงาน   

           เปาหมาย และขอกําหนดเกี่ยวกับสมรรถนะดานพลังงานอื่นๆ 

   หมายเหตุ  2   สมรรถนะดานพลังงานเปนองคประกอบหนึ่งของสมรรถนะของระบบการจัดการพลังงาน 

3.13   ตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงาน (energy performance indicator; EnPI) 

 คาเชิงปริมาณหรือผลการวัดสมรรถนะดานพลังงานตามที่องคกรกําหนดไว  

 หมายเหตุ   EnPI สามารถแสดงโดยการวัด อัตราสวนอยางงาย หรือแบบจําลองที่ซับซอน 

3.14    นโยบายพลังงาน (energy policy) 

 ถอยแถลงที่เปนทางการของผูบริหารสูงสุดขององคกรเพื่อแสดงถึงทิศทางและเจตนารมณขององคกรซึ่ง

 เกี่ยวของกับสมรรถนะดานพลังงาน  

 หมายเหตุ  นโยบายพลังงานใหกรอบท่ีใชในการดําเนินการและกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายพลังงาน 
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3.15    การทบทวนดานพลังงาน (energy review) 

 การพิจารณาสมรรถนะดานพลังงานขององคกรโดยใชขอมูลและขาวสารซึ่งนําไปสูการชี้บงโอกาสในการ

 ปรับปรุง 

หมายเหตุ   ในมาตรฐานอื่น ซึ่งระบุเรื่องการชี้บงและทบทวนประเด็นดานพลังงานหรือรูปแบบการใช   

       พลังงาน (energy profile) เปนสวนหนึ่งในแนวคิดเรื่องการทบทวนดานพลังงาน 

3.16    บริการดานพลังงาน (energy service) 

  กิจกรรมและผลของกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดหา และ/หรือ การใชพลังงาน 

3.17   เปาหมายพลังงาน (energy targets) 

 รายละเอียดและขอกําหนดสมรรถนะดานพลังงานที่สามารถวัดในเชิงปริมาณไดที่นํามาใชในองคกรหรือ

 บางสวนขององคกร อันเนื่องมาจากวัตถุประสงคดานพลังงานและจําเปนตองกําหนดและทําใหบรรลุผล

 เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคดานพลังงานที่กําหนดไว 

3.18    ลักษณะการใชพลังงาน (energy use) 

 ลักษณะหรือชนิดของการใชพลังงาน  

หมายเหตุ   ตัวอยางเชน การถายเทอากาศ แสงสวาง การใหความรอน การทําความเย็น การขนสง

กระบวนการ หรือสายการผลิต 

3.19    หนวยงานที่เกี่ยวของ (interested party) 

 บุคคล หรือกลุมบุคคลซ่ึงเกี่ยวของหรือไดรับผลกระทบจากสมรรถนะดานพลังงานขององคกร 

3.20    การตรวจประเมินภายในองคกร (internal audit) 

 กระบวนการที่เปนระบบ เปนอิสระ และเปนลายลักษณอักษร เพื่อใหไดมาซึ่งหลักฐานและการประเมินผล

 ที่เปนรูปธรรม เพื่อพิจารณาความเปนไปตามขอกําหนด 

 หมายเหตุ   รายละเอียดเพิ่มเติมแสดงไวในภาคผนวก ก 

3.21    ความไมเปนไปตามขอกําหนด (nonconformity) 

 การไมสามารถทําใหเปนไปตามขอกําหนด 
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3.22    องคกร (organization) 

 บริษัท วิสาหกิจ ผูประกอบการ หนวยงาน หรือสถาบัน หรือสวนใดสวนหนึ่งขององคกรเหลานี้ ทั้งภาครัฐ

 และภาคเอกชน ที่มีภารกิจและมีการบริหารของตนเอง รวมทั้งมีอํานาจหนาที่ในการกํากับดูแลลักษณะการ

 ใชพลังงาน และปริมาณการใชพลังงาน 

 หมายเหตุ   องคกรอาจเปนบุคคลหรือกลุมบุคคล 

3.23    การปฏิบัติการปองกัน (preventive action) 

 กิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อกําจัดสาเหตุของแนวโนมที่จะทําใหเกิดความไมเปนไปตามขอกําหนด 

 หมายเหตุ  1    แตละแนวโนมความไมเปนไปตามขอกําหนดอาจมีมากกวาหนึ่งสาเหตุ 

   หมายเหต ุ 2      การปฏิบัติการปองกันดําเนินการเพื่อปองกันการเกิดขอบกพรอง ในขณะที่การปฏิบัติการแกไข   

   ดําเนินการเพื่อปองกันการเกิดขอบกพรองซ้ํา 

3.24    ขั้นตอนการดําเนินงาน (procedure) 

 วิธีดําเนินการในกิจกรรมหรือกระบวนการตามที่ระบุไว 

 หมายเหตุ   ขั้นตอนการดําเนินงานอาจจัดทําเปนลายลักษณอักษรหรือไมก็ได 

3.25   บันทึก (record) 

 เอกสารระบุผลที่เกิดขึ้น หรือแสดงถึงหลักฐานของกิจกรรมที่ไดดําเนินการแลว 

3.26    ขอบขาย (scope) 

 กิจกรรม สถานที่ประกอบกิจการที่องคกรไดกําหนดไวในระบบการจัดการพลังงาน ซึ่งอาจครอบคลุม

 หลายขอบเขตได  

 หมายเหตุ   ขอบขายดังกลาวรวมถึงพลังงานที่เกี่ยวกับการขนสง 

3.27    ลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ (significant energy use) 

 ลักษณะการใชพลังงานที่สงผลใหเกิดปริมาณการใชพลังงานมาก และ/หรือ สามารถนํามาพิจารณาถึง

 แนวโนมการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน 

 หมายเหตุ   องคกรเปนผูกําหนดเกณฑการพิจารณานัยสําคัญ 

3.28    ผูบริหารสูงสุด (top management) 

 บุคคลหรือกลุมบุคคลซ่ึงนําและควบคุมองคกรในระดับสูงสุด  

 หมายเหต ุ    ผูบริหารสูงสุดควบคุมองคกรตามที่ระบุไวในขอบขายและขอบเขตของระบบการจัดการพลังงาน 
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4.  ขอกําหนดระบบการจัดการพลังงาน 

4.1 ขอกําหนดทั่วไป  

องคกรตอง 

ก) จัดระบบ จัดทําเอกสาร นําไปปฏิบัติ รักษา และปรับปรุงระบบการจัดการพลังงานใหสอดคลองกับ

ขอกําหนดของมาตรฐานนี้ 

ข) กําหนดขอบขายและขอบเขตของระบบการจัดการพลังงานและจัดทําเปนเอกสาร 

ค) กําหนดวิธีการในการบรรลุขอกําหนดของมาตรฐานนี้ เพื่อใหเกิดการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน

และระบบการจัดการพลังงานอยางตอเนื่อง 

4.2 ความรับผิดชอบของฝายบริหาร  

   4.2.1 ผูบริหารสูงสุด  

 ผูบริหารสูงสุดตองแสดงความมุงมั่นในการสนับสนุนระบบการจัดการพลังงานและปรับปรุงใหเกิด

 ประสิทธิผลอยางตอเนื่อง โดย 

ก) กําหนดนโยบายพลังงาน นําไปปฏิบัติ และรักษาไว 

ข) แตงตั้งผูแทนฝายบริหารดานพลังงานและใหความเห็นชอบการแตงตั้งทีมจัดการพลังงาน 

ค) จัดใหมีทรัพยากรที่จําเปนเพื่อการจัดระบบ นําไปปฏิบัติ รักษา และปรับปรุงระบบการจัด

การพลังงานและผลของสมรรถนะดานพลังงาน 

หมายเหตุ    ทรัพยากร รวมถึง ทรัพยากรบุคคล ทักษะเฉพาะ เทคโนโลยี และการเงิน 

ง) ชี้บงขอบขายและขอบเขตของระบบการจัดการพลังงาน 

จ) สื่อสารใหบุคลากรภายในองคกรตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการพลังงาน 

ฉ) ทําใหมั่นใจวาไดมีการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายพลังงาน 

ช) ทําใหมั่นใจวาตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงานมีความเหมาะสมกับองคกร 

ซ) มีการพิจารณาสมรรถนะดานพลังงานในแผนระยะยาว  

ฌ) ทําใหมั่นใจวามีการวัดผลการดําเนินงานและรายงานตามชวงเวลาที่กําหนดไว 

ญ) มีการทบทวนการบริหารงาน  
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   4.2.2 ผูแทนฝายบริหาร  

 ผูบริหารสูงสุดตองแตงตั้งบุคคล (อาจมากกวาหนึ่งคน) ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบอื่นอยูแลว และมี

 ทักษะและความสามารถที่เหมาะสมเปนผูแทนฝายบริหาร โดยมีความรับผิดชอบและอํานาจหนาท่ี ดังนี้   

ก) ทําใหมั่นใจวามีการจัดระบบการจัดการพลังงาน นําไปปฏิบัติ รักษาไว และปรับปรุงใหเปนไปตาม

มาตรฐานนี้อยางตอเนื่อง 

ข) ชี้บงบุคลากรที่มีอํานาจหนาท่ีในระดับที่เหมาะสมเพื่อปฏิบัติงานรวมกับผูแทนฝายบริหารในการ

สนับสนุนกิจกรรมดานการจัดการพลังงาน 

ค) รายงานสมรรถนะดานพลังงานตอผูบริหารสูงสุด  

ง) รายงานสมรรถนะของระบบการจัดการพลังงานตอผูบริหารสูงสุด 

จ) ทําใหมั่นใจวาการวางแผนกิจกรรมดานการจัดการพลังงานสามารถสนับสนุนนโยบายพลังงาน

ขององคกรได 

ฉ) กําหนดและส่ือสารเกี่ยวกับความรับผิดชอบและอํานาจหนาท่ีเพื่อชวยทําใหเกิดประสิทธิผลในการ

จัดการพลังงาน  

ช) กําหนดเกณฑและวิธีการที่จําเปนเพื่อใหมั่นใจวาการปฏิบัติและการควบคุมระบบการจัด

การพลังงานมีประสิทธิผล 

ซ) สงเสริมใหบุคลากรทุกระดับในองคกรมีความตระหนักตอนโยบายพลังงานและวัตถุประสงคดาน

พลังงาน 

4.3  นโยบายพลังงาน  

นโยบายพลังงานตองระบุความมุงมั่นขององคกรในการบรรลุผลการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน  

ผูบริหารสูงสุดตองกําหนดและมั่นใจวานโยบายพลังงาน 

ก) เหมาะสมกับลักษณะและปริมาณการใชพลังงานขององคกร 

ข) แสดงความมุงม่ันในการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงานอยางตอเนื่อง 

ค) แสดงความมุงม่ันที่จะมีขอมูลและทรัพยากรที่จําเปนเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย 

ง) แสดงความมุงม่ันที่จะปฏิบัติตามขอกําหนดดานกฎหมายและขอกําหนดอื่นที่เกี่ยวของกับลักษณะ

การใชพลังงาน ปริมาณการใชพลังงาน และประสิทธิภาพพลังงาน 

จ) มีแนวทางในการกําหนดและทบทวนวัตถุประสงคและเปาหมายพลังงาน 
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ฉ) สนับสนุนการจัดหาผลิตภัณฑและบริการดานพลังงานที่มีประสิทธิภาพและทําใหเกิดการปรับปรุง

สมรรถนะดานพลังงาน 

ช) มีการจัดทําเปนเอกสารและสื่อสารแกบุคลากรทุกระดับภายในองคกร 

ซ) มีการทบทวนและปรับปรุงตามความจําเปนอยางสม่ําเสมอ 

4.4  การวางแผนดานพลังงาน  

   4.4.1  ขอกําหนดทั่วไป 

องคกรตองวางแผนดานพลังงานและจัดทําเปนเอกสาร โดยตองสอดคลองกับนโยบายพลังงานและตอง

ทําใหเกิดกิจกรรมการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงานอยางตอเนื่อง  

การวางแผนดานพลังงานตองรวมถึงการทบทวนกิจกรรมตางๆ ขององคกรซึ่งสงผลตอสมรรถนะดาน

พลังงาน   

หมายเหตุ     แนวคิดในการวางแผนดานพลังงานดังผังที่แสดงไวในภาคผนวก ก.2 

   4.4.2  ขอกําหนดดานกฎหมายและขอกําหนดอื่น ๆ 

องคกรตองชี้บง นําไปปฏิบัติ และเขาถึงขอกําหนดดานกฎหมายและขอกําหนดอื่นที่เกี่ยวของ    

องคกรตองกําหนดวิธีปฏิบัติตามขอกําหนดตางๆ ที่เกี่ยวของกับลักษณะการใชพลังงาน ปริมาณการใช

พลังงาน และประสิทธิภาพพลังงาน และตองมั่นใจวาไดมีการนําขอกําหนดเหลานี้มาใชในการจัดระบบ 

นําไปปฏิบัติ และรักษาไวซึ่งระบบการจัดการพลังงาน 

องคกรตองทบทวนขอกําหนดดานกฎหมายและขอกําหนดอื่นตามชวงเวลาท่ีกําหนดไว 

   4.4.3  การทบทวนดานพลังงาน  

องคกรตองจัดใหมี บันทึก และรักษาไวซึ่งการทบทวนดานพลังงาน โดยจัดทําวิธีการและเกณฑกําหนด

เปนเอกสาร ในการทบทวนดานพลังงาน องคกรตอง 

ก) วิเคราะหลักษณะและปริมาณการใชพลังงาน บนพื้นฐานของการวัดและขอมูลอื่น เชน 

- ชี้บงแหลงพลังงานที่ใชในปจจุบัน 

- ประเมินลักษณะและปริมาณการใชพลังงานในอดีตและปจจุบัน 

ข) ชี้บงลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญจากผลของการวิเคราะหลักษณะและปริมาณการใช

พลังงาน เชน 

- ชี้บงส่ิงอํานวยความสะดวก อุปกรณ ระบบ กระบวนการ และบุคลากรที่ทํางานใหแกองคกร

หรือในนามขององคกรซึ่งสงผลตอลักษณะและปริมาณการใชพลังงานอยางมีนัยสําคัญ 
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- ชี้บงตัวแปรอ่ืนที่เกี่ยวของซ่ึงสงผลตอลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ 

- พิจารณาสมรรถนะดานพลังงานของส่ิงอํานวยความสะดวก อุปกรณ ระบบ และกระบวนการ

ที่ดําเนินการอยูในปจจุบัน ซ่ึงสัมพันธกับลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญตามที่ช้ีบงไว 

- ประมาณการลักษณะการใชพลังงานและปริมาณการใชพลังงานในอนาคต 

ค) ชี้บง จัดลําดับความสําคัญ และบันทึกโอกาสในการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน 

หมายเหตุ  โอกาสในการปรับปรุงอาจสัมพันธกับแหลงพลังงานที่มีความเปนไปได การใช 

                    พลังงานทดแทน หรือแหลงพลังงานทางเลือกอื่น เชน พลังงานจากของเสีย 

ตองปรับปรุงการทบทวนดานพลังงานใหเปนปจจุบันตามชวงเวลาที่กําหนดและสอดคลองกับการ

เปล่ียนแปลงที่สําคัญเกี่ยวกับสิ่งอํานวยความสะดวก อุปกรณ ระบบ หรือกระบวนการ 

   4.4.4  ขอมูลฐานดานพลังงาน  

องคกรตองจัดทําขอมูลฐานดานพลังงานโดยใชขอมูลการทบทวนดานพลังงานเบื้องตน การใชขอมลูใน

ชวงเวลาท่ีเหมาะสมกับลักษณะและปริมาณการใชพลังงานขององคกร การเปลี่ยนแปลงสมรรถนะดาน

พลังงานตองมีการตรวจวัดเปรียบเทียบกับขอมูลฐานดานพลังงาน  

องคกรตองปรับขอมูลฐานดานพลังงานในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้  

- ตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงานไมสะทอนลักษณะการใชพลังงานและปริมาณการใชพลังงานของ

องคกร หรือ 

- มีการเปล่ียนแปลงสําคัญเกี่ยวกับกระบวนการ รูปแบบการนําไปปฏิบัติ หรือระบบพลังงาน หรือ 

- สืบเนื่องจากวิธีการที่กําหนดไวลวงหนา 

องคกรตองบันทึกขอมูลฐานดานพลังงานและเก็บรักษาไว  

   4.4.5 ตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงาน  

องคกรตองชี้บงตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงานที่เหมาะสมกับการเฝาระวังและการวัดสมรรถนะดาน

พลังงาน วิธีการในการกําหนดและปรับปรุงตัวชี้วัดตองจัดทําเปนบันทึกและมีการทบทวนอยาง

สมํ่าเสมอ 

องคกรตองทบทวนตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงานและเปรียบเทียบกับขอมูลฐานดานพลังงานตามความ

เหมาะสม   
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   4.4.6  วัตถุประสงคดานพลังงาน เปาหมายพลังงาน และแผนปฏิบัติการดานการจัดการพลังงาน  

องคกรตองกําหนด จัดทําเปนเอกสาร นําไปปฏิบัติ และรักษาไวซึ่งวัตถุประสงคและเปาหมายพลังงาน 

ในหนวยงานแตละระดับ กระบวนการ หรือหนวยประกอบการที่เกี่ยวของภายในองคกร โดยตอง

กําหนดกรอบระยะเวลาในการดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย 

วัตถุประสงคและเปาหมายพลังงานตองสอดคลองกับนโยบายพลังงาน เปาหมายพลังงานตอง

สอดคลองกับวัตถุประสงคดานพลังงาน 

ในการกําหนดและทบทวนวัตถุประสงคและเปาหมาย องคกรตองคํานึงถึงขอกําหนดดานกฎหมายและ

ขอกําหนดอื่น ๆ ลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ และโอกาสในการปรับปรุงสมรรถนะดาน

พลังงานตามที่ชี้บงไวในการทบทวนดานพลังงาน รวมทั้งตองพิจารณาดานการเงิน เงื่อนไขการ

ดําเนินงานและธุรกิจ ทางเลือกดานเทคโนโลยี และทัศนะของหนวยงานที่เกี่ยวของ  

องคกรตองจัดทํา นําไปปฏิบัติ และรักษาไวซึ่งแผนปฏิบัติการดานการจัดการพลังงานเพื่อใหสามารถ

บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายพลังงาน แผนปฏิบัติการดานการจัดการพลังงานตองรวมถึง : 

ก) การมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ 

ข) วิธีการและกรอบระยะเวลาซ่ึงตองบรรลุแตละเปาหมาย 

ค) มีการทวนสอบวิธีการที่ใชในการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน 

ง) มีวิธีการทวนสอบผลการดําเนินงานที่เกี่ยวของ 

ตองจัดทําแผนปฏิบัติการดานการจัดการพลังงานเปนเอกสาร และปรับปรุงใหเปนปจจุบันตามชวงเวลา

ที่กําหนดไว 

4.5 การนําไปปฏิบัติและการดําเนินการ 

   4.5.1  ขอกําหนดทั่วไป 

องคกรตองนําแผนปฏิบัติการและผลที่เกิดขึ้นจากกระบวนการวางแผนไปใชในการดําเนินการ 

   4.5.2 ความสามารถ การฝกอบรม และความตระหนัก 

องคกรตองมั่นใจวาบุคลากรที่ปฏิบัติงานใหองคกรหรือในนามขององคกรซึ่งเกี่ยวของกับลักษณะการ

ใชพลังงานที่มีนัยสําคัญมีความสามารถ ดานการศึกษา การฝกอบรม ทักษะ และประสบการณที่

เหมาะสม องคกรตองชี้บงความจําเปนในการฝกอบรมรวมกับการควบคุมลักษณะการใชพลังงานที่มี

นัยสําคัญ และการดําเนินการในระบบการจัดการพลังงาน โดยตองจัดใหมีการฝกอบรมหรือดําเนินการ

ใด ๆ ที่เหมาะสมกับความจําเปนดังกลาว และตองจัดทําบันทึกที่เหมาะสมและเก็บรักษาไว 
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องคกรตองมั่นใจวาบุคลากรที่ปฏิบัติงานใหองคกรหรือในนามขององคกร มีความตระหนักตอ 

ก) ความสําคัญในการปฏิบัติตามนโยบายพลังงาน ขั้นตอนการดําเนินงาน และขอกําหนดของระบบ

การจัดการพลังงาน 

ข) บทบาท ความรับผิดชอบ และอํานาจหนาท่ีในการบรรลุขอกําหนดของระบบการจัดการพลังงาน 

ค) ประโยชนของการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน 

ง) ผลกระทบที่แทจริงหรือแนวโนมที่มีตอลักษณะและปริมาณการใชพลังงาน ซึ่งเกิดจากกิจกรรม

และวิธีดําเนินการในกิจกรรมตางๆ รวมทั้งพฤติกรรมที่มีสวนชวยใหบรรลุวัตถุประสงคและ

เปาหมาย และแนวโนมของผลกระทบที่จะเกิดขึ้นเนื่องจากการไมปฏิบัติตามขั้นตอนการ

ดําเนินงานที่กําหนดไว 

   4.5.3   การสื่อสาร 

องคกรตองสื่อสารเกี่ยวกับสมรรถนะดานพลังงานและระบบการจัดการพลังงานภายในองคกร ที่

เหมาะสมกับขนาดขององคกร 

องคกรตองกําหนดและดําเนินการกระบวนการซึ่งใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานใหองคกรหรือในนามของ

องคกรสามารถเสนอขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะในการปรับปรุงระบบการจัดการพลังงาน 

องคกรตองตัดสินใจและทําเปนเอกสารเกี่ยวกับการสื่อสารถึงนโยบายพลังงาน ระบบการจัดการ 

พลังงาน และสมรรถนะดานพลังงานแกบุคคลภายนอก กรณีที่ตัดสินใจใหมีการสื่อสารแกบุคคล 

ภายนอก องคกรตองกําหนดวิธีการเพื่อนําไปปฏิบัติ  

4.5.4 เอกสาร 

4.5.4.1 ขอกําหนดดานเอกสาร 

องคกรตองกําหนด นําไปปฏิบัติ และรักษาไวซึ่งขอมูลในรูปของกระดาษ อิเล็กทรอนิกส หรือ 

สื่อใด ๆ เพื่อแสดงถึงกิจกรรมหลักในระบบการจัดการพลังงานและกิจกรรมที่เกี่ยวของ     

เอกสารในระบบการจัดการพลังงานรวมถึง 

ก) ขอบขายและขอบเขตของระบบการจัดการพลังงาน 

ข) นโยบายพลังงาน 

ค) วัตถุประสงคและเปาหมายพลังงาน และแผนปฏิบัติการ  

ง) เอกสาร และบันทึกตามที่มาตรฐานนี้กําหนด 

จ) เอกสารอื่น ๆ ซ่ึงจําเปนตามที่องคกรกําหนด  
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หมายเหตุ    ระดับของเอกสารของแตละองคกรอาจแตกตางกันไดเนื่องจาก 

ก) ขนาดขององคกรและประเภทของกิจกรรม 

ข) ความซับซอนของกระบวนการและกิจกรรมที่เกี่ยวของ 

ค) ความสามารถของบุคลากร 

4.5.4.2 การควบคุมเอกสาร 

องคกรตองควบคุมเอกสารตามที่กําหนดในมาตรฐานนี้และตามที่กําหนดในระบบการจัดการ 

พลังงาน ซ่ึงรวมถึงเอกสารทางวิชาการ ถามี 

องคกรตองจัดทํา นําไปปฏิบัติ และรักษาไวซึ่งขั้นตอนการดําเนินงานเพื่อ 

ก) อนุมัติเอกสารกอนการประกาศใช 

ข) ทบทวนและปรับปรุงเอกสารใหทันสมัยเปนระยะ ๆ ตามความจําเปน  

ค) ทําใหมั่นใจวามีการชี้บงการเปล่ียนแปลงและสถานะปจจุบันของเอกสาร  

ง) ทําใหมั่นใจวามีเอกสารท่ีถูกตอง ณ สถานที่ปฏิบัติงาน  

จ) ทําใหมั่นใจวาเอกสารที่มีอยูยังคงสภาพที่อานไดและสามารถชี้บงได 

ฉ) ทําใหมั่นใจวาเอกสารภายนอกซึ่งองคกรพิจารณาวามีความจําเปนในการวางแผนและ

ดําเนินการในระบบการจัดการพลังงานสามารถชี้บงและควบคุมการแจกจายได 

ช) ปองกันการนําเอกสารที่ยกเลิกแลวไปใชโดยไมตั้งใจ และมีการชี้บงเอกสารซึ่งตองเก็บไว

ดวยวัตถุประสงคใด ๆ อยางเหมาะสม 

4.5.5 การควบคุมดานปฏิบัติการ 

องคกรตองชี้บงและวางแผนกิจกรรมตาง ๆ ในการปฏิบัติการ และการบํารุงรักษากิจกรรมที่เกี่ยวของ

กับลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ และสอดคลองกับนโยบายพลังงาน วัตถุประสงค เปาหมาย 

และแผนปฏิบัติการตาง ๆ เพื่อใหมั่นใจวาสามารถดําเนินการภายใตเงื่อนไขที่กําหนด โดยวิธีการ

ดังตอไปนี้ 

ก) กําหนดเกณฑเกี่ยวกับลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ เพื่อใหเกิดประสิทธิผลในการ

ปฏิบัติการและการบํารุงรักษา ในกรณีที่ไมมีเกณฑดังกลาวจะสงผลใหประสิทธิผลของสมรรถนะ

ดานพลังงานเบี่ยงเบนไปอยางมีนัยสําคัญ  

ข) ปฏิบัติการและบํารุงรักษาใหเปนไปตามเกณฑที่กําหนด 
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ค) สื่อสารเกี่ยวกับการควบคุมดานปฏิบัติการแกบุคลากรที่ปฏิบัติงานใหองคกรหรือในนามของ

องคกรอยางเหมาะสม 

หมายเหตุ  ในการวางแผนรวมถึงการจัดหาอุปกรณในสถานการณจําเปนหรือฉุกเฉินหรือมีแนวโนมที่ 

                   จะเกิดภัยพิบัติ องคกรอาจนําสมรรถนะดานพลังงานมาใชในการพิจารณาวิธีดําเนินการใน 

                   สภาวการณเหลานี้  

4.5.6 การออกแบบ 

องคกรตองพิจารณาโอกาสในการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงานและการควบคุมดานปฏิบัติการใน

การออกแบบใหม ดัดแปลง หรือบูรณะ หนวยประกอบการ อุปกรณ ระบบ และกระบวนการที่สงผลตอ

สมรรถนะดานพลังงานอยางมีนัยสําคัญ 

ตองนําผลการประเมินสมรรถนะดานพลังงานมาใชในขอกําหนดรายละเอียด แบบ และกิจกรรมการ

จัดหาของโครงการที่เกี่ยวของตามความเหมาะสม 

องคกรตองบันทึกผลของกิจกรรมการออกแบบดังกลาว 

4.5.7 การจัดหาบริการดานพลังงาน ผลิตภัณฑ อุปกรณ และพลังงาน 

ในการจัดหาบริการดานพลังงาน ผลิตภัณฑ และอุปกรณที่มีหรืออาจมีผลกระทบตอลักษณะการใช

พลังงานที่มีนัยสําคัญ องคกรตองแจงใหผูสงมอบทราบวาการจัดหาเปนสวนหนึ่งของการประเมิน

สมรรถนะดานพลังงาน  

ในการจัดหาผลิตภัณฑ อุปกรณ และบริการที่ใชพลังงานซึ่งคาดวาจะมีผลกระทบที่มีนัยสําคัญตอผล

สมรรถนะดานพลังงาน องคกรตองกําหนดและปฏิบัติตามเกณฑการประเมินลักษณะการใชพลังงาน 

ปริมาณการใชพลังงาน และประสิทธิภาพพลังงานตามแผนหรือชวงอายุของการใชงานที่คาดไว 

เพื่อการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ องคกรตองกําหนดขอกําหนดรายละเอียดในการจัดซื้อพลังงาน

เปนเอกสารตามความเหมาะสม 

หมายเหตุ   รายละเอียดดังภาคผนวก ก 

4.6  การตรวจ 

4.6.1  การเฝาระวัง การวัด และการวิเคราะห 

องคกรตองมั่นใจวาคุณลักษณะสําคัญดานปฏิบัติการในการพิจารณาสมรรถนะดานพลังงาน ไดมีการ

เฝาระวัง วัด และวิเคราะห ตามระยะเวลาท่ีวางแผนไว คุณลักษณะที่สําคัญอยางนอยตองประกอบดวย 

ก) ลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญและผลอ่ืน ๆ ของการทบทวนดานพลังงาน 
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ข) ตัวแปรที่เกี่ยวของกับลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ 

ค) ตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงาน (EnPIs) 

ง) ประสิทธิผลของแผนปฏิบัติการในการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายพลังงาน 

จ) การประเมินปริมาณการใชพลังงานจริงเปรียบเทียบกับที่คาดการณไว 

ตองบันทึกผลจากการเฝาระวังและการวัดคุณลักษณะที่สําคัญดังกลาว  

องคกรตองกําหนดและปฏิบัติตามแผนการวัดพลังงานซ่ึงตองเหมาะสมกับขนาดและความซับซอนของ

องคกร และอุปกรณการเฝาระวังและการวัดดวย  

   หมายเหตุ   อาจจัดลําดับการวัดจากมาตรวัดสาธารณูปโภคสําหรับองคกรขนาดเล็ก จนถึงระบบการ 

เฝาระวัง การวัด เชื่อมโยงกับซอฟแวร ซึ่งสามารถรวบรวมขอมูลและประมวลผลโดย 

อัตโนมัติ  ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับองคกรในการพิจารณาวิธีการในการวัด 

องคกรตองกําหนดใหมีการทบทวนความจําเปนดานการวัดตามชวงเวลาที่กําหนดไว โดยตองมั่นใจวา

อุปกรณที่ใชในการเฝาระวังและการวัดคุณลักษณะที่สําคัญสามารถใหขอมูลท่ีถูกตองและเที่ยงตรง และ

ตองเก็บรักษาบันทึกผลการสอบเทียบและวิธีการในการสรางความถูกตองและเที่ยงตรงดังกลาวไว  

องคกรตองตรวจสอบและดําเนินการในกรณีที่สมรรถนะดานพลังงานมีความเบ่ียงเบนอยางมีนัยสําคัญ 

และเก็บรักษาบันทึกผลการดําเนินการดังกลาวไว 

4.6.2  การประเมินการปฏิบัติตามขอกําหนดดานกฎหมายและขอกําหนดอื่นๆ 

องคกรตองประเมินการปฏิบัติตามขอกําหนดดานกฎหมาย และขอกําหนดอื่นซึ่งเกี่ยวของกับลักษณะ

การใชพลังงานและปริมาณการใชพลังงานขององคกรตามชวงเวลาที่กําหนดไว และเก็บรักษาบันทึกไว 

4.6.3  การตรวจประเมินภายใน 

องคกรตองดําเนินการตรวจประเมินภายในตามชวงเวลาที่กําหนด เพื่อใหมั่นใจวาระบบการจัด

การพลังงาน 

- เปนไปตามการจัดการดานพลังงานที่กําหนดไวและขอกําหนดของมาตรฐานนี้ 

- เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายพลังงานที่กําหนด 

- มีการปฏิบัติ รักษา และปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงานอยางมีประสิทธิผล  

การวางแผนและกําหนดการตรวจประเมินตองพิจารณาถึงสถานะและความสําคัญของกระบวนการและ

เรื่องที่จะตรวจประเมิน รวมถึงผลการตรวจประเมินที่ผานมา 
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การคัดเลือกผูตรวจประเมินและการดําเนินการตรวจประเมิน ตองม่ันใจวามีกระบวนการที่เปนรูปธรรม

และไมเลือกปฏิบัติ  

ตองเก็บรักษาบันทึกผลการตรวจประเมินไวและรายงานตอผูบริหารสูงสุด 

4.6.4  ความไมเปนไปตามขอกําหนด การแกไข การปฏิบัติการแกไข และการปฏิบัติการปองกัน 

องคกรตองนําส่ิงที่ไมเปนไปตามขอกําหนดที่เกิดขึ้นและที่มีแนวโนมจะเกิดขึ้นไปดําเนินการแกไขและ

ปฏิบัติการแกไข รวมทั้งปฏิบัติการปองกัน โดยดําเนินการดังตอไปนี้ 

ก) ทบทวนความไมเปนไปตามขอกําหนดหรือท่ีมีแนวโนมจะเกิดขึ้น 

ข) พิจารณาสาเหตุของความไมเปนไปตามขอกําหนดดังกลาว 

ค) ประเมินความจําเปนในการดําเนินการเพื่อใหมั่นใจวาความไมเปนไปตามขอกําหนดจะไมเกิดขึ้น

หรือไมเกิดซ้ํา 

ง) กําหนดและดําเนินการสิ่งที่จําเปนตามความเหมาะสม 

จ) เก็บรักษาบันทึกผลการปฏิบัติการแกไขและผลการปฏิบัติการปองกัน   

ฉ) ทบทวนประสิทธิผลของการปฏิบัติการแกไขหรือการปฏิบัติการปองกัน   

การปฏิบัติการแกไขและปองกันตองเหมาะสมกับขนาดของปญหาที่เกิดขึน้หรือแนวโนมของปญหา

และผลที่มีตอสมรรถนะดานพลังงานที่จะเกดิขึ้น 

องคกรตองมั่นใจวามีการเปล่ียนแปลงที่จําเปนในระบบการจัดการพลังงาน  

4.6.5 การควบคุมบันทึก 

องคกรตองจัดทํา และเก็บรักษาบันทึกที่จําเปนตองมี เพื่อแสดงถึงความเปนไปตามขอกําหนดของ

ระบบการจัดการพลังงานและมาตรฐานนี้ และการบรรลุผลสมรรถนะดานพลังงาน 

องคกรตองกําหนดและควบคุมการชี้บง การเรียกใช และระยะเวลาในการจัดเก็บบันทึก 

บันทึกตองอานได ชี้บงได และสามารถสอบกลับถึงกิจกรรมที่เกี่ยวของ 

4.7 การทบทวนการบริหารงาน 

4.7.1  ขอกําหนดทั่วไป 

ผูบริหารสูงสุดตองทบทวนระบบการจัดการพลังงานขององคกรตามชวงเวลาที่กําหนด เพื่อใหมั่นใจวา

ยังคงมีความเหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิผลอยางตอเนื่อง 

ตองเก็บบันทึกผลการทบทวนไว 
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4.7.2 ขอมูลที่ใชในการทบทวนการบริหารงาน 

ขอมูลที่ใชในการทบทวนการบริหารงานตองประกอบดวย 

ก) การติดตามผลจากการทบทวนการบริหารงานที่ผานมา 

ข) การทบทวนนโยบายพลังงาน 

ค) การทบทวนสมรรถนะดานพลังงาน และตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงานที่เกี่ยวของ 

ง) ผลการประเมินการปฏิบัติตามกฎหมาย การเปล่ียนแปลงของกฎหมาย และขอกําหนดอื่น ที่องคกร

ตองปฏิบัติ 

จ) ระดับการบรรลุตามวัตถุประสงค และเปาหมายพลังงาน  

ฉ) ผลการตรวจประเมินระบบการจัดการพลังงาน 

ช) สถานะของการปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกัน 

ซ) สมรรถนะดานพลังงานที่คาดการณไวสําหรับชวงเวลาตอไป 

ฌ) ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 

4.7.3 ผลจากการทบทวนการบริหารงาน 

ผลจากการทบทวนการบริหารงานตองรวมถึงการตัดสินใจ หรือการดําเนินการที่เกี่ยวกับ 

ก) การเปลี่ยนแปลงสมรรถนะดานพลังงานขององคกร 

ข) การเปลี่ยนแปลงนโยบายพลังงาน 

ค) การเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงาน 

ง) การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค เปาหมาย หรือองคประกอบของระบบการจัดการพลังงานซึ่ง

สอดคลองกับความมุงมั่นในการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

จ) การเปลี่ยนแปลงการจัดสรรทรัพยากร 
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ภาคผนวก ก 

ขอแนะนําในการใชมาตรฐาน 

ก.1  ขอกําหนดทั่วไป 

เนื้อหาเพิ่มเติมในภาคผนวกนี้เปนการใหขอมูลและมีจุดประสงคเพื่อปองกันการตีความขอกําหนดตามขอ 4 

ที่ไมถูกตอง โดยไมไดเพิ่มเติม ตัด หรือดัดแปลงขอกําหนดดังกลาว 

การนําระบบการจัดการพลังงานตามมาตรฐานนี้ไปใชมีเจตนาเพื่อใหเกิดผลการปรับปรุงสมรรถนะดาน

พลังงาน  ดังนั้น การใชมาตรฐานนี้จึงอยูบนพื้นฐานที่องคกรจะทบทวนและประเมินระบบเปนระยะเพื่อชี้บง

โอกาสในการปรับปรุงและการนําไปปฏิบัติ โดยมีความยืดหยุนในการนําไปปฏิบัติ องคกรสามารถพิจารณา 

กําหนดอัตรา ขอบเขต และระยะเวลาเพื่อใหเกิดการปรับปรุงกระบวนการอยางตอเนื่อง 

ในการกําหนดอัตรา ขอบเขต และระยะเวลาดังกลาว องคกรสามารถนําประเด็นดานเศรษฐกิจและอื่น ๆ มา

ใชประกอบการพิจารณา 

การกําหนดขอบขายและขอบเขตชวยใหองคกรมีความยืดหยุนในการกําหนดขอบขายของระบบการจัดการ 

พลังงาน 

สมรรถนะดานพลังงานครอบคลุมถึงลักษณะการใชพลังงาน ประสิทธิภาพพลังงาน และปริมาณการใช

พลังงาน  ดังนั้น องคกรสามารถเลือกกิจกรรมที่ เกี่ยวกับสมรรถนะดานพลังงานไดอยางกวางขวาง 

ตัวอยางเชน องคกรอาจลดความตองการพลังงานสูงสุดหรือใชประโยชนจากพลังงานสวนเกินหรือพลังงาน

จากของเสียหรือปรับปรุงระบบ กระบวนการ หรืออุปกรณ 

 แนวคิดของสมรรถนะดานพลังงานดังแสดงในรูปที่ ก.1 
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รูปที่ ก.1  แนวคิดของสมรรถนะดานพลังงาน 

ก.2  ความรับผิดชอบของฝายบริหาร 

ก.2.1  ผูบริหารสูงสุด 

ในการสื่อสารกับบุคลากรภายในองคกร ผูบริหารสูงสุดหรือผูแทนสามารถชวยใหเกิดความสําคัญของ

การจัดการพลังงานโดยการมีกิจกรรมการมีสวนรวมของพนักงาน เชน การใหอํานาจ การสรางแรงจูงใจ 

การใหการยอมรับ การฝกอบรมและการใหรางวัล และการมีสวนรวม 

การวางแผนระยะยาวขององคกรสามารถรวมประเด็นดานการจัดการพลังงาน เชน แหลงพลังงาน 

สมรรถนะดานพลังงาน และการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงานไวในแผนกิจกรรมตาง ๆ ได 

ก.2.2  ผูแทนฝายบริหาร 

ผูแทนฝายบริหารอาจเปนพนักงานปจจุบัน พนักงานใหม หรือพนักงานสัญญาจาง ผูแทนฝายบริหาร 

อาจทําหนาที่ทั้งหมดหรือเพียงบางสวนก็ได ทักษะและความสามารถของผูแทนฝายบริหารขึ้นอยูกับ

ขนาด วัฒนธรรม และความซับซอนขององคกร หรือกฎหมายหรือขอกําหนดอื่นที่เกี่ยวของ 

ทีมจัดการพลังงานมีหนาที่ในการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน ขนาดของทีมขึ้นอยูกับความซับซอน

ขององคกร 

- สําหรับองคกรขนาดเล็ก อาจมีเพียง 1 คน เชน ผูแทนฝายบริหาร 

ลักษณะการ
ใชพลังงาน 

ปริมาณการ
ใชพลังงาน 

ความเขม
พลังงาน 

สมรรถนะ
ดานพลังงาน 

ประสิทธิภาพ
พลังงาน 

อื่นๆ 



มอก. 50001-2555 

 ISO 50001 : 2011 

-21- 

- สําหรับองคกรขนาดใหญ ทีมที่มีบุคลากรมาจากสายงานตาง ๆ ภายในองคกรเปนกลไกที่มี

ประสิทธิผลชวยใหเกิดการประสานในหนวยงานตาง ๆ ในการจัดระบบและการปฏิบัติ 

ก.3  นโยบายพลังงาน 

นโยบายพลังงานเปนตัวขับเคล่ือนเพ่ือการปฏิบัติและการปรับปรุงระบบการจัดการพลังงานและสมรรถนะ

ดานพลังงานขององคกรภายใตขอบขายและขอบเขตที่กําหนด นโยบายอาจเปนถอยแถลงโดยยอที่บุคลากร

ภายในองคกรสามารถเขาใจไดงายและนําไปประยุกตใชกับกิจกรรมของตน การเผยแพรนโยบายพลังงาน

สามารถใชขับเคล่ือนการจัดการพฤติกรรมเชิงองคกร 

กรณีที่องคกรมีการขนสงหรือจางขนสง ลักษณะการใชพลังงานและปริมาณการใชพลังงานที่ใชในการขนสง

สามารถรวมอยูในขอบขายและขอบเขตของระบบการจัดการพลังงานได 

ก.4  การวางแผนดานพลังงาน 

ก.4.1  ขอกําหนดทั่วไป 

รูปที่ ก.2 แสดงแผนภูมิเพื่อความเขาใจกระบวนการวางแผนดานพลังงาน โดยไมมีเจตนาใชแทน

รายละเอียดจําเพาะขององคกรใดองคกรหนึ่ง ขอมูลในแผนภูมิการวางแผนดานพลังงานไมไดให

รายละเอียดทั้งหมด และอาจมีรายละเอียดอื่นซึ่งใชเฉพาะองคกรหรือสถานการณ 
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รูปที่ ก.2    แผนผงัแนวคดิกระบวนการวางแผนดานพลังงาน 

ขอกําหนดนี้เนนที่สมรรถนะดานพลังงานขององคกรและเครื่องมือในการรักษาและการปรับปรุง

สมรรถนะดานพลังงานอยางตอเนื่อง 

การวัดเปรียบเทียบสมรรถนะเปนกระบวนการรวบรวม วิเคราะห และเปรียบเทียบขอมูลสมรรถนะดาน

พลังงานโดยเปรียบเทียบภายในองคกรหรือระหวางองคกร การวัดเปรียบเทียบสมรรถนะมีหลายแบบ

ตั้งแตการเปรียบเทียบภายในเพื่อหาแนวปฏิบัติที่ดีภายในองคกร การวัดเปรียบเทียบสมรรถนะกับ

กระบวนการวางแผนดานพลังงาน 

ขอมูลเพื่อการวางแผน การทบทวนดานพลังงาน ผลของการวางแผน 

ลักษณะการใช

พลังงานในอดีต

และปจจุบัน 

- ตัวแปรที่

เกี่ยวของซ่ึงมี

ผลตอลักษณะ

การใชพลังงาน

ที่มีนัยสําคัญ 

- สมรรถนะ 

ข.  การชี้บงลักษณะ

การใช พลังงา น

และปริมาณการ

ใ ช พ ลั ง ง า น ที่ มี

นัยสําคัญ 

ก.  วิเคราะหลักษณะ

การใช พลังงา น

และปริมาณการ

ใชพลังงาน 

ค.  ชี้บงโอกาส

สําหรับการ

ปรับปรุง

-    ขอมูลฐานดานพลังงาน 

-    ตัวชี้วดัสมรรถนะดาน

พลังงาน 

-    วัตถุประสงค 

-    เปาหมาย 

-    แผนปฏิบัติการ 
 

แผนภูมินี้แสดงแนวคิดของ

การวางแผนดานพลังงาน 
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ภายนอกเพื่อหาสมรรถนะในการติดตั้ง/เครื่องมือ หรือ ผลิตภัณฑ/บริการเฉพาะที่ดีที่สุดในอุตสาหกรรม

หรือสาขาอุตสาหกรรมเดียวกัน กระบวนการดังกลาวสามารถใชกับสวนใดสวนหนึ่งหรือทั้งหมด ใน

กรณีที่มีขอมูลที่เกี่ยวของและถูกตอง การวัดเปรียบเทียบสมรรถนะจะเปนขอมูลที่มีคาในการทบทวน

ดานพลังงาน (ดูขอ 4.4.3) และการกําหนดวัตถุประสงคดานพลังงานและเปาหมายพลังงาน (ดูขอ 4.4.6)  

ก.4.2  ขอกําหนดดานกฎหมายและขอกําหนดอื่น ๆ 

ตัวอยางขอกําหนดดานกฎหมายที่เกี่ยวของ เชน ขอกําหนดระหวางประเทศ ขอกําหนดระดับชาติ ระดับ

ภูมิภาค และทองถิ่นซึ่งนําไปใชในขอบขายของระบบการจัดการพลังงาน ตัวอยางของขอกําหนดดาน

กฎหมายอาจรวมถึงกฎระเบียบและกฎหมายการอนุรักษพลังงานแหงชาติ ตัวอยางของขอกําหนดอื่นอาจ

รวมถึงขอตกลงกับลูกคา หลักการหรือหลักปฏิบัติ โครงการและอื่น ๆ ภาคสมัครใจ  

 ก.4.3  การทบทวนดานพลังงาน 

กระบวนการในการชี้บงและประเมินลักษณะการใชพลังงานควรทําใหองคกรสามารถกําหนดประเด็น

ลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญและช้ีบงโอกาสในการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน 

ตัวอยางของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใหองคกรหรือในนามขององคกร ผูรับเหมาดานบริการ พนักงานที่

ทํางานไมเต็มเวลา  และพนักงานชั่วคราว 

แหลงพลังงานที่เปนไปไดรวมถึงแหลงพลังงานทั่วไปที่ไมเคยใชมากอน แหลงพลังงานทางเลือกรวมถึง

เชื้อเพลิงฟอสซิลหรือเชื้อเพลิงที่ไมไดมาจากฟอสซิล 

การปรับปรุงขอมูลการทบทวนดานพลังงานหมายถึงการปรับปรุงขอมูลที่เกี่ยวของกับการวิเคราะห การ

พิจารณาความสําคัญ และการพิจารณาโอกาสในการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน 

การตรวจประเมินพลังงาน ประกอบดวยรายละเอียดการทบทวนสมรรถนะดานพลังงานขององคกร 

กระบวนการ หรือทั้งคู ซึ่งขึ้นอยูกับการวัดที่เหมาะสมและการสังเกตการณสมรรถนะดานพลังงานที่

แทจริง ผลการตรวจประเมินรวมถึงขอมูลปริมาณการใชพลังงานและสมรรถนะที่เปนปจจุบัน ควบคูกับ

การจัดลําดับขอเสนอแนะในการปรับปรุงในรูปของสมรรถนะดานพลังงาน ตองมีการวางแผนและ

ดําเนินการตรวจประเมินพลังงาน โดยใหเปนสวนหนึ่งของการชี้บงและจัดลําดับความสําคัญของโอกาส

ในการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน 

ก.4.4  ขอมูลฐานดานพลังงาน 

ชวงเวลาท่ีเหมาะสมในการรวบรวมขอมูลเปนความรับผิดชอบขององคกรที่มีตอขอกําหนดดานกฎหมาย

หรือตัวแปรตาง ๆ ซ่ึงสงผลตอลักษณะการใชพลังงานและปริมาณการใชพลังงาน ตัวแปรเหลานี้ ไดแก 

สภาพภูมิอากาศ ฤดูกาล วงจรกิจกรรมทางธุรกิจ และเงื่อนไขอื่น ๆ 
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การทําและบันทึกขอมูลฐานดานพลังงานสามารถใชเปนเครื่องมือในการกําหนดระยะเวลาในการเก็บ

รักษาบันทึกขอมูลฐานดานพลังงาน การปรับขอมูลฐานดานพลังงานตองพิจารณาถึงเรื่องการบํารุงรักษา

และขอกําหนดตามมาตรฐานนี้ 

ก.4.5  ตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงาน 

ตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงานอาจใชตัวแปรอยางงาย อัตราสวนอยางงาย หรือแบบจําลองที่ซับซอน 

ตัวอยางเชน ปริมาณการใชพลังงานตอเวลา ปริมาณการใชพลังงานตอหนวยการผลิต และแบบจําลอง

หลายตัวแปร องคกรสามารถเลือกตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงานซึ่งแสดงสมรรถนะดานพลังงานของ

การปฏิบัติการและสามารถปรับปรุงตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงานเม่ือกิจกรรมทางธุรกิจหรือขอมูลฐาน

ดานพลังงานเปล่ียนแปลงไปซ่ึงสงผลตอตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงานที่เกี่ยวของตามความเหมาะสม  

ก.4.6  วัตถุประสงคดานพลังงาน เปาหมายพลังงาน และแผนปฏิบัติการดานการจัดการพลังงาน 

นอกเหนือจากแผนปฏิบัติการดานการจัดการพลังงานซ่ึงเนนความสําเร็จในการปรับปรุงสมรรถนะดาน

พลังงานเฉพาะเรื่อง องคกรอาจมีแผนปฏิบัติการซึ่งเนนความสําเร็จในการปรับปรุงการจัดการพลังงาน

หรือการปรับปรุงกระบวนการของระบบการจัดการพลังงานโดยรวม แผนปฏิบัติการดานการจัด

การพลังงานในการปรับปรุงดังกลาวอาจระบุวิธีการที่องคกรใชในการทวนสอบผลสําเร็จของแผนปฏิบัติ

การ เชน องคกรอาจมีแผนปฏิบัติการที่ออกแบบเพื่อใหสามารถเพิ่มความตระหนักเกี่ยวกับพฤติกรรม

ดานการจัดการพลังงานของพนักงานและผูรับเหมา ซึ่งควรทําการทวนสอบโดยวิธีที่องคกรไดพิจารณา

และจัดทําเปนเอกสารในแผนปฏิบัติการแลว 

ก.5  การนําไปปฏิบัติและการดําเนินการ 

ก.5.1  ขอกําหนดทั่วไป 

ไมมีคําอธิบายเพ่ิมเติม 

ก.5.2  ความสามารถ การฝกอบรม และความตระหนัก 

องคกรกําหนดความสามารถ การฝกอบรม และความตระหนักที่จําเปนซึ่งขึ้นอยูกับการศึกษา การ

ฝกอบรม ทักษะ และประสบการณ  

ก.5.3  การสื่อสาร 

ไมมีคําอธิบายเพ่ิมเติม 

ก.5.4  เอกสาร 

ขั้นตอนการดําเนินงานมีเฉพาะเรื่องท่ีระบุใหเปนขั้นตอนการดําเนินงานที่เปนลายลักษณอักษรเทานั้น 
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องคกรสามารถจัดทําเอกสารใด ๆ ที่เห็นวามีความจําเปนเพื่อแสดงถึงสมรรถนะดานพลังงานที่มี

ประสิทธิผลและชวยสนับสนุนระบบการจัดการพลังงาน 

ก.5.5  การควบคุมดานปฏิบัติการ 

องคกรควรประเมินการดําเนินการที่เกี่ยวของกับลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญและทําใหมั่นใจวามี

การดําเนินการในลักษณะที่จะควบคุมหรือลดผลกระทบดานลบ เพื่อใหบรรลุขอกําหนดตามนโยบาย

พลังงานและสอดคลองกับวัตถุประสงคและเปาหมาย ซึ่งควรครอบคลุมการดําเนินการทุกดาน รวมถึง

กิจกรรมการบํารุงรักษาดวย 

ก.5.6  การออกแบบ 

ไมมีคําอธิบายเพ่ิมเติม 

ก.5.7  การจัดหาบริการดานพลังงาน ผลิตภัณฑ อุปกรณ และพลังงาน 

การจัดหาเปนโอกาสในการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงานผานทางการใชผลิตภัณฑและบริการที่มี

ประสิทธิภาพ และยังเปนโอกาสในการทํางานรวมกับหวงโซอุปทานและสงผลตอพฤติกรรมการใช

พลังงาน 

ขอกําหนดรายละเอียดการจัดซื้อพลังงานอาจผันแปรตามสภาพของตลาด ขอกําหนดรายละเอียดในการ

จัดซื้อพลังงาน เชน คุณภาพพลังงาน การหาไดงาย โครงสรางราคา ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม และแหลง

พลังงานทดแทน 

องคกรอาจใชขอกําหนดรายละเอียดที่ผูสงมอบเสนอ ตามความเหมาะสม 

ก.6  การตรวจ 

ก.6.1  การเฝาระวัง การวัด และการวิเคราะห 

ไมมีคําอธิบายเพ่ิมเติม 

ก.6.2  การประเมินการปฏิบัติตามขอกําหนดดานกฎหมายและขอกําหนดอื่น 

 ไมมีคําอธิบายเพ่ิมเติม 

ก.6.3  การตรวจประเมินภายในของระบบการจัดการพลังงาน 

การตรวจประเมินระบบการจัดการพลังงานภายในสามารถดําเนินการโดยบุคลากรทั้งภายในและภายนอก

องคกรที่ไดรับการคัดเลือก ซึ่งควรเปนผูมีความสามารถ ดําเนินการอยางเปนรูปธรรม และไมเลือกปฏิบัติ 

ในองคกรขนาดเล็กสามารถแสดงความเปนอิสระของผูตรวจประเมินโดยตองเปนผูที่ไมไดรับผิดชอบ

กิจกรรมที่ดําเนินการตรวจประเมิน  
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กรณีที่องคกรมีการตรวจประเมินภายในระบบการจัดการพลังงานรวมกับระบบอื่น ตองกําหนด

จุดประสงคและขอบขายการตรวจแตละระบบไวอยางชัดเจน 

การตรวจประเมินพลังงานมีแนวคิดไมเหมือนกับการตรวจประเมินภายในของระบบการจัดการพลังงาน

หรือการตรวจประเมินภายในของสมรรถนะดานพลังงานของระบบการจัดการพลังงาน (ดู ก.4.3) 

ก.6.4  ความไมเปนไปตามขอกําหนด การแกไข การปฏิบัติการแกไข และการปฏิบัติการปองกัน 

ไมมีคําอธิบายเพ่ิมเติม 

ก.6.5  การควบคุมบันทึก 

ไมมีคําอธิบายเพ่ิมเติม 

ก.7  การทบทวนการบริหารงาน 

ก.7.1  ขอกําหนดทั่วไป 

การทบทวนการบริหารงานควรครอบคลุมขอบขายระบบการจัดการพลังงานทั้งระบบ โดยไมจําเปนตอง

ทบทวนในครั้งเดียวกันทั้งหมดและอาจดําเนินการในชวงเวลาหนึ่งเวลาใด 

ก.7.2  ขอมูลที่ใชในการทบทวนการบริหารงาน 

ไมมีคําอธิบายเพ่ิมเติม 

ก.7.3  ผลจากการทบทวนการบริหารงาน 

ไมมีคําอธิบายเพ่ิมเติม 
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ภาคผนวก ข 

(เพื่อเปนขอมูล) 

ความสัมพันธระหวาง ISO 50001:2011  ISO 9001:2008  ISO 14001:2004 และ ISO 22000:2005 

ISO 50001:2011 ISO 9001:2008 ISO 14001:2004 ISO 22000:2005 

ขอ เกณฑ ขอ เกณฑ ขอ เกณฑ ขอ เกณฑ 

- คํานํา - คํานํา - คํานํา - คํานํา 

- บทนํา - บทนํา - บทนํา - บทนํา 

1 ขอบขาย 1 ขอบขาย 1 ขอบขาย 1 ขอบขาย 

2 เอกสารอางอิง 2 เอกสารอางอิง 2 เอกสารอางอิง 2 เอกสารอางอิง 

3 คําศัพทและคํา

นิยาม 

3 คําศัพทและคํา

นิยาม 

3 คําศัพทและคํานิยาม 3 คําศัพทและคํา

นิยาม 

4 ขอกําหนดระบบ

การจัด

การพลังงาน 

4 ระบบบริหารงาน

คุณภาพ 

4 ขอกําหนดระบบการ

จัดการสิ่งแวดลอม 

4 ระบบการจัดการ

ความปลอดภัยดาน

อาหาร 

4.1 ขอกําหนดทัว่ไป 4.1 ขอกําหนดทัว่ไป 4.1 ขอกําหนดทัว่ไป 4.1 ขอกําหนดทัว่ไป 

4.2 ความรับผิดชอบ

ของฝายบริหาร 

5 ความรับผิดชอบ

ของฝายบริหาร 

- - 5 ความรับผิดชอบ

ของฝายบริหาร 

4.2.1 ผูบริหารสูงสุด 5.1 ความมุงม่ันของ

ฝายบริหาร 

4.4.1 ทรัพยากร บทบาท 

ความรับผิดชอบ 

และอํานาจหนาท่ี 

5.1 ความมุงม่ันของ

ฝายบริหาร 

4.2.2 ผูแทนฝาย

บริหาร 

5.5.1 

 

5.5.2 

ความรับผิดชอบ

และอํานาจหนาท่ี 

ผูแทนฝายบริหาร 

4.4.1 ทรัพยากร บทบาท 

ความรับผิดชอบ 

และอํานาจหนาท่ี 

5.4 

 

5.5 

ความรับผิดชอบ

และอํานาจหนาท่ี 

ผูนําทีมความ

ปลอดภัยดาน

อาหาร 

4.3 นโยบายพลังงาน 5.3 นโยบายคณุภาพ 4.2 นโยบายสิ่งแวดลอม 5.2 นโยบายความ

ปลอดภัยดาน

อาหาร 
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4.4 การวางแผน 

ดานพลังงาน 

5.4 การวางแผน 4.3 การวางแผน 5.3 

 

 

7 

การวางแผนระบบ

ความปลอดภัย 

ดานอาหาร 

การวางแผนสําหรับ

การยอมรับ

ผลิตภัณฑที่

ปลอดภัย 

4.4.1 ขอกําหนดทัว่ไป 5.4.1 

 

7.2.1 

วัตถุประสงคดาน

คุณภาพ 

การกําหนด

ขอกําหนดที่

เกี่ยวกับผลิตภัณฑ 

4.3 การวางแผน 5.3 

 

 

7.1 

การวางแผนระบบ

ความปลอดภัยดาน

อาหาร 

ขอกําหนดทัว่ไป 

4.4.2 ขอกําหนดดาน

กฎหมายและ

ขอกําหนดอื่น 

7.2.1 

 

 

7.3.2 

การกําหนด

ขอกําหนดที่

เกี่ยวกับผลิตภัณฑ 

การออกแบบและ

การปรับปรุง 

4.3.2 กฎหมายและ

ขอกําหนดอื่น 

7.2.2 

7.3.3 

ไมมีชื่อเรื่อง 

คุณลักษณะของ

ผลิตภัณฑ 

4.4.3 การทบทวนดาน

พลังงาน 

5.4.1 

 

7.2.1 

วัตถุประสงค 

ดานคณุภาพ 

การกําหนด

ขอกําหนดที่

เกี่ยวกับผลิตภัณฑ 

4.3.1 ลักษณะปญหา

สิ่งแวดลอม 

7 การวางแผน 

สําหรับการยอมรับ

ผลิตภัณฑที่

ปลอดภัย 

4.4.4 ขอมูลฐาน 

ดานพลังงาน 

- - - - 7.4 การวิเคราะห

อันตราย 

4.4.5 ตัวชี้วัด

สมรรถนะดาน

พลังงาน 

- - - - 7.4.2 การชี้บงอันตราย

และการกําหนด

ระดับที่ยอมรับได 
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4.4.6 วัตถุประสงค 

ดานพลังงาน 

เปาหมาย

พลังงาน และ

แผนปฏิบัติการ

ดานการจัดการ 

พลังงาน 

5.4.1 

 

7.1 

วัตถุประสงค 

ดานคณุภาพ 

การวางแผนการ

ยอมรับผลิตภัณฑ 

4.3.3 วัตถุประสงค 

เปาหมาย และ

โปรแกรม 

7.2 โปรแกรม 

4.5 การนําไปปฏิบัติ

และการ

ดําเนินการ 

7 การยอมรับ

ผลิตภัณฑ 

4.4 การนําไปปฏิบัติและ

การดําเนนิการ 

7 การวางแผน

สําหรับการยอมรับ

ผลิตภัณฑที่

ปลอดภัย 

4.5.1 ขอกําหนดทัว่ไป 7.5.1 การควบคุม

ผลิตภัณฑและ

บริการ 

4.4.6 การควบคุมดาน

ปฏิบัติการ 

7.2.2 ไมมีชื่อเรื่อง 

4.5.2 ความสามารถ 

การฝกอบรม  

และความตระหนกั 

6.2.2 ความสามารถ  

การฝกอบรม และ

ความตระหนัก 

4.4.2 ความสามารถ  

การฝกอบรม และ

ความตระหนัก 

6.2.2 ความสามารถ  

การฝกอบรม และ

ความตระหนัก 

4.5.3 การสื่อสาร 5.5.3 การสื่อสารภายใน 4.4.3 การสื่อสาร 5.6.2 การสื่อสารภายใน 

4.5.4 เอกสาร 4.2 ขอกําหนด 

เอกสาร 

- - 4.2 ขอกําหนด 

เอกสาร 

4.5.4.1 ขอกําหนด

เอกสาร 

4.2.1 ขอกําหนดทัว่ไป 4.4.4 เอกสาร 4.2.1 ขอกําหนดทัว่ไป 

4.5.4.2 การควบคุม

บันทึก 

4.2.3 การควบคุมบนัทึก 4.4.5 การควบคุมบนัทึก 4.2.2 การควบคุมบนัทึก 

4.5.5 การควบคุม 

ดานปฏิบัติการ 

7.5.1 การควบคุม

ผลิตภัณฑและ

บริการ 

4.4.6 การควบคุม 

ดานปฏิบัติการ 

7.6.1 การควบคุม 

ดานปฏิบัติการ 

4.5.6 การออกแบบ 7.3 การออกแบบและ

การปรับปรุง 

- - 7.3 ขั้นตอนการ

วิเคราะหอันตราย 
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4.5.7 การจัดหาบริการ

ดานพลังงาน 

ผลิตภัณฑ 

อุปกรณ และ

พลังงาน 

7.4 การจัดซื้อ - - - - 

4.6 การตรวจ 8 การวดั การ

วิเคราะห และการ

ปรับปรุง 

4.5 การตรวจสอบ 8 การตรวจสอบความ

ใชได การทวนสอบ 

และการปรับปรุง

ระบบการจัดการ

ความปลอดภัยดาน

อาหาร 

4.6.1 การเฝาระวัง  

การวดั และ 

การวิเคราะห 

8.2.3 

 

8.2.4 

 

8.4 

การเฝาระวังและ

การวดั

กระบวนการ 

การเฝาระวังและ

การวดัผลิตภัณฑ 

การวิเคราะหขอมูล 

4.5.1 

 

การเฝาระวังและ 

การวดั 

7.6.4 ระบบสําหรับการ

เฝาระวังของจุด

ควบคุมวิกฤต 

4.6.2 การประเมินการ

ปฏิบัติตาม

ขอกําหนดดาน

กฎหมายและ

ขอกําหนดอื่น 

7.3.4 การทบทวนการ

ออกแบบและ 

การปรับปรุง 

4.5.2 การประเมินความ

สอดคลอง 

- - 

4.6.3 การตรวจประเมนิ

ภายในของระบบ

การจัดการ 

พลังงาน 

8.2.2 การตรวจประเมนิ

ภายใน 

4.5.5 การตรวจประเมนิ

ภายใน 

8.4.1 การตรวจประเมนิ

ภายใน 
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4.6.4 ความไมเปนไป

ตามขอกําหนด 

การแกไข  

การปฏิบัติการ

แกไข และการ

ปฏิบัติการ

ปองกัน 

8.3 

 

 

 

8.5.2 

 

8.5.3 

 

การควบคุม

ผลิตภัณฑที่ไม

เปนไปตาม

ขอกําหนด 

การปฏิบัติการ

แกไข 

การปฏิบัติการ

ปองกัน 

4.5.3 ความไมเปนไปตาม

ขอกําหนด การ

ปฏิบัติการแกไข 

และการปฏิบัติการ

ปองกัน 

7.10 การควบคุมความ

ไมเปนไปตาม

ขอกําหนด 

4.6.5 การควบคุม

บันทึก 

4.2.4 การควบคุมบนัทึก 4.5.4 การควบคุมบนัทึก 4.2.3 การควบคุมบนัทึก 

4.7 การทบทวน 

การบริหารงาน 

5.6 การทบทวน 

การบริหารงาน 

4.6 การทบทวน 

การบริหารงาน 

5.8 การทบทวน 

การบริหารงาน 

4.7.1 ขอกําหนดทัว่ไป 5.6.1 ขอกําหนดทัว่ไป 4.6 การทบทวน 

การบริหารงาน 

5.8.1 ขอกําหนดทัว่ไป 

4.7.2 ขอมูลที่ใชในการ

ทบทวนการ

บริหารงาน 

5.6.2 ขอมูลที่ใช 4.6 การทบทวน 

การบริหารงาน 

5.8.2 ขอมูลที่ใช 

4.7.3 ผลจากการ

ทบทวนการ

บริหารงาน 

5.6.3 ผลจากการทบทวน

การบริหารงาน 

4.6 การทบทวน 

การบริหารงาน 

5.8.3 ผลจากการทบทวน

การบริหารงาน 

 

____________________________ 
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