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มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

ระบบการจัดการพลังงาน - 

ขอกําหนดและขอแนะนําในการใช 
0. บทนํา 

มาตรฐานนี้มีวัตถุประสงคเพื่อชวยใหองคกรสามารถใชจัดระบบและกระบวนการที่จําเปนเพื่อการปรับปรุง

สมรรถนะดานพลังงาน ประสิทธิภาพพลังงาน ลักษณะการใชพลังงาน และปริมาณการใชพลังงาน ซึ่งจะชวยให

สามารถลดการปลอยกาซเรือนกระจกและผลกระทบตอสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของ รวมทั้งตนทุนดานพลังงาน โดย

สามารถประยุกตใชไดกับองคกรทุกประเภท และทุกขนาด ความสําเร็จในการนําไปปฏิบัติขึ้นอยูกับความมุงมั่น

ของบุคลากรทุกระดับและทุกหนาที่ภายในองคกร โดยเฉพาะอยางยิ่งผูบริหารสูงสุด 

มาตรฐานนี้ระบุขอกําหนดของระบบการจัดการพลังงานสําหรับองคกรในการกําหนดนโยบายพลังงาน และการ

นําไปปฏิบัติ รวมถึง การกําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และแผนปฏิบัติการ ซึ่งคํานึงถึงขอกําหนดดานกฎหมาย

และขอมูลลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ ระบบการจัดการพลังงานชวยใหองคกรบรรลุนโยบาย เพื่อนําไปสู

การปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน และแสดงความเปนไปตามขอกําหนดของมาตรฐานนี้ มาตรฐานนี้ประยุกตใช

ไดกับกิจกรรมภายใตการควบคุมขององคกรและสามารถปรับใหเหมาะสมกับความตองการเฉพาะขององคกร 

รวมถึงความซับซอนของระบบ ระดับของเอกสาร และทรัพยากร  

มาตรฐานนี้ใชหลักการการปรับปรุงอยางตอเนื่อง ประกอบดวย การวางแผน – การปฏิบัติ– การตรวจ– การแกไข

และปรับปรุง (Plan – Do – Check – Act; PDCA) เขาไปในกิจกรรมประจําในการจัดการพลังงานขององคกร 

รายละเอียดดังรูปที่ 1 

หมายเหตุ     แนวทางนี้สามารถแสดงรายละเอียดได คือ 

- การวางแผน : ดําเนินการทบทวนดานพลังงานและจัดทําขอมูลฐานดานพลังงาน ตัวชี้วัดสมรรถนะ

ดานพลังงาน วัตถุประสงค เปาหมาย และแผนปฏิบัติการที่จําเปนเพื่อใหไดผลที่จะปรับปรุง

สมรรถนะดานพลังงานใหเปนไปตามนโยบายพลังงานขององคกร 

- การปฏิบัติ : การนําแผนการจัดการพลังงานไปปฏิบัติ 

- การตรวจ : เฝาระวังและวัดกระบวนการและลักษณะของการดําเนินงานที่มีตอสมรรถนะดาน

พลังงานเทียบกับนโยบายพลังงานและวัตถุประสงคดานพลังงาน 
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- การแกไขและปรับปรุง : ดําเนินการเพื่อปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงานและระบบการจัด

การพลังงานอยางตอเนื่อง 

 

 

รูปที่ 1 รูปแบบระบบการจัดการพลังงาน 

การใชมาตรฐานนี้อยางกวางขวางชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการใชพลังงานที่มีอยูและลดการปลอยกาซเรือนกระจก

และผลกระทบอ่ืนที่เกี่ยวของ โดยไมขึ้นกับชนิดของพลังงานที่ใช 

มาตรฐานนี้ใชสําหรับการรับรอง การจดทะเบียน และการรับรองตนเองขององคกร ไมไดระบุขอกําหนดสําหรับ

สมรรถนะดานพลังงานที่นอกเหนือจากความมุงม่ันตามนโยบายพลังงานขององคกร และขอบังคับขององคกรใน

การปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ดังนั้น องคกรที่มีการดําเนินงานเหมือนกัน แมวาจะมีสมรรถนะดานพลังงานที่

แตกตางกันก็สามารถปฏิบัติตามขอกําหนดของมาตรฐานนี้ได 

มาตรฐานนี้มีขอกําหนดพื้นฐานที่สําคัญเชนเดียวกับมาตรฐานระบบบริหารจัดการของ ISO ซึ่งสอดคลองกับ ISO 

9001 และ ISO 14001 

หมายเหตุ     ภาคผนวก ข  แสดงความสัมพันธระหวางมาตรฐานนี้กับ ISO 9001:2008  ISO 14001:2004  และ 

ISO 22000:2005 

นโยบายพลังงาน 
 

การวางแผนดานพลังงาน 

การนําไปปฏิบัติ และการดําเนนิการ 

 

การตรวจ 
 

การปฏิบัติการแกไข 

และการปฏิบัติการปองกัน 
การตรวจประเมนิภายใน 

 

การทบทวนการบริหารงาน 
 

การเฝาระวัง การวัด และการวิเคราะห 
 

การปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
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องคกรสามารถบูรณาการมาตรฐานระบบการจัดการพลังงานกับระบบบริหารจัดการอื่น รวมถึงที่เกี่ยวของกับ

คุณภาพ สิ่งแวดลอม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

1.  ขอบขาย 

มาตรฐานนี้ระบุขอกําหนดสําหรับองคกรในการจัดทํา นําไปปฏิบัติ รักษาไว และปรับปรุงระบบการจัดการ พลังงาน 

เพื่อใหองคกรสามารถดําเนินงานอยางเปนระบบ สามารถบรรลุผลการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน รวมถึง 

ประสิทธิภาพพลังงาน ลักษณะการใชพลังงาน และปริมาณการใชพลังงานอยางตอเนื่อง  

มาตรฐานนี้ระบุขอกําหนดที่สามารถนําไปประยุกตใชกับลักษณะและปริมาณการใชพลังงาน รวมถึงการวัด การจัดทํา

เอกสารและการรายงาน การออกแบบและการจัดหาอุปกรณ ระบบ กระบวนการ และบุคลากรที่เกี่ยวของกับ

สมรรถนะดานพลังงาน  

มาตรฐานนี้ใชไดกับตัวแปรทุกชนิดที่สงผลตอสมรรถนะดานพลังงาน ซึ่งองคกรสามารถเฝาระวังและควบคุมได 

โดยไมไดกําหนดเกณฑเฉพาะที่เกี่ยวกับสมรรถนะดานพลังงาน และสามารถใชไดอยางอิสระและบูรณาการกับ

ระบบบริหารจัดการอื่นได 

องคกรที่ประสงคจะสรางความเชื่อมั่นวาสามารถบรรลุตามนโยบายพลังงาน และแสดงใหผูที่เกี่ยวของรับทราบ

ผลสําเร็จดังกลาว สามารถนํามาตรฐานนี้ไปใชเพื่อรับรองตนเองหรือรับรองโดยหนวยรับรอง  

2.  เอกสารอางอิง 

ไมมีเอกสารอางอิง 

3.  บทนิยาม 

 ความหมายของคําที่ใชในมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมนี้ ใหเปนไปตามบทนิยามตอไปนี้ 

3.1 ขอบเขต (boundaries) 

 การจํากัดขนาดทางกายภาพหรือพื้นที่และ/หรือหนวยงาน ตามที่องคกรกําหนด 

 ตัวอยางเชน  กระบวนการ กลุมกระบวนการ สถานประกอบการแหงใดแหงหนึ่ง หลายแหง หรือทั้งองคกร  

3.2    การปรับปรุงอยางตอเนื่อง (continual improvement) 

 กระบวนการที่เกิดขึ้นซ้ําซ่ึงสงผลตอการเพิ่มสมรรถนะดานพลังงาน และยกระดับระบบการจัดการพลงังาน 

  หมายเหตุ  1    กระบวนการกําหนดวัตถุประสงคและหาโอกาสในการปรับปรุงเปนกระบวนการตอเนื่อง 

       หมายเหตุ  2   การปรับปรุงอยางตอเนื่องทําใหเกดิการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงานโดยรวมซ่ึง 

                               สอดคลองกับนโยบายพลังงานขององคกร 



มอก.50001-2555 

ISO 50001 : 2011 

-4- 

3.3    การแกไข (correction) 

 กิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อกําจัดความไมเปนไปตามขอกําหนดที่ตรวจพบ 

3.4    การปฏิบัติการแกไข (corrective action) 

 กิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อกําจัดสาเหตุของความไมเปนไปตามขอกําหนดที่ตรวจพบ 

 หมายเหตุ  1     สาเหตุของความไมเปนไปตามขอกําหนดอาจมีมากกวา 1 สาเหตุ 

หมายเหตุ  2     การปฏิบัติการแกไขเปนการปองกันไมใหเกิดซ้ํา ในขณะที่การปฏิบัติการปองกันเปนการ   

 ปองกันไมใหเกิดขึ้นใหม 

3.5    พลังงาน (energy)  

 ไฟฟา เชื้อเพลิง ไอน้ํา ความรอน อากาศอัด และพลังงานรูปแบบอ่ืนๆ  

 หมายเหตุ  1    ตามวัตถุประสงคของมาตรฐานนี้ พลังงานหมายถึงพลังงานรูปแบบตาง ๆ รวมถึงพลังงาน 

             หมุนเวียนซึ่งสามารถจัดหา จัดเก็บ หรือจัดการเพื่อใชกับอุปกรณหรือกระบวนการ หรือนํา

             กลับมาใชใหม 

 หมายเหตุ  2    พลังงานอาจกําหนดในรูปของขีดความสามารถของระบบในการทํางาน 

3.6    ขอมูลฐานดานพลังงาน (energy baseline) 

  ปริมาณเชิงอางอิงเพื่อใชเปนฐานในการเปรียบเทียบสมรรถนะดานพลังงาน 

 หมายเหตุ  1     ขอมูลฐานดานพลังงานตามชวงเวลาหนึ่งที่กําหนดไว 

   หมายเหตุ  2   ขอมูลฐานดานพลังงานสามารถใชตัวแปรตางๆ ที่สงผลกระทบตอลักษณะ และ/หรือ  

ปริมาณการใชพลังงาน ตัวอยางเชน ระดับการผลิต อุณหภูมิแตละวัน (อุณหภูมิภายนอก

อาคาร) เปนตน 

              หมายเหตุ  3    ขอมูลฐานดานพลังงานใชในการคํานวณคาการประหยัดพลังงาน ซึ่งใชอางอิงกอนและ            

หลังการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน  

3.7    ปริมาณการใชพลังงาน (energy consumption) 

 ปริมาณของพลังงานที่ใช 

3.8    ประสิทธิภาพพลังงาน (energy efficiency) 

 อัตราสวนหรือความสัมพันธเชิงปริมาณระหวางผลของสมรรถนะดานพลังงาน การบริการ สินคา หรือ

 พลังงานที่ได (output) เทียบกับพลังงานที่ใช (input) 
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 ตัวอยางเชน  ประสิทธิภาพการเปลี่ยนรูปพลังงาน (conversion efficiency) อัตราสวนของพลังงานที่ 

ตองการ/พลังงานที่ใช ผลที่ได/พลังงานที่ใช พลังงานที่ใชในการดําเนินการทางทฤษฎี/พลังงานที่ใชจริง 

 หมายเหตุ   พลังงานที่ใชและผลที่ไดตองชัดเจนทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพและตองวัดได 

3.9    ระบบการจัดการพลังงาน (energy management system; EnMS) 

 กลุมของกิจกรรมที่มีความเกี่ยวของหรือสัมพันธซึ่งกันและกันเพื่อการกําหนดนโยบายพลังงาน 

 วัตถุประสงคดานพลังงาน กระบวนการ และขั้นตอนการดําเนินงานเพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคที่

 กําหนดไว  

3.10    ทีมจัดการพลังงาน (energy management team) 

 บุคคล (คณะบุคคล) ที่รับผิดชอบการปฏิบัติกิจกรรมตามระบบการจัดการพลังงาน ซ่ึงนําไปสูการปรับปรุง

 สมรรถนะดานพลังงาน 

 หมายเหตุ    จํานวนบุคลากรในทีมขึ้นอยูกับลักษณะและขนาดขององคกรและทรัพยากรที่มีอยู ซึ่งอาจมี

                      เพียงหนึ่งคน เชน ผูแทนฝายผูบริหาร 

3.11    วัตถุประสงคดานพลังงาน (energy objective) 

 ผลหรือผลสําเร็จตามที่กําหนดไวซึ่งสัมพันธกับสมรรถนะดานพลังงานที่ไดปรับปรุงแลว เพื่อใหเปนไป

 ตามนโยบายพลังงานขององคกร  

3.12    สมรรถนะดานพลังงาน (energy performance) 

 ผลที่วัดไดที่สัมพันธกับประสิทธิภาพพลังงาน ลักษณะการใชพลังงาน และปริมาณการใชพลังงาน 

 หมายเหตุ  1   องคกรสามารถวัดผลโดยเปรียบเทียบกับนโยบายพลังงาน วัตถุประสงคดานพลังงาน   

           เปาหมาย และขอกําหนดเกี่ยวกับสมรรถนะดานพลังงานอื่นๆ 

   หมายเหตุ  2   สมรรถนะดานพลังงานเปนองคประกอบหนึ่งของสมรรถนะของระบบการจัดการพลังงาน 

3.13   ตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงาน (energy performance indicator; EnPI) 

 คาเชิงปริมาณหรือผลการวัดสมรรถนะดานพลังงานตามที่องคกรกําหนดไว  

 หมายเหตุ   EnPI สามารถแสดงโดยการวัด อัตราสวนอยางงาย หรือแบบจําลองที่ซับซอน 

3.14    นโยบายพลังงาน (energy policy) 

 ถอยแถลงที่เปนทางการของผูบริหารสูงสุดขององคกรเพื่อแสดงถึงทิศทางและเจตนารมณขององคกรซึ่ง

 เกี่ยวของกับสมรรถนะดานพลังงาน  

 หมายเหตุ  นโยบายพลังงานใหกรอบท่ีใชในการดําเนินการและกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายพลังงาน 
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3.15    การทบทวนดานพลังงาน (energy review) 

 การพิจารณาสมรรถนะดานพลังงานขององคกรโดยใชขอมูลและขาวสารซึ่งนําไปสูการชี้บงโอกาสในการ

 ปรับปรุง 

หมายเหตุ   ในมาตรฐานอื่น ซึ่งระบุเรื่องการชี้บงและทบทวนประเด็นดานพลังงานหรือรูปแบบการใช   

       พลังงาน (energy profile) เปนสวนหนึ่งในแนวคิดเรื่องการทบทวนดานพลังงาน 

3.16    บริการดานพลังงาน (energy service) 

  กิจกรรมและผลของกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดหา และ/หรือ การใชพลังงาน 

3.17   เปาหมายพลังงาน (energy targets) 

 รายละเอียดและขอกําหนดสมรรถนะดานพลังงานที่สามารถวัดในเชิงปริมาณไดที่นํามาใชในองคกรหรือ

 บางสวนขององคกร อันเนื่องมาจากวัตถุประสงคดานพลังงานและจําเปนตองกําหนดและทําใหบรรลุผล

 เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคดานพลังงานที่กําหนดไว 

3.18    ลักษณะการใชพลังงาน (energy use) 

 ลักษณะหรือชนิดของการใชพลังงาน  

หมายเหตุ   ตัวอยางเชน การถายเทอากาศ แสงสวาง การใหความรอน การทําความเย็น การขนสง

กระบวนการ หรือสายการผลิต 

3.19    หนวยงานที่เกี่ยวของ (interested party) 

 บุคคล หรือกลุมบุคคลซ่ึงเกี่ยวของหรือไดรับผลกระทบจากสมรรถนะดานพลังงานขององคกร 

3.20    การตรวจประเมินภายในองคกร (internal audit) 

 กระบวนการที่เปนระบบ เปนอิสระ และเปนลายลักษณอักษร เพื่อใหไดมาซึ่งหลักฐานและการประเมินผล

 ที่เปนรูปธรรม เพื่อพิจารณาความเปนไปตามขอกําหนด 

 หมายเหตุ   รายละเอียดเพิ่มเติมแสดงไวในภาคผนวก ก 

3.21    ความไมเปนไปตามขอกําหนด (nonconformity) 

 การไมสามารถทําใหเปนไปตามขอกําหนด 
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3.22    องคกร (organization) 

 บริษัท วิสาหกิจ ผูประกอบการ หนวยงาน หรือสถาบัน หรือสวนใดสวนหนึ่งขององคกรเหลานี้ ทั้งภาครัฐ

 และภาคเอกชน ที่มีภารกิจและมีการบริหารของตนเอง รวมทั้งมีอํานาจหนาที่ในการกํากับดูแลลักษณะการ

 ใชพลังงาน และปริมาณการใชพลังงาน 

 หมายเหตุ   องคกรอาจเปนบุคคลหรือกลุมบุคคล 

3.23    การปฏิบัติการปองกัน (preventive action) 

 กิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อกําจัดสาเหตุของแนวโนมที่จะทําใหเกิดความไมเปนไปตามขอกําหนด 

 หมายเหตุ  1    แตละแนวโนมความไมเปนไปตามขอกําหนดอาจมีมากกวาหนึ่งสาเหตุ 

   หมายเหต ุ 2      การปฏิบัติการปองกันดําเนินการเพื่อปองกันการเกิดขอบกพรอง ในขณะที่การปฏิบัติการแกไข   

   ดําเนินการเพื่อปองกันการเกิดขอบกพรองซ้ํา 

3.24    ขั้นตอนการดําเนินงาน (procedure) 

 วิธีดําเนินการในกิจกรรมหรือกระบวนการตามที่ระบุไว 

 หมายเหตุ   ขั้นตอนการดําเนินงานอาจจัดทําเปนลายลักษณอักษรหรือไมก็ได 

3.25   บันทึก (record) 

 เอกสารระบุผลที่เกิดขึ้น หรือแสดงถึงหลักฐานของกิจกรรมที่ไดดําเนินการแลว 

3.26    ขอบขาย (scope) 

 กิจกรรม สถานที่ประกอบกิจการที่องคกรไดกําหนดไวในระบบการจัดการพลังงาน ซึ่งอาจครอบคลุม

 หลายขอบเขตได  

 หมายเหตุ   ขอบขายดังกลาวรวมถึงพลังงานที่เกี่ยวกับการขนสง 

3.27    ลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ (significant energy use) 

 ลักษณะการใชพลังงานที่สงผลใหเกิดปริมาณการใชพลังงานมาก และ/หรือ สามารถนํามาพิจารณาถึง

 แนวโนมการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน 

 หมายเหตุ   องคกรเปนผูกําหนดเกณฑการพิจารณานัยสําคัญ 

3.28    ผูบริหารสูงสุด (top management) 

 บุคคลหรือกลุมบุคคลซ่ึงนําและควบคุมองคกรในระดับสูงสุด  

 หมายเหต ุ    ผูบริหารสูงสุดควบคุมองคกรตามที่ระบุไวในขอบขายและขอบเขตของระบบการจัดการพลังงาน 
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4.  ขอกําหนดระบบการจัดการพลังงาน 

4.1 ขอกําหนดทั่วไป  

องคกรตอง 

ก) จัดระบบ จัดทําเอกสาร นําไปปฏิบัติ รักษา และปรับปรุงระบบการจัดการพลังงานใหสอดคลองกับ

ขอกําหนดของมาตรฐานนี้ 

ข) กําหนดขอบขายและขอบเขตของระบบการจัดการพลังงานและจัดทําเปนเอกสาร 

ค) กําหนดวิธีการในการบรรลุขอกําหนดของมาตรฐานนี้ เพื่อใหเกิดการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน

และระบบการจัดการพลังงานอยางตอเนื่อง 

4.2 ความรับผิดชอบของฝายบริหาร  

   4.2.1 ผูบริหารสูงสุด  

 ผูบริหารสูงสุดตองแสดงความมุงมั่นในการสนับสนุนระบบการจัดการพลังงานและปรับปรุงใหเกิด

 ประสิทธิผลอยางตอเนื่อง โดย 

ก) กําหนดนโยบายพลังงาน นําไปปฏิบัติ และรักษาไว 

ข) แตงตั้งผูแทนฝายบริหารดานพลังงานและใหความเห็นชอบการแตงตั้งทีมจัดการพลังงาน 

ค) จัดใหมีทรัพยากรที่จําเปนเพื่อการจัดระบบ นําไปปฏิบัติ รักษา และปรับปรุงระบบการจัด

การพลังงานและผลของสมรรถนะดานพลังงาน 

หมายเหตุ    ทรัพยากร รวมถึง ทรัพยากรบุคคล ทักษะเฉพาะ เทคโนโลยี และการเงิน 

ง) ชี้บงขอบขายและขอบเขตของระบบการจัดการพลังงาน 

จ) สื่อสารใหบุคลากรภายในองคกรตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการพลังงาน 

ฉ) ทําใหมั่นใจวาไดมีการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายพลังงาน 

ช) ทําใหมั่นใจวาตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงานมีความเหมาะสมกับองคกร 

ซ) มีการพิจารณาสมรรถนะดานพลังงานในแผนระยะยาว  

ฌ) ทําใหมั่นใจวามีการวัดผลการดําเนินงานและรายงานตามชวงเวลาที่กําหนดไว 

ญ) มีการทบทวนการบริหารงาน  
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   4.2.2 ผูแทนฝายบริหาร  

 ผูบริหารสูงสุดตองแตงตั้งบุคคล (อาจมากกวาหนึ่งคน) ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบอื่นอยูแลว และมี

 ทักษะและความสามารถที่เหมาะสมเปนผูแทนฝายบริหาร โดยมีความรับผิดชอบและอํานาจหนาท่ี ดังนี้   

ก) ทําใหมั่นใจวามีการจัดระบบการจัดการพลังงาน นําไปปฏิบัติ รักษาไว และปรับปรุงใหเปนไปตาม

มาตรฐานนี้อยางตอเนื่อง 

ข) ชี้บงบุคลากรที่มีอํานาจหนาท่ีในระดับที่เหมาะสมเพื่อปฏิบัติงานรวมกับผูแทนฝายบริหารในการ

สนับสนุนกิจกรรมดานการจัดการพลังงาน 

ค) รายงานสมรรถนะดานพลังงานตอผูบริหารสูงสุด  

ง) รายงานสมรรถนะของระบบการจัดการพลังงานตอผูบริหารสูงสุด 

จ) ทําใหมั่นใจวาการวางแผนกิจกรรมดานการจัดการพลังงานสามารถสนับสนุนนโยบายพลังงาน

ขององคกรได 

ฉ) กําหนดและส่ือสารเกี่ยวกับความรับผิดชอบและอํานาจหนาท่ีเพื่อชวยทําใหเกิดประสิทธิผลในการ

จัดการพลังงาน  

ช) กําหนดเกณฑและวิธีการที่จําเปนเพื่อใหมั่นใจวาการปฏิบัติและการควบคุมระบบการจัด

การพลังงานมีประสิทธิผล 

ซ) สงเสริมใหบุคลากรทุกระดับในองคกรมีความตระหนักตอนโยบายพลังงานและวัตถุประสงคดาน

พลังงาน 

4.3  นโยบายพลังงาน  

นโยบายพลังงานตองระบุความมุงมั่นขององคกรในการบรรลุผลการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน  

ผูบริหารสูงสุดตองกําหนดและมั่นใจวานโยบายพลังงาน 

ก) เหมาะสมกับลักษณะและปริมาณการใชพลังงานขององคกร 

ข) แสดงความมุงม่ันในการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงานอยางตอเนื่อง 

ค) แสดงความมุงม่ันที่จะมีขอมูลและทรัพยากรที่จําเปนเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย 

ง) แสดงความมุงม่ันที่จะปฏิบัติตามขอกําหนดดานกฎหมายและขอกําหนดอื่นที่เกี่ยวของกับลักษณะ

การใชพลังงาน ปริมาณการใชพลังงาน และประสิทธิภาพพลังงาน 

จ) มีแนวทางในการกําหนดและทบทวนวัตถุประสงคและเปาหมายพลังงาน 
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ฉ) สนับสนุนการจัดหาผลิตภัณฑและบริการดานพลังงานที่มีประสิทธิภาพและทําใหเกิดการปรับปรุง

สมรรถนะดานพลังงาน 

ช) มีการจัดทําเปนเอกสารและสื่อสารแกบุคลากรทุกระดับภายในองคกร 

ซ) มีการทบทวนและปรับปรุงตามความจําเปนอยางสม่ําเสมอ 

4.4  การวางแผนดานพลังงาน  

   4.4.1  ขอกําหนดทั่วไป 

องคกรตองวางแผนดานพลังงานและจัดทําเปนเอกสาร โดยตองสอดคลองกับนโยบายพลังงานและตอง

ทําใหเกิดกิจกรรมการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงานอยางตอเนื่อง  

การวางแผนดานพลังงานตองรวมถึงการทบทวนกิจกรรมตางๆ ขององคกรซึ่งสงผลตอสมรรถนะดาน

พลังงาน   

หมายเหตุ     แนวคิดในการวางแผนดานพลังงานดังผังที่แสดงไวในภาคผนวก ก.2 

   4.4.2  ขอกําหนดดานกฎหมายและขอกําหนดอื่น ๆ 

องคกรตองชี้บง นําไปปฏิบัติ และเขาถึงขอกําหนดดานกฎหมายและขอกําหนดอื่นที่เกี่ยวของ    

องคกรตองกําหนดวิธีปฏิบัติตามขอกําหนดตางๆ ที่เกี่ยวของกับลักษณะการใชพลังงาน ปริมาณการใช

พลังงาน และประสิทธิภาพพลังงาน และตองมั่นใจวาไดมีการนําขอกําหนดเหลานี้มาใชในการจัดระบบ 

นําไปปฏิบัติ และรักษาไวซึ่งระบบการจัดการพลังงาน 

องคกรตองทบทวนขอกําหนดดานกฎหมายและขอกําหนดอื่นตามชวงเวลาท่ีกําหนดไว 

   4.4.3  การทบทวนดานพลังงาน  

องคกรตองจัดใหมี บันทึก และรักษาไวซึ่งการทบทวนดานพลังงาน โดยจัดทําวิธีการและเกณฑกําหนด

เปนเอกสาร ในการทบทวนดานพลังงาน องคกรตอง 

ก) วิเคราะหลักษณะและปริมาณการใชพลังงาน บนพื้นฐานของการวัดและขอมูลอื่น เชน 

- ชี้บงแหลงพลังงานที่ใชในปจจุบัน 

- ประเมินลักษณะและปริมาณการใชพลังงานในอดีตและปจจุบัน 

ข) ชี้บงลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญจากผลของการวิเคราะหลักษณะและปริมาณการใช

พลังงาน เชน 

- ชี้บงส่ิงอํานวยความสะดวก อุปกรณ ระบบ กระบวนการ และบุคลากรที่ทํางานใหแกองคกร

หรือในนามขององคกรซึ่งสงผลตอลักษณะและปริมาณการใชพลังงานอยางมีนัยสําคัญ 
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- ชี้บงตัวแปรอ่ืนที่เกี่ยวของซ่ึงสงผลตอลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ 

- พิจารณาสมรรถนะดานพลังงานของส่ิงอํานวยความสะดวก อุปกรณ ระบบ และกระบวนการ

ที่ดําเนินการอยูในปจจุบัน ซ่ึงสัมพันธกับลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญตามที่ช้ีบงไว 

- ประมาณการลักษณะการใชพลังงานและปริมาณการใชพลังงานในอนาคต 

ค) ชี้บง จัดลําดับความสําคัญ และบันทึกโอกาสในการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน 

หมายเหตุ  โอกาสในการปรับปรุงอาจสัมพันธกับแหลงพลังงานที่มีความเปนไปได การใช 

                    พลังงานทดแทน หรือแหลงพลังงานทางเลือกอื่น เชน พลังงานจากของเสีย 

ตองปรับปรุงการทบทวนดานพลังงานใหเปนปจจุบันตามชวงเวลาที่กําหนดและสอดคลองกับการ

เปล่ียนแปลงที่สําคัญเกี่ยวกับสิ่งอํานวยความสะดวก อุปกรณ ระบบ หรือกระบวนการ 

   4.4.4  ขอมูลฐานดานพลังงาน  

องคกรตองจัดทําขอมูลฐานดานพลังงานโดยใชขอมูลการทบทวนดานพลังงานเบื้องตน การใชขอมลูใน

ชวงเวลาท่ีเหมาะสมกับลักษณะและปริมาณการใชพลังงานขององคกร การเปลี่ยนแปลงสมรรถนะดาน

พลังงานตองมีการตรวจวัดเปรียบเทียบกับขอมูลฐานดานพลังงาน  

องคกรตองปรับขอมูลฐานดานพลังงานในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้  

- ตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงานไมสะทอนลักษณะการใชพลังงานและปริมาณการใชพลังงานของ

องคกร หรือ 

- มีการเปล่ียนแปลงสําคัญเกี่ยวกับกระบวนการ รูปแบบการนําไปปฏิบัติ หรือระบบพลังงาน หรือ 

- สืบเนื่องจากวิธีการที่กําหนดไวลวงหนา 

องคกรตองบันทึกขอมูลฐานดานพลังงานและเก็บรักษาไว  

   4.4.5 ตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงาน  

องคกรตองชี้บงตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงานที่เหมาะสมกับการเฝาระวังและการวัดสมรรถนะดาน

พลังงาน วิธีการในการกําหนดและปรับปรุงตัวชี้วัดตองจัดทําเปนบันทึกและมีการทบทวนอยาง

สมํ่าเสมอ 

องคกรตองทบทวนตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงานและเปรียบเทียบกับขอมูลฐานดานพลังงานตามความ

เหมาะสม   
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   4.4.6  วัตถุประสงคดานพลังงาน เปาหมายพลังงาน และแผนปฏิบัติการดานการจัดการพลังงาน  

องคกรตองกําหนด จัดทําเปนเอกสาร นําไปปฏิบัติ และรักษาไวซึ่งวัตถุประสงคและเปาหมายพลังงาน 

ในหนวยงานแตละระดับ กระบวนการ หรือหนวยประกอบการที่เกี่ยวของภายในองคกร โดยตอง

กําหนดกรอบระยะเวลาในการดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย 

วัตถุประสงคและเปาหมายพลังงานตองสอดคลองกับนโยบายพลังงาน เปาหมายพลังงานตอง

สอดคลองกับวัตถุประสงคดานพลังงาน 

ในการกําหนดและทบทวนวัตถุประสงคและเปาหมาย องคกรตองคํานึงถึงขอกําหนดดานกฎหมายและ

ขอกําหนดอื่น ๆ ลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ และโอกาสในการปรับปรุงสมรรถนะดาน

พลังงานตามที่ชี้บงไวในการทบทวนดานพลังงาน รวมทั้งตองพิจารณาดานการเงิน เงื่อนไขการ

ดําเนินงานและธุรกิจ ทางเลือกดานเทคโนโลยี และทัศนะของหนวยงานที่เกี่ยวของ  

องคกรตองจัดทํา นําไปปฏิบัติ และรักษาไวซึ่งแผนปฏิบัติการดานการจัดการพลังงานเพื่อใหสามารถ

บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายพลังงาน แผนปฏิบัติการดานการจัดการพลังงานตองรวมถึง : 

ก) การมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ 

ข) วิธีการและกรอบระยะเวลาซ่ึงตองบรรลุแตละเปาหมาย 

ค) มีการทวนสอบวิธีการที่ใชในการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน 

ง) มีวิธีการทวนสอบผลการดําเนินงานที่เกี่ยวของ 

ตองจัดทําแผนปฏิบัติการดานการจัดการพลังงานเปนเอกสาร และปรับปรุงใหเปนปจจุบันตามชวงเวลา

ที่กําหนดไว 

4.5 การนําไปปฏิบัติและการดําเนินการ 

   4.5.1  ขอกําหนดทั่วไป 

องคกรตองนําแผนปฏิบัติการและผลที่เกิดขึ้นจากกระบวนการวางแผนไปใชในการดําเนินการ 

   4.5.2 ความสามารถ การฝกอบรม และความตระหนัก 

องคกรตองมั่นใจวาบุคลากรที่ปฏิบัติงานใหองคกรหรือในนามขององคกรซึ่งเกี่ยวของกับลักษณะการ

ใชพลังงานที่มีนัยสําคัญมีความสามารถ ดานการศึกษา การฝกอบรม ทักษะ และประสบการณที่

เหมาะสม องคกรตองชี้บงความจําเปนในการฝกอบรมรวมกับการควบคุมลักษณะการใชพลังงานที่มี

นัยสําคัญ และการดําเนินการในระบบการจัดการพลังงาน โดยตองจัดใหมีการฝกอบรมหรือดําเนินการ

ใด ๆ ที่เหมาะสมกับความจําเปนดังกลาว และตองจัดทําบันทึกที่เหมาะสมและเก็บรักษาไว 
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องคกรตองมั่นใจวาบุคลากรที่ปฏิบัติงานใหองคกรหรือในนามขององคกร มีความตระหนักตอ 

ก) ความสําคัญในการปฏิบัติตามนโยบายพลังงาน ขั้นตอนการดําเนินงาน และขอกําหนดของระบบ

การจัดการพลังงาน 

ข) บทบาท ความรับผิดชอบ และอํานาจหนาท่ีในการบรรลุขอกําหนดของระบบการจัดการพลังงาน 

ค) ประโยชนของการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน 

ง) ผลกระทบที่แทจริงหรือแนวโนมที่มีตอลักษณะและปริมาณการใชพลังงาน ซึ่งเกิดจากกิจกรรม

และวิธีดําเนินการในกิจกรรมตางๆ รวมทั้งพฤติกรรมที่มีสวนชวยใหบรรลุวัตถุประสงคและ

เปาหมาย และแนวโนมของผลกระทบที่จะเกิดขึ้นเนื่องจากการไมปฏิบัติตามขั้นตอนการ

ดําเนินงานที่กําหนดไว 

   4.5.3   การสื่อสาร 

องคกรตองสื่อสารเกี่ยวกับสมรรถนะดานพลังงานและระบบการจัดการพลังงานภายในองคกร ที่

เหมาะสมกับขนาดขององคกร 

องคกรตองกําหนดและดําเนินการกระบวนการซึ่งใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานใหองคกรหรือในนามของ

องคกรสามารถเสนอขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะในการปรับปรุงระบบการจัดการพลังงาน 

องคกรตองตัดสินใจและทําเปนเอกสารเกี่ยวกับการสื่อสารถึงนโยบายพลังงาน ระบบการจัดการ 

พลังงาน และสมรรถนะดานพลังงานแกบุคคลภายนอก กรณีที่ตัดสินใจใหมีการสื่อสารแกบุคคล 

ภายนอก องคกรตองกําหนดวิธีการเพื่อนําไปปฏิบัติ  

4.5.4 เอกสาร 

4.5.4.1 ขอกําหนดดานเอกสาร 

องคกรตองกําหนด นําไปปฏิบัติ และรักษาไวซึ่งขอมูลในรูปของกระดาษ อิเล็กทรอนิกส หรือ 

สื่อใด ๆ เพื่อแสดงถึงกิจกรรมหลักในระบบการจัดการพลังงานและกิจกรรมที่เกี่ยวของ     

เอกสารในระบบการจัดการพลังงานรวมถึง 

ก) ขอบขายและขอบเขตของระบบการจัดการพลังงาน 

ข) นโยบายพลังงาน 

ค) วัตถุประสงคและเปาหมายพลังงาน และแผนปฏิบัติการ  

ง) เอกสาร และบันทึกตามที่มาตรฐานนี้กําหนด 

จ) เอกสารอื่น ๆ ซ่ึงจําเปนตามที่องคกรกําหนด  
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หมายเหตุ    ระดับของเอกสารของแตละองคกรอาจแตกตางกันไดเนื่องจาก 

ก) ขนาดขององคกรและประเภทของกิจกรรม 

ข) ความซับซอนของกระบวนการและกิจกรรมที่เกี่ยวของ 

ค) ความสามารถของบุคลากร 

4.5.4.2 การควบคุมเอกสาร 

องคกรตองควบคุมเอกสารตามที่กําหนดในมาตรฐานนี้และตามที่กําหนดในระบบการจัดการ 

พลังงาน ซ่ึงรวมถึงเอกสารทางวิชาการ ถามี 

องคกรตองจัดทํา นําไปปฏิบัติ และรักษาไวซึ่งขั้นตอนการดําเนินงานเพื่อ 

ก) อนุมัติเอกสารกอนการประกาศใช 

ข) ทบทวนและปรับปรุงเอกสารใหทันสมัยเปนระยะ ๆ ตามความจําเปน  

ค) ทําใหมั่นใจวามีการชี้บงการเปล่ียนแปลงและสถานะปจจุบันของเอกสาร  

ง) ทําใหมั่นใจวามีเอกสารท่ีถูกตอง ณ สถานที่ปฏิบัติงาน  

จ) ทําใหมั่นใจวาเอกสารที่มีอยูยังคงสภาพที่อานไดและสามารถชี้บงได 

ฉ) ทําใหมั่นใจวาเอกสารภายนอกซึ่งองคกรพิจารณาวามีความจําเปนในการวางแผนและ

ดําเนินการในระบบการจัดการพลังงานสามารถชี้บงและควบคุมการแจกจายได 

ช) ปองกันการนําเอกสารที่ยกเลิกแลวไปใชโดยไมตั้งใจ และมีการชี้บงเอกสารซึ่งตองเก็บไว

ดวยวัตถุประสงคใด ๆ อยางเหมาะสม 

4.5.5 การควบคุมดานปฏิบัติการ 

องคกรตองชี้บงและวางแผนกิจกรรมตาง ๆ ในการปฏิบัติการ และการบํารุงรักษากิจกรรมที่เกี่ยวของ

กับลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ และสอดคลองกับนโยบายพลังงาน วัตถุประสงค เปาหมาย 

และแผนปฏิบัติการตาง ๆ เพื่อใหมั่นใจวาสามารถดําเนินการภายใตเงื่อนไขที่กําหนด โดยวิธีการ

ดังตอไปนี้ 

ก) กําหนดเกณฑเกี่ยวกับลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ เพื่อใหเกิดประสิทธิผลในการ

ปฏิบัติการและการบํารุงรักษา ในกรณีที่ไมมีเกณฑดังกลาวจะสงผลใหประสิทธิผลของสมรรถนะ

ดานพลังงานเบี่ยงเบนไปอยางมีนัยสําคัญ  

ข) ปฏิบัติการและบํารุงรักษาใหเปนไปตามเกณฑที่กําหนด 



มอก. 50001-2555 

 ISO 50001 : 2011 

-15- 

ค) สื่อสารเกี่ยวกับการควบคุมดานปฏิบัติการแกบุคลากรที่ปฏิบัติงานใหองคกรหรือในนามของ

องคกรอยางเหมาะสม 

หมายเหตุ  ในการวางแผนรวมถึงการจัดหาอุปกรณในสถานการณจําเปนหรือฉุกเฉินหรือมีแนวโนมที่ 

                   จะเกิดภัยพิบัติ องคกรอาจนําสมรรถนะดานพลังงานมาใชในการพิจารณาวิธีดําเนินการใน 

                   สภาวการณเหลานี้  

4.5.6 การออกแบบ 

องคกรตองพิจารณาโอกาสในการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงานและการควบคุมดานปฏิบัติการใน

การออกแบบใหม ดัดแปลง หรือบูรณะ หนวยประกอบการ อุปกรณ ระบบ และกระบวนการที่สงผลตอ

สมรรถนะดานพลังงานอยางมีนัยสําคัญ 

ตองนําผลการประเมินสมรรถนะดานพลังงานมาใชในขอกําหนดรายละเอียด แบบ และกิจกรรมการ

จัดหาของโครงการที่เกี่ยวของตามความเหมาะสม 

องคกรตองบันทึกผลของกิจกรรมการออกแบบดังกลาว 

4.5.7 การจัดหาบริการดานพลังงาน ผลิตภัณฑ อุปกรณ และพลังงาน 

ในการจัดหาบริการดานพลังงาน ผลิตภัณฑ และอุปกรณที่มีหรืออาจมีผลกระทบตอลักษณะการใช

พลังงานที่มีนัยสําคัญ องคกรตองแจงใหผูสงมอบทราบวาการจัดหาเปนสวนหนึ่งของการประเมิน

สมรรถนะดานพลังงาน  

ในการจัดหาผลิตภัณฑ อุปกรณ และบริการที่ใชพลังงานซึ่งคาดวาจะมีผลกระทบที่มีนัยสําคัญตอผล

สมรรถนะดานพลังงาน องคกรตองกําหนดและปฏิบัติตามเกณฑการประเมินลักษณะการใชพลังงาน 

ปริมาณการใชพลังงาน และประสิทธิภาพพลังงานตามแผนหรือชวงอายุของการใชงานที่คาดไว 

เพื่อการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ องคกรตองกําหนดขอกําหนดรายละเอียดในการจัดซื้อพลังงาน

เปนเอกสารตามความเหมาะสม 

หมายเหตุ   รายละเอียดดังภาคผนวก ก 

4.6  การตรวจ 

4.6.1  การเฝาระวัง การวัด และการวิเคราะห 

องคกรตองมั่นใจวาคุณลักษณะสําคัญดานปฏิบัติการในการพิจารณาสมรรถนะดานพลังงาน ไดมีการ

เฝาระวัง วัด และวิเคราะห ตามระยะเวลาท่ีวางแผนไว คุณลักษณะที่สําคัญอยางนอยตองประกอบดวย 

ก) ลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญและผลอ่ืน ๆ ของการทบทวนดานพลังงาน 
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ข) ตัวแปรที่เกี่ยวของกับลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ 

ค) ตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงาน (EnPIs) 

ง) ประสิทธิผลของแผนปฏิบัติการในการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายพลังงาน 

จ) การประเมินปริมาณการใชพลังงานจริงเปรียบเทียบกับที่คาดการณไว 

ตองบันทึกผลจากการเฝาระวังและการวัดคุณลักษณะที่สําคัญดังกลาว  

องคกรตองกําหนดและปฏิบัติตามแผนการวัดพลังงานซ่ึงตองเหมาะสมกับขนาดและความซับซอนของ

องคกร และอุปกรณการเฝาระวังและการวัดดวย  

   หมายเหตุ   อาจจัดลําดับการวัดจากมาตรวัดสาธารณูปโภคสําหรับองคกรขนาดเล็ก จนถึงระบบการ 

เฝาระวัง การวัด เชื่อมโยงกับซอฟแวร ซึ่งสามารถรวบรวมขอมูลและประมวลผลโดย 

อัตโนมัติ  ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับองคกรในการพิจารณาวิธีการในการวัด 

องคกรตองกําหนดใหมีการทบทวนความจําเปนดานการวัดตามชวงเวลาที่กําหนดไว โดยตองมั่นใจวา

อุปกรณที่ใชในการเฝาระวังและการวัดคุณลักษณะที่สําคัญสามารถใหขอมูลท่ีถูกตองและเที่ยงตรง และ

ตองเก็บรักษาบันทึกผลการสอบเทียบและวิธีการในการสรางความถูกตองและเที่ยงตรงดังกลาวไว  

องคกรตองตรวจสอบและดําเนินการในกรณีที่สมรรถนะดานพลังงานมีความเบ่ียงเบนอยางมีนัยสําคัญ 

และเก็บรักษาบันทึกผลการดําเนินการดังกลาวไว 

4.6.2  การประเมินการปฏิบัติตามขอกําหนดดานกฎหมายและขอกําหนดอื่นๆ 

องคกรตองประเมินการปฏิบัติตามขอกําหนดดานกฎหมาย และขอกําหนดอื่นซึ่งเกี่ยวของกับลักษณะ

การใชพลังงานและปริมาณการใชพลังงานขององคกรตามชวงเวลาที่กําหนดไว และเก็บรักษาบันทึกไว 

4.6.3  การตรวจประเมินภายใน 

องคกรตองดําเนินการตรวจประเมินภายในตามชวงเวลาที่กําหนด เพื่อใหมั่นใจวาระบบการจัด

การพลังงาน 

- เปนไปตามการจัดการดานพลังงานที่กําหนดไวและขอกําหนดของมาตรฐานนี้ 

- เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายพลังงานที่กําหนด 

- มีการปฏิบัติ รักษา และปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงานอยางมีประสิทธิผล  

การวางแผนและกําหนดการตรวจประเมินตองพิจารณาถึงสถานะและความสําคัญของกระบวนการและ

เรื่องที่จะตรวจประเมิน รวมถึงผลการตรวจประเมินที่ผานมา 
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การคัดเลือกผูตรวจประเมินและการดําเนินการตรวจประเมิน ตองม่ันใจวามีกระบวนการที่เปนรูปธรรม

และไมเลือกปฏิบัติ  

ตองเก็บรักษาบันทึกผลการตรวจประเมินไวและรายงานตอผูบริหารสูงสุด 

4.6.4  ความไมเปนไปตามขอกําหนด การแกไข การปฏิบัติการแกไข และการปฏิบัติการปองกัน 

องคกรตองนําส่ิงที่ไมเปนไปตามขอกําหนดที่เกิดขึ้นและที่มีแนวโนมจะเกิดขึ้นไปดําเนินการแกไขและ

ปฏิบัติการแกไข รวมทั้งปฏิบัติการปองกัน โดยดําเนินการดังตอไปนี้ 

ก) ทบทวนความไมเปนไปตามขอกําหนดหรือท่ีมีแนวโนมจะเกิดขึ้น 

ข) พิจารณาสาเหตุของความไมเปนไปตามขอกําหนดดังกลาว 

ค) ประเมินความจําเปนในการดําเนินการเพื่อใหมั่นใจวาความไมเปนไปตามขอกําหนดจะไมเกิดขึ้น

หรือไมเกิดซ้ํา 

ง) กําหนดและดําเนินการสิ่งที่จําเปนตามความเหมาะสม 

จ) เก็บรักษาบันทึกผลการปฏิบัติการแกไขและผลการปฏิบัติการปองกัน   

ฉ) ทบทวนประสิทธิผลของการปฏิบัติการแกไขหรือการปฏิบัติการปองกัน   

การปฏิบัติการแกไขและปองกันตองเหมาะสมกับขนาดของปญหาที่เกิดขึน้หรือแนวโนมของปญหา

และผลที่มีตอสมรรถนะดานพลังงานที่จะเกดิขึ้น 

องคกรตองมั่นใจวามีการเปล่ียนแปลงที่จําเปนในระบบการจัดการพลังงาน  

4.6.5 การควบคุมบันทึก 

องคกรตองจัดทํา และเก็บรักษาบันทึกที่จําเปนตองมี เพื่อแสดงถึงความเปนไปตามขอกําหนดของ

ระบบการจัดการพลังงานและมาตรฐานนี้ และการบรรลุผลสมรรถนะดานพลังงาน 

องคกรตองกําหนดและควบคุมการชี้บง การเรียกใช และระยะเวลาในการจัดเก็บบันทึก 

บันทึกตองอานได ชี้บงได และสามารถสอบกลับถึงกิจกรรมที่เกี่ยวของ 

4.7 การทบทวนการบริหารงาน 

4.7.1  ขอกําหนดทั่วไป 

ผูบริหารสูงสุดตองทบทวนระบบการจัดการพลังงานขององคกรตามชวงเวลาที่กําหนด เพื่อใหมั่นใจวา

ยังคงมีความเหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิผลอยางตอเนื่อง 

ตองเก็บบันทึกผลการทบทวนไว 
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4.7.2 ขอมูลที่ใชในการทบทวนการบริหารงาน 

ขอมูลที่ใชในการทบทวนการบริหารงานตองประกอบดวย 

ก) การติดตามผลจากการทบทวนการบริหารงานที่ผานมา 

ข) การทบทวนนโยบายพลังงาน 

ค) การทบทวนสมรรถนะดานพลังงาน และตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงานที่เกี่ยวของ 

ง) ผลการประเมินการปฏิบัติตามกฎหมาย การเปล่ียนแปลงของกฎหมาย และขอกําหนดอื่น ที่องคกร

ตองปฏิบัติ 

จ) ระดับการบรรลุตามวัตถุประสงค และเปาหมายพลังงาน  

ฉ) ผลการตรวจประเมินระบบการจัดการพลังงาน 

ช) สถานะของการปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกัน 

ซ) สมรรถนะดานพลังงานที่คาดการณไวสําหรับชวงเวลาตอไป 

ฌ) ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 

4.7.3 ผลจากการทบทวนการบริหารงาน 

ผลจากการทบทวนการบริหารงานตองรวมถึงการตัดสินใจ หรือการดําเนินการที่เกี่ยวกับ 

ก) การเปลี่ยนแปลงสมรรถนะดานพลังงานขององคกร 

ข) การเปลี่ยนแปลงนโยบายพลังงาน 

ค) การเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงาน 

ง) การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค เปาหมาย หรือองคประกอบของระบบการจัดการพลังงานซึ่ง

สอดคลองกับความมุงมั่นในการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

จ) การเปลี่ยนแปลงการจัดสรรทรัพยากร 
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ภาคผนวก ก 

ขอแนะนําในการใชมาตรฐาน 

ก.1  ขอกําหนดทั่วไป 

เนื้อหาเพิ่มเติมในภาคผนวกนี้เปนการใหขอมูลและมีจุดประสงคเพื่อปองกันการตีความขอกําหนดตามขอ 4 

ที่ไมถูกตอง โดยไมไดเพิ่มเติม ตัด หรือดัดแปลงขอกําหนดดังกลาว 

การนําระบบการจัดการพลังงานตามมาตรฐานนี้ไปใชมีเจตนาเพื่อใหเกิดผลการปรับปรุงสมรรถนะดาน

พลังงาน  ดังนั้น การใชมาตรฐานนี้จึงอยูบนพื้นฐานที่องคกรจะทบทวนและประเมินระบบเปนระยะเพื่อชี้บง

โอกาสในการปรับปรุงและการนําไปปฏิบัติ โดยมีความยืดหยุนในการนําไปปฏิบัติ องคกรสามารถพิจารณา 

กําหนดอัตรา ขอบเขต และระยะเวลาเพื่อใหเกิดการปรับปรุงกระบวนการอยางตอเนื่อง 

ในการกําหนดอัตรา ขอบเขต และระยะเวลาดังกลาว องคกรสามารถนําประเด็นดานเศรษฐกิจและอื่น ๆ มา

ใชประกอบการพิจารณา 

การกําหนดขอบขายและขอบเขตชวยใหองคกรมีความยืดหยุนในการกําหนดขอบขายของระบบการจัดการ 

พลังงาน 

สมรรถนะดานพลังงานครอบคลุมถึงลักษณะการใชพลังงาน ประสิทธิภาพพลังงาน และปริมาณการใช

พลังงาน  ดังนั้น องคกรสามารถเลือกกิจกรรมที่ เกี่ยวกับสมรรถนะดานพลังงานไดอยางกวางขวาง 

ตัวอยางเชน องคกรอาจลดความตองการพลังงานสูงสุดหรือใชประโยชนจากพลังงานสวนเกินหรือพลังงาน

จากของเสียหรือปรับปรุงระบบ กระบวนการ หรืออุปกรณ 

 แนวคิดของสมรรถนะดานพลังงานดังแสดงในรูปที่ ก.1 
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รูปที่ ก.1  แนวคิดของสมรรถนะดานพลังงาน 

ก.2  ความรับผิดชอบของฝายบริหาร 

ก.2.1  ผูบริหารสูงสุด 

ในการสื่อสารกับบุคลากรภายในองคกร ผูบริหารสูงสุดหรือผูแทนสามารถชวยใหเกิดความสําคัญของ

การจัดการพลังงานโดยการมีกิจกรรมการมีสวนรวมของพนักงาน เชน การใหอํานาจ การสรางแรงจูงใจ 

การใหการยอมรับ การฝกอบรมและการใหรางวัล และการมีสวนรวม 

การวางแผนระยะยาวขององคกรสามารถรวมประเด็นดานการจัดการพลังงาน เชน แหลงพลังงาน 

สมรรถนะดานพลังงาน และการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงานไวในแผนกิจกรรมตาง ๆ ได 

ก.2.2  ผูแทนฝายบริหาร 

ผูแทนฝายบริหารอาจเปนพนักงานปจจุบัน พนักงานใหม หรือพนักงานสัญญาจาง ผูแทนฝายบริหาร 

อาจทําหนาที่ทั้งหมดหรือเพียงบางสวนก็ได ทักษะและความสามารถของผูแทนฝายบริหารขึ้นอยูกับ

ขนาด วัฒนธรรม และความซับซอนขององคกร หรือกฎหมายหรือขอกําหนดอื่นที่เกี่ยวของ 

ทีมจัดการพลังงานมีหนาที่ในการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน ขนาดของทีมขึ้นอยูกับความซับซอน

ขององคกร 

- สําหรับองคกรขนาดเล็ก อาจมีเพียง 1 คน เชน ผูแทนฝายบริหาร 

ลักษณะการ
ใชพลังงาน 

ปริมาณการ
ใชพลังงาน 

ความเขม
พลังงาน 

สมรรถนะ
ดานพลังงาน 

ประสิทธิภาพ
พลังงาน 

อื่นๆ 
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- สําหรับองคกรขนาดใหญ ทีมที่มีบุคลากรมาจากสายงานตาง ๆ ภายในองคกรเปนกลไกที่มี

ประสิทธิผลชวยใหเกิดการประสานในหนวยงานตาง ๆ ในการจัดระบบและการปฏิบัติ 

ก.3  นโยบายพลังงาน 

นโยบายพลังงานเปนตัวขับเคล่ือนเพ่ือการปฏิบัติและการปรับปรุงระบบการจัดการพลังงานและสมรรถนะ

ดานพลังงานขององคกรภายใตขอบขายและขอบเขตที่กําหนด นโยบายอาจเปนถอยแถลงโดยยอที่บุคลากร

ภายในองคกรสามารถเขาใจไดงายและนําไปประยุกตใชกับกิจกรรมของตน การเผยแพรนโยบายพลังงาน

สามารถใชขับเคล่ือนการจัดการพฤติกรรมเชิงองคกร 

กรณีที่องคกรมีการขนสงหรือจางขนสง ลักษณะการใชพลังงานและปริมาณการใชพลังงานที่ใชในการขนสง

สามารถรวมอยูในขอบขายและขอบเขตของระบบการจัดการพลังงานได 

ก.4  การวางแผนดานพลังงาน 

ก.4.1  ขอกําหนดทั่วไป 

รูปที่ ก.2 แสดงแผนภูมิเพื่อความเขาใจกระบวนการวางแผนดานพลังงาน โดยไมมีเจตนาใชแทน

รายละเอียดจําเพาะขององคกรใดองคกรหนึ่ง ขอมูลในแผนภูมิการวางแผนดานพลังงานไมไดให

รายละเอียดทั้งหมด และอาจมีรายละเอียดอื่นซึ่งใชเฉพาะองคกรหรือสถานการณ 
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รูปที่ ก.2    แผนผงัแนวคดิกระบวนการวางแผนดานพลังงาน 

ขอกําหนดนี้เนนที่สมรรถนะดานพลังงานขององคกรและเครื่องมือในการรักษาและการปรับปรุง

สมรรถนะดานพลังงานอยางตอเนื่อง 

การวัดเปรียบเทียบสมรรถนะเปนกระบวนการรวบรวม วิเคราะห และเปรียบเทียบขอมูลสมรรถนะดาน

พลังงานโดยเปรียบเทียบภายในองคกรหรือระหวางองคกร การวัดเปรียบเทียบสมรรถนะมีหลายแบบ

ตั้งแตการเปรียบเทียบภายในเพื่อหาแนวปฏิบัติที่ดีภายในองคกร การวัดเปรียบเทียบสมรรถนะกับ

กระบวนการวางแผนดานพลังงาน 

ขอมูลเพื่อการวางแผน การทบทวนดานพลังงาน ผลของการวางแผน 

ลักษณะการใช

พลังงานในอดีต

และปจจุบัน 

- ตัวแปรที่

เกี่ยวของซ่ึงมี

ผลตอลักษณะ

การใชพลังงาน

ที่มีนัยสําคัญ 

- สมรรถนะ 

ข.  การชี้บงลักษณะ

การใช พลังงา น

และปริมาณการ

ใ ช พ ลั ง ง า น ที่ มี

นัยสําคัญ 

ก.  วิเคราะหลักษณะ

การใช พลังงา น

และปริมาณการ

ใชพลังงาน 

ค.  ชี้บงโอกาส

สําหรับการ

ปรับปรุง

-    ขอมูลฐานดานพลังงาน 

-    ตัวชี้วดัสมรรถนะดาน

พลังงาน 

-    วัตถุประสงค 

-    เปาหมาย 

-    แผนปฏิบัติการ 
 

แผนภูมินี้แสดงแนวคิดของ

การวางแผนดานพลังงาน 
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ภายนอกเพื่อหาสมรรถนะในการติดตั้ง/เครื่องมือ หรือ ผลิตภัณฑ/บริการเฉพาะที่ดีที่สุดในอุตสาหกรรม

หรือสาขาอุตสาหกรรมเดียวกัน กระบวนการดังกลาวสามารถใชกับสวนใดสวนหนึ่งหรือทั้งหมด ใน

กรณีที่มีขอมูลที่เกี่ยวของและถูกตอง การวัดเปรียบเทียบสมรรถนะจะเปนขอมูลที่มีคาในการทบทวน

ดานพลังงาน (ดูขอ 4.4.3) และการกําหนดวัตถุประสงคดานพลังงานและเปาหมายพลังงาน (ดูขอ 4.4.6)  

ก.4.2  ขอกําหนดดานกฎหมายและขอกําหนดอื่น ๆ 

ตัวอยางขอกําหนดดานกฎหมายที่เกี่ยวของ เชน ขอกําหนดระหวางประเทศ ขอกําหนดระดับชาติ ระดับ

ภูมิภาค และทองถิ่นซึ่งนําไปใชในขอบขายของระบบการจัดการพลังงาน ตัวอยางของขอกําหนดดาน

กฎหมายอาจรวมถึงกฎระเบียบและกฎหมายการอนุรักษพลังงานแหงชาติ ตัวอยางของขอกําหนดอื่นอาจ

รวมถึงขอตกลงกับลูกคา หลักการหรือหลักปฏิบัติ โครงการและอื่น ๆ ภาคสมัครใจ  

 ก.4.3  การทบทวนดานพลังงาน 

กระบวนการในการชี้บงและประเมินลักษณะการใชพลังงานควรทําใหองคกรสามารถกําหนดประเด็น

ลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญและช้ีบงโอกาสในการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน 

ตัวอยางของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใหองคกรหรือในนามขององคกร ผูรับเหมาดานบริการ พนักงานที่

ทํางานไมเต็มเวลา  และพนักงานชั่วคราว 

แหลงพลังงานที่เปนไปไดรวมถึงแหลงพลังงานทั่วไปที่ไมเคยใชมากอน แหลงพลังงานทางเลือกรวมถึง

เชื้อเพลิงฟอสซิลหรือเชื้อเพลิงที่ไมไดมาจากฟอสซิล 

การปรับปรุงขอมูลการทบทวนดานพลังงานหมายถึงการปรับปรุงขอมูลที่เกี่ยวของกับการวิเคราะห การ

พิจารณาความสําคัญ และการพิจารณาโอกาสในการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน 

การตรวจประเมินพลังงาน ประกอบดวยรายละเอียดการทบทวนสมรรถนะดานพลังงานขององคกร 

กระบวนการ หรือทั้งคู ซึ่งขึ้นอยูกับการวัดที่เหมาะสมและการสังเกตการณสมรรถนะดานพลังงานที่

แทจริง ผลการตรวจประเมินรวมถึงขอมูลปริมาณการใชพลังงานและสมรรถนะที่เปนปจจุบัน ควบคูกับ

การจัดลําดับขอเสนอแนะในการปรับปรุงในรูปของสมรรถนะดานพลังงาน ตองมีการวางแผนและ

ดําเนินการตรวจประเมินพลังงาน โดยใหเปนสวนหนึ่งของการชี้บงและจัดลําดับความสําคัญของโอกาส

ในการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน 

ก.4.4  ขอมูลฐานดานพลังงาน 

ชวงเวลาท่ีเหมาะสมในการรวบรวมขอมูลเปนความรับผิดชอบขององคกรที่มีตอขอกําหนดดานกฎหมาย

หรือตัวแปรตาง ๆ ซ่ึงสงผลตอลักษณะการใชพลังงานและปริมาณการใชพลังงาน ตัวแปรเหลานี้ ไดแก 

สภาพภูมิอากาศ ฤดูกาล วงจรกิจกรรมทางธุรกิจ และเงื่อนไขอื่น ๆ 
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การทําและบันทึกขอมูลฐานดานพลังงานสามารถใชเปนเครื่องมือในการกําหนดระยะเวลาในการเก็บ

รักษาบันทึกขอมูลฐานดานพลังงาน การปรับขอมูลฐานดานพลังงานตองพิจารณาถึงเรื่องการบํารุงรักษา

และขอกําหนดตามมาตรฐานนี้ 

ก.4.5  ตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงาน 

ตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงานอาจใชตัวแปรอยางงาย อัตราสวนอยางงาย หรือแบบจําลองที่ซับซอน 

ตัวอยางเชน ปริมาณการใชพลังงานตอเวลา ปริมาณการใชพลังงานตอหนวยการผลิต และแบบจําลอง

หลายตัวแปร องคกรสามารถเลือกตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงานซึ่งแสดงสมรรถนะดานพลังงานของ

การปฏิบัติการและสามารถปรับปรุงตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงานเม่ือกิจกรรมทางธุรกิจหรือขอมูลฐาน

ดานพลังงานเปล่ียนแปลงไปซ่ึงสงผลตอตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงานที่เกี่ยวของตามความเหมาะสม  

ก.4.6  วัตถุประสงคดานพลังงาน เปาหมายพลังงาน และแผนปฏิบัติการดานการจัดการพลังงาน 

นอกเหนือจากแผนปฏิบัติการดานการจัดการพลังงานซ่ึงเนนความสําเร็จในการปรับปรุงสมรรถนะดาน

พลังงานเฉพาะเรื่อง องคกรอาจมีแผนปฏิบัติการซึ่งเนนความสําเร็จในการปรับปรุงการจัดการพลังงาน

หรือการปรับปรุงกระบวนการของระบบการจัดการพลังงานโดยรวม แผนปฏิบัติการดานการจัด

การพลังงานในการปรับปรุงดังกลาวอาจระบุวิธีการที่องคกรใชในการทวนสอบผลสําเร็จของแผนปฏิบัติ

การ เชน องคกรอาจมีแผนปฏิบัติการที่ออกแบบเพื่อใหสามารถเพิ่มความตระหนักเกี่ยวกับพฤติกรรม

ดานการจัดการพลังงานของพนักงานและผูรับเหมา ซึ่งควรทําการทวนสอบโดยวิธีที่องคกรไดพิจารณา

และจัดทําเปนเอกสารในแผนปฏิบัติการแลว 

ก.5  การนําไปปฏิบัติและการดําเนินการ 

ก.5.1  ขอกําหนดทั่วไป 

ไมมีคําอธิบายเพ่ิมเติม 

ก.5.2  ความสามารถ การฝกอบรม และความตระหนัก 

องคกรกําหนดความสามารถ การฝกอบรม และความตระหนักที่จําเปนซึ่งขึ้นอยูกับการศึกษา การ

ฝกอบรม ทักษะ และประสบการณ  

ก.5.3  การสื่อสาร 

ไมมีคําอธิบายเพ่ิมเติม 

ก.5.4  เอกสาร 

ขั้นตอนการดําเนินงานมีเฉพาะเรื่องท่ีระบุใหเปนขั้นตอนการดําเนินงานที่เปนลายลักษณอักษรเทานั้น 



มอก. 50001-2555 

 ISO 50001 : 2011 

-25- 

องคกรสามารถจัดทําเอกสารใด ๆ ที่เห็นวามีความจําเปนเพื่อแสดงถึงสมรรถนะดานพลังงานที่มี

ประสิทธิผลและชวยสนับสนุนระบบการจัดการพลังงาน 

ก.5.5  การควบคุมดานปฏิบัติการ 

องคกรควรประเมินการดําเนินการที่เกี่ยวของกับลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญและทําใหมั่นใจวามี

การดําเนินการในลักษณะที่จะควบคุมหรือลดผลกระทบดานลบ เพื่อใหบรรลุขอกําหนดตามนโยบาย

พลังงานและสอดคลองกับวัตถุประสงคและเปาหมาย ซึ่งควรครอบคลุมการดําเนินการทุกดาน รวมถึง

กิจกรรมการบํารุงรักษาดวย 

ก.5.6  การออกแบบ 

ไมมีคําอธิบายเพ่ิมเติม 

ก.5.7  การจัดหาบริการดานพลังงาน ผลิตภัณฑ อุปกรณ และพลังงาน 

การจัดหาเปนโอกาสในการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงานผานทางการใชผลิตภัณฑและบริการที่มี

ประสิทธิภาพ และยังเปนโอกาสในการทํางานรวมกับหวงโซอุปทานและสงผลตอพฤติกรรมการใช

พลังงาน 

ขอกําหนดรายละเอียดการจัดซื้อพลังงานอาจผันแปรตามสภาพของตลาด ขอกําหนดรายละเอียดในการ

จัดซื้อพลังงาน เชน คุณภาพพลังงาน การหาไดงาย โครงสรางราคา ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม และแหลง

พลังงานทดแทน 

องคกรอาจใชขอกําหนดรายละเอียดที่ผูสงมอบเสนอ ตามความเหมาะสม 

ก.6  การตรวจ 

ก.6.1  การเฝาระวัง การวัด และการวิเคราะห 

ไมมีคําอธิบายเพ่ิมเติม 

ก.6.2  การประเมินการปฏิบัติตามขอกําหนดดานกฎหมายและขอกําหนดอื่น 

 ไมมีคําอธิบายเพ่ิมเติม 

ก.6.3  การตรวจประเมินภายในของระบบการจัดการพลังงาน 

การตรวจประเมินระบบการจัดการพลังงานภายในสามารถดําเนินการโดยบุคลากรทั้งภายในและภายนอก

องคกรที่ไดรับการคัดเลือก ซึ่งควรเปนผูมีความสามารถ ดําเนินการอยางเปนรูปธรรม และไมเลือกปฏิบัติ 

ในองคกรขนาดเล็กสามารถแสดงความเปนอิสระของผูตรวจประเมินโดยตองเปนผูที่ไมไดรับผิดชอบ

กิจกรรมที่ดําเนินการตรวจประเมิน  
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กรณีที่องคกรมีการตรวจประเมินภายในระบบการจัดการพลังงานรวมกับระบบอื่น ตองกําหนด

จุดประสงคและขอบขายการตรวจแตละระบบไวอยางชัดเจน 

การตรวจประเมินพลังงานมีแนวคิดไมเหมือนกับการตรวจประเมินภายในของระบบการจัดการพลังงาน

หรือการตรวจประเมินภายในของสมรรถนะดานพลังงานของระบบการจัดการพลังงาน (ดู ก.4.3) 

ก.6.4  ความไมเปนไปตามขอกําหนด การแกไข การปฏิบัติการแกไข และการปฏิบัติการปองกัน 

ไมมีคําอธิบายเพ่ิมเติม 

ก.6.5  การควบคุมบันทึก 

ไมมีคําอธิบายเพ่ิมเติม 

ก.7  การทบทวนการบริหารงาน 

ก.7.1  ขอกําหนดทั่วไป 

การทบทวนการบริหารงานควรครอบคลุมขอบขายระบบการจัดการพลังงานทั้งระบบ โดยไมจําเปนตอง

ทบทวนในครั้งเดียวกันทั้งหมดและอาจดําเนินการในชวงเวลาหนึ่งเวลาใด 

ก.7.2  ขอมูลที่ใชในการทบทวนการบริหารงาน 

ไมมีคําอธิบายเพ่ิมเติม 

ก.7.3  ผลจากการทบทวนการบริหารงาน 

ไมมีคําอธิบายเพ่ิมเติม 
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ภาคผนวก ข 

(เพื่อเปนขอมูล) 

ความสัมพันธระหวาง ISO 50001:2011  ISO 9001:2008  ISO 14001:2004 และ ISO 22000:2005 

ISO 50001:2011 ISO 9001:2008 ISO 14001:2004 ISO 22000:2005 

ขอ เกณฑ ขอ เกณฑ ขอ เกณฑ ขอ เกณฑ 

- คํานํา - คํานํา - คํานํา - คํานํา 

- บทนํา - บทนํา - บทนํา - บทนํา 

1 ขอบขาย 1 ขอบขาย 1 ขอบขาย 1 ขอบขาย 

2 เอกสารอางอิง 2 เอกสารอางอิง 2 เอกสารอางอิง 2 เอกสารอางอิง 

3 คําศัพทและคํา

นิยาม 

3 คําศัพทและคํา

นิยาม 

3 คําศัพทและคํานิยาม 3 คําศัพทและคํา

นิยาม 

4 ขอกําหนดระบบ

การจัด

การพลังงาน 

4 ระบบบริหารงาน

คุณภาพ 

4 ขอกําหนดระบบการ

จัดการสิ่งแวดลอม 

4 ระบบการจัดการ

ความปลอดภัยดาน

อาหาร 

4.1 ขอกําหนดทัว่ไป 4.1 ขอกําหนดทัว่ไป 4.1 ขอกําหนดทัว่ไป 4.1 ขอกําหนดทัว่ไป 

4.2 ความรับผิดชอบ

ของฝายบริหาร 

5 ความรับผิดชอบ

ของฝายบริหาร 

- - 5 ความรับผิดชอบ

ของฝายบริหาร 

4.2.1 ผูบริหารสูงสุด 5.1 ความมุงม่ันของ

ฝายบริหาร 

4.4.1 ทรัพยากร บทบาท 

ความรับผิดชอบ 

และอํานาจหนาท่ี 

5.1 ความมุงม่ันของ

ฝายบริหาร 

4.2.2 ผูแทนฝาย

บริหาร 

5.5.1 

 

5.5.2 

ความรับผิดชอบ

และอํานาจหนาท่ี 

ผูแทนฝายบริหาร 

4.4.1 ทรัพยากร บทบาท 

ความรับผิดชอบ 

และอํานาจหนาท่ี 

5.4 

 

5.5 

ความรับผิดชอบ

และอํานาจหนาท่ี 

ผูนําทีมความ

ปลอดภัยดาน

อาหาร 

4.3 นโยบายพลังงาน 5.3 นโยบายคณุภาพ 4.2 นโยบายสิ่งแวดลอม 5.2 นโยบายความ

ปลอดภัยดาน

อาหาร 
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ISO 50001:2011 ISO 9001:2008 ISO 14001:2004 ISO 22000:2005 

ขอ เกณฑ ขอ เกณฑ ขอ เกณฑ ขอ เกณฑ 

4.4 การวางแผน 

ดานพลังงาน 

5.4 การวางแผน 4.3 การวางแผน 5.3 

 

 

7 

การวางแผนระบบ

ความปลอดภัย 

ดานอาหาร 

การวางแผนสําหรับ

การยอมรับ

ผลิตภัณฑที่

ปลอดภัย 

4.4.1 ขอกําหนดทัว่ไป 5.4.1 

 

7.2.1 

วัตถุประสงคดาน

คุณภาพ 

การกําหนด

ขอกําหนดที่

เกี่ยวกับผลิตภัณฑ 

4.3 การวางแผน 5.3 

 

 

7.1 

การวางแผนระบบ

ความปลอดภัยดาน

อาหาร 

ขอกําหนดทัว่ไป 

4.4.2 ขอกําหนดดาน

กฎหมายและ

ขอกําหนดอื่น 

7.2.1 

 

 

7.3.2 

การกําหนด

ขอกําหนดที่

เกี่ยวกับผลิตภัณฑ 

การออกแบบและ

การปรับปรุง 

4.3.2 กฎหมายและ

ขอกําหนดอื่น 

7.2.2 

7.3.3 

ไมมีชื่อเรื่อง 

คุณลักษณะของ

ผลิตภัณฑ 

4.4.3 การทบทวนดาน

พลังงาน 

5.4.1 

 

7.2.1 

วัตถุประสงค 

ดานคณุภาพ 

การกําหนด

ขอกําหนดที่

เกี่ยวกับผลิตภัณฑ 

4.3.1 ลักษณะปญหา

สิ่งแวดลอม 

7 การวางแผน 

สําหรับการยอมรับ

ผลิตภัณฑที่

ปลอดภัย 

4.4.4 ขอมูลฐาน 

ดานพลังงาน 

- - - - 7.4 การวิเคราะห

อันตราย 

4.4.5 ตัวชี้วัด

สมรรถนะดาน

พลังงาน 

- - - - 7.4.2 การชี้บงอันตราย

และการกําหนด

ระดับที่ยอมรับได 
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ISO 50001:2011 ISO 9001:2008 ISO 14001:2004 ISO 22000:2005 

ขอ เกณฑ ขอ เกณฑ ขอ เกณฑ ขอ เกณฑ 

4.4.6 วัตถุประสงค 

ดานพลังงาน 

เปาหมาย

พลังงาน และ

แผนปฏิบัติการ

ดานการจัดการ 

พลังงาน 

5.4.1 

 

7.1 

วัตถุประสงค 

ดานคณุภาพ 

การวางแผนการ

ยอมรับผลิตภัณฑ 

4.3.3 วัตถุประสงค 

เปาหมาย และ

โปรแกรม 

7.2 โปรแกรม 

4.5 การนําไปปฏิบัติ

และการ

ดําเนินการ 

7 การยอมรับ

ผลิตภัณฑ 

4.4 การนําไปปฏิบัติและ

การดําเนนิการ 

7 การวางแผน

สําหรับการยอมรับ

ผลิตภัณฑที่

ปลอดภัย 

4.5.1 ขอกําหนดทัว่ไป 7.5.1 การควบคุม

ผลิตภัณฑและ

บริการ 

4.4.6 การควบคุมดาน

ปฏิบัติการ 

7.2.2 ไมมีชื่อเรื่อง 

4.5.2 ความสามารถ 

การฝกอบรม  

และความตระหนกั 

6.2.2 ความสามารถ  

การฝกอบรม และ

ความตระหนัก 

4.4.2 ความสามารถ  

การฝกอบรม และ

ความตระหนัก 

6.2.2 ความสามารถ  

การฝกอบรม และ

ความตระหนัก 

4.5.3 การสื่อสาร 5.5.3 การสื่อสารภายใน 4.4.3 การสื่อสาร 5.6.2 การสื่อสารภายใน 

4.5.4 เอกสาร 4.2 ขอกําหนด 

เอกสาร 

- - 4.2 ขอกําหนด 

เอกสาร 

4.5.4.1 ขอกําหนด

เอกสาร 

4.2.1 ขอกําหนดทัว่ไป 4.4.4 เอกสาร 4.2.1 ขอกําหนดทัว่ไป 

4.5.4.2 การควบคุม

บันทึก 

4.2.3 การควบคุมบนัทึก 4.4.5 การควบคุมบนัทึก 4.2.2 การควบคุมบนัทึก 

4.5.5 การควบคุม 

ดานปฏิบัติการ 

7.5.1 การควบคุม

ผลิตภัณฑและ

บริการ 

4.4.6 การควบคุม 

ดานปฏิบัติการ 

7.6.1 การควบคุม 

ดานปฏิบัติการ 

4.5.6 การออกแบบ 7.3 การออกแบบและ

การปรับปรุง 

- - 7.3 ขั้นตอนการ

วิเคราะหอันตราย 
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ISO 50001:2011 ISO 9001:2008 ISO 14001:2004 ISO 22000:2005 

ขอ เกณฑ ขอ เกณฑ ขอ เกณฑ ขอ เกณฑ 

4.5.7 การจัดหาบริการ

ดานพลังงาน 

ผลิตภัณฑ 

อุปกรณ และ

พลังงาน 

7.4 การจัดซื้อ - - - - 

4.6 การตรวจ 8 การวดั การ

วิเคราะห และการ

ปรับปรุง 

4.5 การตรวจสอบ 8 การตรวจสอบความ

ใชได การทวนสอบ 

และการปรับปรุง

ระบบการจัดการ

ความปลอดภัยดาน

อาหาร 

4.6.1 การเฝาระวัง  

การวดั และ 

การวิเคราะห 

8.2.3 

 

8.2.4 

 

8.4 

การเฝาระวังและ

การวดั

กระบวนการ 

การเฝาระวังและ

การวดัผลิตภัณฑ 

การวิเคราะหขอมูล 

4.5.1 

 

การเฝาระวังและ 

การวดั 

7.6.4 ระบบสําหรับการ

เฝาระวังของจุด

ควบคุมวิกฤต 

4.6.2 การประเมินการ

ปฏิบัติตาม

ขอกําหนดดาน

กฎหมายและ

ขอกําหนดอื่น 

7.3.4 การทบทวนการ

ออกแบบและ 

การปรับปรุง 

4.5.2 การประเมินความ

สอดคลอง 

- - 

4.6.3 การตรวจประเมนิ

ภายในของระบบ

การจัดการ 

พลังงาน 

8.2.2 การตรวจประเมนิ

ภายใน 

4.5.5 การตรวจประเมนิ

ภายใน 

8.4.1 การตรวจประเมนิ

ภายใน 
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ISO 50001:2011 ISO 9001:2008 ISO 14001:2004 ISO 22000:2005 

ขอ เกณฑ ขอ เกณฑ ขอ เกณฑ ขอ เกณฑ 

4.6.4 ความไมเปนไป

ตามขอกําหนด 

การแกไข  

การปฏิบัติการ

แกไข และการ

ปฏิบัติการ

ปองกัน 

8.3 

 

 

 

8.5.2 

 

8.5.3 

 

การควบคุม

ผลิตภัณฑที่ไม

เปนไปตาม

ขอกําหนด 

การปฏิบัติการ

แกไข 

การปฏิบัติการ

ปองกัน 

4.5.3 ความไมเปนไปตาม

ขอกําหนด การ

ปฏิบัติการแกไข 

และการปฏิบัติการ

ปองกัน 

7.10 การควบคุมความ

ไมเปนไปตาม

ขอกําหนด 

4.6.5 การควบคุม

บันทึก 

4.2.4 การควบคุมบนัทึก 4.5.4 การควบคุมบนัทึก 4.2.3 การควบคุมบนัทึก 

4.7 การทบทวน 

การบริหารงาน 

5.6 การทบทวน 

การบริหารงาน 

4.6 การทบทวน 

การบริหารงาน 

5.8 การทบทวน 

การบริหารงาน 

4.7.1 ขอกําหนดทัว่ไป 5.6.1 ขอกําหนดทัว่ไป 4.6 การทบทวน 

การบริหารงาน 

5.8.1 ขอกําหนดทัว่ไป 

4.7.2 ขอมูลที่ใชในการ

ทบทวนการ

บริหารงาน 

5.6.2 ขอมูลที่ใช 4.6 การทบทวน 

การบริหารงาน 

5.8.2 ขอมูลที่ใช 

4.7.3 ผลจากการ

ทบทวนการ

บริหารงาน 

5.6.3 ผลจากการทบทวน

การบริหารงาน 

4.6 การทบทวน 

การบริหารงาน 

5.8.3 ผลจากการทบทวน

การบริหารงาน 

 

____________________________ 
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