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Audit Check List 
วนัที�ตรวจประเมิน : ……………………………………… กระบวนการ: …………………………………………………….. 
Auditor: ………………………………………………….. Auditee: ………………………………………………………… 
 

ข้อกําหนด รายละเอียด สิ�งที�ตรวจพบ 
ผลการตรวจประเมิน 

C NC O 
นโยบาย วตัถุประสงค์คุณภาพ และตัวชี &วัด 

5.3 นโยบายคณุภาพเกี�ยวข้องอยา่งไรกบั
หนว่ยงานของทา่น 

    

 มีการสื�อสารเรื�องนโยบายคณุภาพ ไปยงั
พนกังานที�เกี�ยวข้องในหนว่ยงานหรือไม ่

    

 พนกังานในหนว่ยงานของทา่น มคีวามเข้าใจ
เกี�ยวกบันโยบายคณุภาพหรือไม ่วา่มี
ความหมายวา่อยา่งไร และเกี�ยวข้องอยา่งไร
กบัพนกังาน หรือหนว่ยงานของทา่น 

    

5.4.1 ในหนว่ยงานทา่น มีการกําหนดวตัถปุระสงค์
คณุภาพหรือไม ่

    

 วตัถปุระสงค์คณุภาพ ที�กําหนดหรือจดัตั Eงขึ Eน
สามารถวดัผลได้หรือไม ่

    

 วตัถปุระสงค์ที�กําหนดขึ Eน สอดรับกบันโยบาย
คณุภาพอยา่งไรบ้าง 

    

 วตัถปุระสงค์ของหนว่ยงานที�จดัตั Eงขึ Eน สอดรับ
กบัวตัถปุระสงค์หลกัของบริษัทอยา่งไรบ้าง 

    

5.4.2 มีการจดัทําแผนรองรับเพื�อให้วตัถปุระสงค์
คณุภาพ ได้ตามเป้าหมาย หรือบรรลหุรือไม่ 

    

8.2.3 มีการตดิตาม และวดัผลที�ได้ของวตัถปุระสงค์
หรือเป้าหมายดงักลา่วหรือไม ่ความถี�อยา่งไร 

    

 ปัจจบุนั เป้าหมาย หรือวตัถปุระสงค์ดงักลา่ว 
บรรลตุามเป้าหมายหรือไม ่

    

 กรณีที�ไมไ่ด้ตามเป้าหมาย มีการปฏิบตัิการ
แก้ไข ป้องกนัหรือปรับปรุงหรือไม ่

    

8.5.1 กรณีที�ได้ตามเป้าหมายแล้ว มีการพิจารณา
การปรับปรุงอยา่งตอ่เนื�องหรือไม ่อยา่งไร 

    

8.4 กรณีที�บรรล ุหรือไมบ่รรลตุามเป้าหมาย ทา่น
ทราบหรือไม ่วา่เป็นเพราะอะไร มีการ
วิเคราะห์ข้อมลูหรือไม ่

    

 


